ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iNCELEME VE
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
Madde 1- Bu Yénergenin amaci; Abdullah Giil Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun teskiline, gorevlerine ve calismasimna dair usul ve
esaslart belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Y&nerge, Abdullah Giil Universitesi Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani inceleme
ve Degerlendirme Komisyonun teskiline, gérevlerine ve ¢alismasina dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’iincli maddesi, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 16. maddesi, 31.10.1983 tarih ve 18207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemam Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen ¢aligma hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen,

a) Aday: Yabanci uyruklu sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilecek ya da
calistirilmasina devam edilecek kisiyi,

b) Bagkan: Komisyon Bagkanini,

¢) Birim: Abdullah Giil Universitesi akademik birimlerini,

¢) Komisyon: Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunu,

d) Ogretim Elemani: Yabanci uyruklu 6gretim elemanin,

e) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektorii nii,

f) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesi Yonetim Kurulunu

1) Yonerge: Abdullah Giil Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Inceleme Ve
Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesini,

[fade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorevleri ve isleyisi

Komisyonun olusturulmasi
Madde 5- (1) Komisyon, Yabanci uyruklu sézlesmeli personel pozisyonunda ilk kez istihdam
edilecek adaylarin bagvurularinin ve mevcut 6gretim elemanlarin sdzlesmelerinin yenilenmesine
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yonelik tekliflerin degerlendirilmesi amaciyla Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
biri bagkan olmak tizere 5 (asil) 1 (bir) yedek profesdr unvanina sahip 6gretim tiyesinden olusur.
(2) Komisyonun sekreteryasini Personel Daire Baskanligr yiiriitiir.

Komisyonun ¢alisma esaslari

Madde 6- (1) Komisyon, Yabanci uyruklu sézlesmeli personel pozisyonunda ilk kez istihdam
edilecek adaylarin bagvurularinin ve mevcut 6gretim elemanlarinin sdzlesmelerinin yenilenmesine
yonelik tekliflerin degerlendirilmesi amaciyla baskanin daveti iizerine toplanir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlari oy ¢okluguyla alir.

(3) Komisyon yiiz yiize veya ¢evrimici toplanr.

(4) Komisyon, kararlarin1 Universite Y&netim Kuruluna sunmak iizere alir.

Komisyonun gorevleri

Madde 7- (1) Ilgili birimlerden gelen yabanci uyruklu dgretim elemani basvurularini Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslara gore degerlendirmek,

(1) Yabanct uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlarinin diplomalar1 ve akademik unvanlarinin
gercekliligini ve lilkemiz acisindan esdegerligini tespit etmek,

(2) Diplomalar1 ve akademik unvanlari hakkinda siipheye diisiilmesi halinde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 aracilig ile ilgili biiytlikelcilikten gerekli bilginin alinmasi i¢in Rektorliige
iletmek,

(3) Yabancit Uyruklu Ogretim Elemanmi olarak ilk defa elemam calistirilmasi ve sozlesme
yenilenmesi tekliflerini Abdullah Giil Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
kapsaminda alinan 23.10.2019 tarih ve 2019.45.10 say1l1 Senato Kararina gore degerlendirmek,
(4) Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin iiniversitede ¢alisirken bir {ist unvana miiracaat etmesi
halinde ilgili mevzuat a¢isindan durumunu degerlendirmek,

(5) Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin sdzlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili yil icerisinde
gosterdikleri akademik performansi ve calistiklart birimlerden gelen goriisleri dikkate alarak
sO0zlesmelerin uzatilmasi veya sonlandirilmasi ile ilgili karar almak,

(6) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca istenilen ve birimlerce veri girisi yapilarak gonderilen
Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formuna son halini vererek onaylamak,

(7) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma
Iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlifinca belirlenen esaslar
cergevesinde Universite Yonetim Kuruluna verilen yetki disindaki iicret degisiklik tekliflerini
degerlendirerek Komisyon Raporunu karar baglamak,

(8) Rektoriin konuyla ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Komisyonun isleyisi

Madde 8- (1) Sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlart; ilgili fakiilte,
enstitll veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve {iniversite yonetim kurulunun uygun goriisii
tizerine Rektor tarafindan atanirlar.

(2) Universitemiz birimleri tarafindan, yabanci uyruklu dgretim elemani olarak ilk defa calistirilma
veya sozlesme yenilenme teklifleri gerekli sartlart tasiyip tasimadiklari  bakimindan
degerlendirilmesi amaciyla Komisyona sunulmak iizere Personel Daire Baskanligina iletilir.

(b) Komisyon Bagskani tarafindan belirlenen zamanda toplanti gergeklestirilir. Toplantida alinan
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kararlar Komisyonun imzasina sunulur. Komisyon kararlari, Universite Yonetim Kuruluna
sunulmak tizere ilgili birim yonetim kurulu karar1 alinmasi amactyla teklif eden birime gonderilir.
(c) Universite Yonetim Kurulunun uygun goriislii karar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
gonderilmek tizere Rektorlik Makaminin takdirine sunulur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; diger mevzuat hiikiimleri, senato ve
yonetim kurulu kararlar1 komisyonun goriigii alinarak uygulanir.

Yiiriitme yetki

Madde 9- Bu Yonergede yer almayan konular ile ilgili kararlar, ilgili diger mevzuatlara uygun
olarak Senato tarafindan diizenlenir.

Yiiriirliuk

Madde 10- Bu Yénerge Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu Yénerge hiikiimleri Abdullah Giil Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



