YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANI iSTIHDAMINDA ASGARIi SARTLAR VE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

ISTIHDAM ASGARI SARTLAR DIGER HUSUSLAR
TURU

1-INGILIZCE HAZIRLIK SINIFLARINDA yabana dil 6gretimi icin
istthdam edileceklerden Anadili INGILIZCE olanlar igin;

Dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmali edebiyat, 6gretmenlik veya
egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans

YABANCI DiL derecesine sahip olmasi veya en az lisans derecesine sahip olmak
HAZIRLIK kosuluyla asagidaki sartlardan en az birini_saglamis olmasi
SINIFLARINDA gerekir:

ISTIHDAM a) Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde

ilgili dilin 6gretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,
b) DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.

2-iNGILIZCE HAZIRLIK SINIFLARINDA yabanci dil 6gretimi igin
istihdam edileceklerden Anadili INGILIZCE olmayanlar icin;
ingiliz Dili, ingiliz Edebiyati, ingilizce Ogretmenligi gibi alanlardan
birinde en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagidaki sartlardan
en az birini saglamis olmasi gerekir:

a) Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde
ilgili dilin 6gretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,
b) DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.
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3-iINGILiZCE DISINDAKiI YABANCI DILLERIN OGRETIMi icin
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin, ilgili dilde
en az lisans derecesine sahip olmak 6n sartiyla asagidaki sartlardan
en az birini daha saglamis olmasi gerekir:

a) Istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az iki yil is
deneyimine sahip olmak,

b) Akademik mahiyette en az bir yil is deneyimine sahip olmak.

ONLISANS YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ ONLiSANS DUZEYiNDEKI
PROGRAMLARINDA | PROGRAMLARINDA istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim
iISTIHDAM elemanlar;, en az lisans mezunu olmak kaydiyla asagidaki

sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

a) En az iki yil sireyle Yuksekdgretim Kurulu tarafindan taninan bir
yUksekodgretim kurumunda akademik mahiyette is tecrlibesine
sahip olmak,

b) istihdam edilmek istenilen programin ilgili alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.
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1- Yuksekodgretim kurumlarinda lisans ve lisansistl dizeyde ders
vermek amaciyla istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri,
doktora derecesine sahip olmak ve ders verecegi programin egitim
diliyle ilgili yeterligini kanitlamis olmak kaydiyla asagidaki
sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

LISANS VE a) Yuksekogretim Kurulu tarafindan taninan yuksekodgretim
LISANSUSTU kurumlarindan birinde en az bir yil stireyle 6gretim elemani olarak
PROGRAMLARDA calismis oldugunu belgelendirmek,

ISTIHDAM b) Alaninda yayimlanmis en az bir kitabi bulunmak veya son bes

yilda hakemli dergilerde yayimlanmis en az bes makalesi olmak.
2- Tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk vatandasi ogretim
gorevlilerinin istihdam edilebilecegi lisans diizeyinde egitim
yapilan ozellikli birimlerde, yabanc uyruklu ogretim
gorevlilerinin de en az yiiksek lisans derecesine sahip olmasi
gerekir.
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DERS VERMEKLE
BIRLIKTE AYNI
ZAMANDA
ARASTIRMA
AMACGCLI iSTIHDAM

Yiksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni
zamanda projelerde gorev vermek ve arastirma faaliyetlerinde de
istifade etmek Uzere yabanci uyruklu 6gretim Gyesi istihdami igin
adayin asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir:

a) Dunyadaki universite siralamalarindan [Times Higher Education
(THE); World University Rankings, QS World University Rankings
veya Academic Ranking of World Universities (ARWU)] herhangi
birinde ilk 1000 icinde yer alan Universitelerden birinden yulksek
lisans veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu
Universitelerde akademisyen ve arastirmaci olarak en az bir yil
calismis olmak,

b) istihdam edilecegi Universitenin yetkili kurullarinca muteber
olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on makale yayimlamis
olmak,

c) Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye
katki saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde

koordinatdr, yiritiicl veya arastirmaci olarak gorev almis olmak.

Bu kapsamda istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim

elemanlar;;  masraflarinin  yapacaklari  proje  gelirlerinden
karsilanmasi ve saglayacaklari katkinin ilgili Universite nezdinde
somut bir sekilde ortaya konulmasi sartiyla beraberlerinde U¢ kisiye
kadar doktora 6grencisini arastirma gorevlisi statisiinde istihdam
edilmek Uzere getirebilirler.

Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte ayni zamanda proje
veya arastirmalarda da istifade edilebilecek 6gretim elemanlari, iki
aydan az olmamak kaydiyla kisa donemli olarak da istihdam
edilebilirler. Yiksekoégretim kurumlarinda ders vermekle birlikte
ayni zamanda proje ve arastirma faaliyetlerinde de istifade edilecek
nitelikte

basariya sahip ve Universitenin uluslararasi gorinurligine katki

yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina; uluslararasi
saglayabilecek evsafta olduklari belgelendirildigi takdirde, sadece
ders verecek ogretim Uyelerine gore daha yuksek Ucret teklif

edilebilir.

BARTIN UNIVERSITESI




GUZEL SANATLAR Konservatuar, Guzel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakultelerinde
ALANINDA yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak istihdam edileceklerin ilgili
ISTIHDAM alanda en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagdidaki sartlardan
en az birini saglamis olmasi gerekir:

a) ilgili sanat alaninda en az iki yil siireyle akademik veya kurumsal
calisma deneyimine sahip olmak,

b) Son ¢ yilda alaniyla ilgili en az Gi¢ 6zglin sanat faaliyeti, etkinlik,
proje, tasarim vb. faaliyet gerceklestirmis olmak.

1. Yuksekodgretim kurumlarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani
GENEL istihdam etmek Uzere Yiksekdgretim Kuruluna teklifte
SARTLAR bulunulurken; 01.10.2009 tarihli Ydrttme Kurulu toplantisi ile
17.09.2014 tarihli_Ydritme Kurulu toplantisinda alinan, yabanci

uyruklu 6gretim elemani stattistinde istihdam edilmek tzere teklif
edilmeyeceklere iliskin kararlara uyulmasina,

2. Bir Universitede yabanci uyruklu 6gretim elemani statlsiinde
calisanlarin baska bir Gniversitede istihdam edilmek lzere teklif
edilmesi durumunda; tercihen sozlesme sirelerinin bitiminin
beklenmesine, aksi takdirde calisiimakta olunan Universiteden
alinacak ve ilgili kisinin s6zlesme suresi icinde ayrilmasina olur
veren bir yazi ile birlikte teklif yapilmasina,

3. Yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak istihdam edileceklerin
belgeleri incelenirken ve Kurulumuza teklifte bulunulurken ilgilinin;
a) Hangi unvanda istihdam edileceginin belirtilerek briit aylik

licretinin, diger yabanci uyruklu o6gretim elemanlarnyla
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/13.10.2009yabanci-uyruklu-ogretim-elemanlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/02.10.2014yabanci-uyruklu-ogretim-elemanlari-hk..pdf

arastirma, yayin ve performans gibi yonlerden karsilastirnimak
suretiyle tespit edilerek teklifte bulunulmasina,

b) Aldigi son akademik wunvanin, Tiirkiye'deki bir
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilirken alinmis olmasi
durumunda, istihdam edilecegi liniversitede ilgili unvan icin
ogretim liyeligine yiikseltilme ve atanma kriterlerini saglamis
olmasina,

c) Sozlesme siiresinin bitiminde, gorev yaptigi birim tarafindan
yilik  akademik performans yéniinden durumunun
degerlendirilerek rektorliige bildirilmesine karar verilmistir.

DIGER
HUSUSLAR

1. Misafir 6gretim elemanlari ile uluslararasi anlasmalar, kurumlar
arasi ikili anlagmalar ve degisim programlari kapsaminda Ucretsiz
olarak istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elamanlari igin
yukaridaki sartlar aranmaz. Bu kapsamda istihdam edileceklerin
calistinlmasinda yururlikteki mevzuat hikimlerine gore islem
yapihr.

2. Yukarnidaki sartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yeni
istihdam edilmek iizere teklif edilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarici kapsamakta olup halen yiiksekogretim
kurumlarinda calismakta olan yabanca uyruklu ogretim
elemanlarindan goreve devaminda fayda goriilenlere,
yukandaki sartlari saglamalan icin sozlesmelerinin bitim
tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak ilizere altisar ay ek
sire verilebilir. Verilen bu ek siireler sonunda sartlan
saglamayanlarin s6zlesmeleri uzatilimaz.
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1- Fakulte/Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari

iLK DEFA 2- Ozgegmis

CALlsTlRILMADA 3- Yabanci Uyruklu Kimlik Bllgl Formu

iSTENEN BELGELER 4- Akademik K?rlyerml Gosterir Dlplomalarln Tercimeleri (Asillar veya Noter onayli)

5- 1 Adet Fotograf (Son 6 ayda cekilmis)

6- Ogretim Uyesi olarak calistiriimasi teklif edilenlerin jiri Gyelerinden alinan degerlendirme raporlari

1- Fakulte/YUksekokul Yonetim Kurulu Karari
SURE UZATMADA 2- 1 Adet Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)
iSTENEN BELGELER | 3- Yabanci Uyruklu Kimlik Bilgi Formu

4- Yilik Akademik Faaliyet Raporu

5- Suire Uzatma Bilgi Formu

. _____________________________________________________________________________________________________________________|
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