
Sayr

Konu

T.C.
YUKSEKOGRETiM KURULU BASKANLIGI

Persooel Dairesi Bagkanh$

ivEDl
09.03.2018

I e-imzatrdrr
prof. Dr. Rsbmi ER

B.ft ,n Vekili

Da&tm:

Gcrefi:

TOM DEWET UNIVBRSITESI
REKTORLOKLERh.{E

Not 5070 6yrl Elclrlonit llla Xeuu ,raa6ipd6 gnv.di ct ktrdt ioat str itc .yEd!.
Erir DolI:b r!&. BxEauM*TBDs nwwN[II Evd TdsAnE i4.Jh.i,rrFp.EaEr<by!Udr6it ld Ml}- 1600. C.d. No:1006539 B,lt ADb.&Tffy.
Telcfd: 0(l l2) 29E 70m
F.Il: 0(3 I 2) 256 17 59

BJg cu.Adm cODOK
YOK Uzfu Y'rl

T.lcfor No(3 l2) 298 70 0G7547

W
: 82 444403-200 -F,. t 87 5 4
:35. Maddo Uyarmca Gogici Xadrc
Tahsisleri

CANKru KARATEKiN UI\.TVERSiTESi RXKTORTU6UNE

ilgi : 23.01.201t tarih ve 5638 sq,lh yazmE.

Baqkanhgmzm ilgi yazrsr ile 31.12.2017 tarihine kadar 2547 sayh lknuu'utr 33/a maddesi
kapsamrnda atamasr yaprlmak iizere iade igleftleri gergekleltirilen arartlrma g6revlileriain
lisansiistii eEitilnlerioe devam edebiLmeleri ve maEduriyet yaqamamalan i9itr U.01.201g tarihli
Yiikekitgretim Ytirttme Kumlu karan ile bir tak,- diizedemeler yap m$ ve iniversitelerce riayet
edilrnesi geteken hususlar belirtilmiqti.

Ancak bazr iniversitelerin yaprlan dizenlemelere riayet etmedigi ve maEduriyetler
ya$andr& bilgisi BatkatrhEmra ula'mrttr.

Bu kapsaEda 2547 say r lGnur,un 33/a daddesi kapsamrnda ataDasl yaprlrnak iizere iade
i;lerbleri gergeklettirilen Ogretih Uyesi yetigtirme progrartu (6yp) ya da Oncelikli Alanlar
kapsamrndaki araltuma g6revlile.inin yeniden gegici ka&o tahsisi yaprlmasl duruDu
deferlendirilirken, araghrma giirevl isidn;

I -Tez atamasma gogmemig olmasr,
2-Te2 atamasmda okiasr dunrmunda ise;
a)Kadrosunun bulundugu iiniversitede lisanstst[ egitim yapflgr progamrmn bulunmamasr,
b)Lisansiistii eEitim yaprlan prograrn bulunmasr halinde dahi tek ik ve akademik destek

verebilecek otsetim iiyesi ile bilimsel gahtma yaprlabilecek imk6alaon yete i olnamasr,
c)Fen, miibendislik ve sa!l* bilimlerinde tam gi.itr laboratuva! gaL$masrna katrlma

zorunluluEu bulunmasl,
durumlannm herhaagi birini karttlaDasl halinde 2547 sayrl Kanun'un 35. maddesi uyannca
kadrolanmn gegici olarak tahsisidn BakaDlrgm@ ivediliHe teklifedihtesi gerekrnekedir.

GereEidi iiner e rica ederim.


