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Üniversiteniz emrinde memur kadrosunda görev yapan personelin, memuriyete atanmadan önce
farklı kurumlarda 657 sayılı Kanunun  4. maddesinin (B) fıkrası uyarınca sözleşmeli statüde geçen
hizmetlerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilip değerlendirilmeyeceğine  hususundaki ilgi yazınız
incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Devlet memurlarının memuriyete girmeden ya da memurluktan ayrılarak yapmış
oldukları hizmetlerinin kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde ne şekilde değerlendirileceği 657
sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (C) Fıkrasında
düzenlenmiştir. Mezkur fıkranın altıncı bendinde, "Bu kanunun 4 üncü ve 237 nci maddesinin (e)
fıkrasına göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, memuriyete geçirilmeleri halinde, sözleşmeli olarak
geçirdikleri hizmet süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece
yükselmesiverilmek suretiyle değerlendirilir." hükmüne yer verilmiştir.

Söz konusu hükümde, 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına
istinaden sözleşme ile çalıştırılan personelin memur statüsüne geçirilmeleri halinde sözleşmeli olarak
geçen sürelerinin tamamının memuriyette geçmiş sayılarak kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi
kabul edilmiş olup, burada kullanılan "memuriyete geçirilmeleri" ibaresinin sınavla ilk defa Devlet
memuru olarak atanmış olanları da kapsaması gerektiği değerlendirilmektedir.

Bu itibarla, Kamu Personel Seçme Sınavı sonuçlarına göre üniversiteniz emrine memur kadrosuna
atanan personelin, 657 sayılı Kanunun 4. maddesinin (B) fıkrası kapsamında daha önce sözleşmeli
statüde geçen hizmet sürelerinin kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi gerektiği mütalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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