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UNIVERSITESI n ey
Revizyon Tarihi
Sayfa Nu.
BiRiM: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Akademik Personel Sube Miidiirliigii
S| IRHG ) Sl Birim/Alt Hedefi Siireg Tespit Edilen Risk L% Meveut Kontrol (6nlem) Riskin Sahibi |Etki| Olasiik | RSk | Degisim Risk Cevabi hent
Nu. Nu. Hedef Nu. Tiirii Puam| Yonii |Kabul Et|Kontrol Et | Devret| Ka¢in| Kontrol
Risk: Akademik personelin
atama/ayrilma/goreve baslama
Universitemiz Akademik islemlerinde ihtiya¢ duyulan
'\J;{Tl?[fm t}_uzr]réet ﬂ:tl}iau flle d Akademik personelin istihdamin zamaninda yaptlamamast. o 1 ilgili birimlerle koordinasyonun etkin bir ilgili Sube
1 |502.04.001| A3 H3 uksexogretim Burulu taratindan atama/ayrilma/goreve perasyone sekilde saglanmasi. Gerekli takibin Miidiirlagi 8 1 8 Yeni X
verilen kontenjan/aktarma izinleri baslama iglemleri Sebep: ilgili biri Risk 1lmast igin is takvimi olugturulmasi Birim Personeli
dogrultusunda dgretim elemant . ebep: I']glll birimlerden talep ve Yyapilmasi 1¢in 1§ takvimi olusturulmasi. ersone
istihdamint saglamak. tekllﬂerm'z‘anllampd'fl ge}lmemeSL
Atamaya iligkin bilgilerin kayitlara
eksik veya hatal islenmesi.
Risk: htiya¢ duyulan istihdamin
Universitemiz Akademik zamaninda yapilamamasi. Kamu
bltlmler!'jm ljnzmet ihtiyact ile 1416 say1li Kanun uyarinca zararina neden olunmasi. ilgili birimlerle koordinasyonun etkin bir ilgili Sube
2 [502.04.002| A3m3 |V Uksekdgretim Kurulu tarafindan oo oo ronel atama + iloili biri Operasyonel | i1 de saglanmast. Gerekli takibin Miidirligi | 8 1 8 | Yeni X
o verilen kontenjan/aktarma izinleri islemleri Seb?"' l.lg‘h birimlerden talep ve Risk ) ein s k imi olusturul Birim P i
dogrultusunda dgretim elemant N . tekliflerin 'za‘m'amnda gelmemem. yapilmast igin is takvimi olusturulmasi. irim Personeli
istihdamni saglamak. Evrak eksikligi, gerekli bagvurunun
zamaninda yapilmamast.
Risk: Akademik personelin gorev
. siiresi uzatma iglemlerinde ihtiyag
l{nﬁversitgmizl Akadlemik ) duyulan istthdamin zamaninda
I;;{ll:nl??mt},nzn;t ﬂi"{am flle P Akademik lin o6 yaptlamamast. Kisi hak kaybina o ) ilgili birimlerle koordinasyonun etkin bir ilgili Sube
3 [502.04.003| A3 p3 | YUxsexogrelim Burulu taralindan —Akademik personciin g0rev. |neden olunmasi. PErasyonel | cekilde saglanmast. Gerekli takibin Miidiirligi | 8 1 8 | Yeni X
verilen kontenjan/aktarma izinleri  [siiresi uzatma islemleri. s e Risk apilmast icin is takvimi olusturulmast Birim Personcli
dogrultusunda 6gretim elemant eb_ep. _Ilglll birimlerden talep ve yap! ¢in 1§ $ .
istihdamini saglamak. tekliflerin zamaninda gelmemesi.
Evrak eksikligi, gerekli bagvurunun
yapilmamast.
Risk: Akademik personelin idari
gorevlerinin sisteme iglenmesi
Universitemiz insan kaynagmnin Akademik personelin idari ~[sirecinde kisi hak kaybi ve kamu Operasyonel ilgili birimlerle koordinasyonun etkin bir ilgili Sube
4 1502.04.004| A3 H3 gelistirilmesi gércvlcrinin sisteme zararina neden olunmast. Risk sekilde saglgnr‘nasn (}‘crgkli takibin AMﬁdijrlijgﬁ ) 8 1 8 Yeni X
: islenmesi. Sebep: ilgili birimlerce gerekli yapilmast i¢in is takvimi olusturulmas. Birim Personeli
bildirimlerin yapilmamasi. Gozden
kagirma.
ONAYLAYAN

Personel Daire Baskani
Remziye AKDENIZ

sayfa1/s
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.. . Yaymn Tarihi 04.12.2023
ABDULLAH GUL RISK KAYIT FORMU Revizyon Nu.
Revizyon Tarihi
Sayfa Nu.
BIRIM: PERSONEL DATRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Idari Personel Sube Miidiirliigii
S| IRHS ) S Birim/Alt Hedefi Siireg Tespit Edilen Risk LK Meveut Kontrol (6nlem) Riskin Sahibi |Etki|Olasik | RiSk |Degisim RiskdCevaln M
Nu. Nu. Hedef Nu. Tiirii Puani| Yonii |Kabul Et |Kontrol Et|Devret| Ka¢in| Kontrol
Risk: idari personelin atama/goreve
baglama/istifa/naklen ayrilma
islemlerinde ihtiya¢ duyulan o L ) o
Universitemiz birimlerinin hizmet ~ |idari personelinin istihdamin zamaninda yapilamamasi. Il;gll;lnevzu%tlnl:yl bllimm"eSL Etkin b :rl K | ilgili Sub
o . o . Kisi hak kaybmna neden olunmasi. planlama dogrultusunda siirecin yirtitiilere gili Sube
5 |502.04.005| A3H3 ‘h“ﬁa“;e tC“'.“h‘l“bgsk_a“ll‘lg‘“Cz ;‘a'l"a/ o tmak ; YOI Decen o Yasal Risk |ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Midirligi | 8 1 8 | Yeni X
vertten kontenjan‘ar cogrultusunda 1 bas amajistita/nakien Sebep: Atamaya iliskin bilgilerin olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
personel istihdamini saglamak. ayrilma islemleri. kayitlara eksik veya hatalt islenmesi. tamamlanmasL.
Mevzuatin yanlis yorumlanmasi.
Hatali ve eksik evrak ile islem
yapilmasu.Siire sartlarina uyulmamasi.
Risk: Yiiritiilen is ve iglemlerde
o Personclin giivenlik giivenlik riskinin olugmas. Ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir flgili Sube
6 1502.04.006] A3H3 Universitemiz insan kaynaginin sorusturmas! ve arsiv Yasal Risk planlama dogrultusunda siirecin yiiriitiilerek Mdirliigi 8 1 3 Yeni <
o geligtirilmesi. arastirmast islemleri Sebep: Gizlilik dereceli birimlerin i ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Birim Personcli
: bilinmemesi. Ilgili kurumlarla olunmasi.
zamaninda yazisma yapilmamast.
Risk: Personel 6demelerinde kisi hak A o R L
Personelin maas/ek kayb1 ve kamu zararina neden lgili mevzuzttm w1 bllmm..eSL Etkm b1r -
Universitemiz insan kaynagmin ders/SGK/ek olunmast. Lo pla.n_lama df)grul.tusundfa surecin ygrutulerek Ilgjh"S Ub.e .
7 1502.04.007| A3 H3 listirilmesi Karsilik/verei/mosin/ilan/s — - - Mali Risk |ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Miidirlagi 8 1 8 Yeni X
gehghriimest. argilt ve'r'gl mosipiian/sen Sebep: Od?melenn e!(s_lk_ veya fazla olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde Birim Personeli
dikaaidati 6demeleri. yapilmast, 6deme takibinin tamamlanmas.
yapilmamast.
Risk: Yeterli 6denegin tahsis
. . o N .. edilmemesi Ihtiyaglarin dogru bir sekilde tespit edilerek Tlgili Sube
8 [502.04.008| A3 H3 :e‘}:;’;:fl‘:rf:s‘f insan kaynaginin zfjﬁggg‘m‘z biitge Sebep: Tnfiyaglanm dogra eepit Mali Risk |ilgili birimlerle etkin bir koordinasyon Midirligi | 6 1 6 | Yeni x
edilememesi ve ilgili birimlerle saglanmas1. Birim Personeli
koordinasyon eksikligi.
ONAYLAYAN

Personel Daire Bagkani
Remziye AKDENIZ

sayfa2/s
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ABDULLAH GUL RiSK KAYIT FORMU Revizyon Nu.
UNIVERSITESI n ey
Revizyon Tarihi
Sayfa Nu.
BIRIM: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii
q o . . — Risk Cevab: 5
S| IRHS ) S Birim/Alt Hedefi Siireg Tespit Edilen Risk LK Meveut Kontrol (6nlem) Riskin Sahibi |Etki|Olasik | RiSk |Degisim 1ok Cevabl M
Nu. Nu. Hedef Nu. Tiirii Puani| Yonii |Kabul Et |Kontrol Et|Devret| Ka¢in| Kontrol
Universitemiz idari personele Risk: Hizmetlerin yiriitilmesindeki Ilgili mevzuatm iyi bilinmesi. Etkin bir )
nelik hizmet P Personclin esitilmesi ve etkinligin azalmas:. Operasyonel planlama dogrultusunda siirecin yiiriitillerek | Ilgili Sube
9 1502.04.009| A3 H3 ?i/o antasyon/aday memur editimi |veti tirilmesig P Ris}I( ilgililerle stirekli koordinasyon halinde Miidiirlagi 4 1 4 Yeni X
dgu Qi ky 4 & yets : Sebep: Mevzuat kapsaminda olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
uzeniemex. egitimlerin zamaninda planlanmamast tamamlanmast.
ve icra edilmemesi.
Risk: Gorevde yiikselme ve tinvan
degisikligi siirecinde kisi hak kaybi ve Ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir
- ST kamu zararina neden olunmasi. < P SR
Universitemiz idari personel Gérevde viikselme ve finvan Operasyonel planlama dogrultusunda siirecin yiiriitillerek | Ilgili Sube
10 |502.04.010| A3H3 |gdrevde yiikselme ve finvan revee Y Peresyonct liigililerle siirekli koordinasyon halinde Midirligi | 8 1 8 | Yeni X
ke . A degisikligi smavlar1. Risk . < X L. .
degisikligi faaliyetleri diizenlemek. R . olunmasi. Kabul, 6l¢me ve degerlendirme | Birim Personeli
Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. siireclerinin dogru yirditiilmes:
Kabul, 6l¢me ve degerlendirme ¢ Sru yd :
stirecinde maddi hata yapilmasi.
Risk: Personelin gorevlendirme
. islemlerinde kisi hak kaybi ve kamu ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir )
Universitemiz personelinin ulusal |5, 0o e zararmna neden olunmasi. planlama dogrultusunda siirecin yiiriitiilerek | flgili Sube
11 [502.04.011| A3 H3 |ve glqslargr351 diizeyde katildig: islemleri. & Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. Yasal Risk |ilgililerle siirekli koordinasiyop hf‘ilindeA AMﬁdﬁrlﬁgﬁ ) 8 1 8 Yeni X
etkinliklerin sayisin1 artirmak. Yasal siirelere riayet edilmemesi. olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
Gorevlendirme siirecinde maddi hata tamamlanmas.
yapilmast.
ONAYLAYAN

Personel Daire Baskant
Remziye AKDENIZ

sayfa3/s
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ABDULLAH GUL RiSK KAYIT FORMU Revizyon Nu.
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Revizyon Tarihi
Sayfa Nu.
BIRIM: PERSONEL DATRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii
Sural R S ate i Birim/Alt Hedefi Siireg Tespit Edilen Risk L3 Meveut Kontrol (6nlem) Riskin Sahibi |Etki| Olasiik | RiSK | Degisim Risk Cevabi eny
Nu. Nu. Hedef Nu. Tiirii Puam| Yonii |Kabul Et|Kontrol Et | Devret|Ka¢in| Kontrol
Risk: Intibak islemlerinde kisi hak ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir
Universitemiz insan kaynaginin Personelin intibak kaybt, mevzuata aykar islem. Operasyonel planlama dogrulmsunda sirecin ylritilerek | [gili Sube
12 1502.04.012| A3 H3 gelistirilmesi degerlendirme islemleri ——— - Risk ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Miidiirligi 8 1 8 Yeni X
) ’ Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. 18 olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmast.
Islemlerde maddi hata yapilmasi.
Risk: Personelin izin islemleri
stirecinde kisi hak kaybi, mevzuata ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir
Universitemniz insan kaynaginm aykir1 islem. Operasyonel planlama dogrultusunda siirecin yiiriitiilerek | Ilgili Sube
13 [502.04.013| A3 H3 listirilmesi Personelin izin islemleri. . K Risk ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Miudurlagi 4 1 4 Yeni X
gelistriimest. Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. 18 olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmast.
Islemlerde maddi hata yapilmas:.
Risk: Personelin emeklilik islemleri .
siirecinde kisi hak kaybi, mevzuata lllgili1 mevguatmliyi bignmest Etkin bir1 v | Dl sub
e - . . avkirt islem. Kamu zarar. planlama dogrultusunda siirecin yiiriitillere Ilgili Sube
1450204014 A3 H3 |Umversitemizinsan kaynagimn | Personin emeklitk s Operasyonel figilierle sirekli koordinasyon halinde Midiligi | 6 | 1 6 | Yeni x
gelistirtimest. istermiert. Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. Ris olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmast.
Islemlerde maddi hata yapilmast.
ONAYLAYAN

Personel Daire Bagkant
Remziye AKDENIZ

sayfad/s
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Sayfa Nu.
BIRIM: PERSONEL DATRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Kadro ve istatistik Sube Miidiirligii
3 i 5 3 o Risk Cevab: 3
s RIS Diratelie Birim/Alt Hedefi Siire¢ Tespit Edilen Risk RISR Mevcut Kontrol (6nlem) Riskin Sahibi |Etki|Olasiik Rk Deg}sl.r.n 1Sk Sevabl R
Nu. Nu. Hedef Nu. Tiiri Puam| Yonii |Kabul Et|Kontrol Et | Devret| Kagin | Kontrol
Risk: Personelinin derece/kademe
. terfi islemlerindg kisi hak kaybr, Ilgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir flgili Sube
15 1502.04.015| A3H3 Universitemiz insan kaynagmin Personelinin derece/kademe |mevzuata aykiri islem. Kamu zarari. Yasal Risk planlama dogrultusunda siirecin yiiriitiilerek Mgii diiliisii 4 1 4 Yeni X
o gelistirilmesi. terfi islemlerinin yapilmast. |Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. kayitlarin eksiksiz bir sekilde Birim Pers (%neli
Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmast.
islemlerde maddi hata yapilmast.
Risk: Kadro taleplerinin gerekli
Kadro taleplerini i mercilere iletilmemesi/zamaninda flgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir
Universitemiz insan kaynagiin mzrzﬁet?eei'l)efirllrrrlllensig e;eil 1ili letilmemesi ned;niyle kisi hak kayby Operasyonel planlama dogrultusunda siirecin yiriitilerck | ~igili Sube
16 |502.04.016| A3 H3 gcli;/tirilmcsiz ynag kadro sartlarmn Rcsn;/i g mevzuata aykiri iglem, kamu zarar1. P Ris)i( ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Miidiirlugi 8 1 8 Yeni X
: Gazete'de yayimlanmast. Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. olunmasi ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmasi.
Islemlerde maddi hata yapilmast.
Birimin tasimr ihtiyaglarimin Risk: Tagimr kayit iglemlerinde flgili mevzuatin iyi bilinmesi. Etkin bir
.. olusan hatalar 5 iirecin viiriitii fleili
Universitemiz insan kaynaginin tespiti ve mevzuatin i o pla.n_lama df)grul_tusundz_i surecin yl}rutulerek Ilg}ll"S ub'e .
17 [502.04.017| A2HI1 clistirilmesi erektirdiai islemlerin — - Mali Risk |ilgililerle siirekli koordinasyon halinde Miudurlugi 6 1 6 Yeni X
el : ge itiil L1 Sebep: Mevzuatin iyi bilinmemesi. olunmast ve kayitlarin eksiksiz bir sekilde | Birim Personeli
yurutuimest. Yasal siirelere riayet edilmemesi. tamamlanmast.
Islemlerde maddi hata yapilmasi.
ONAYLAYAN

Personel Daire Bagkani
Remziye AKDENIZ

sayfas /s




