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Devlet yükseköğretim kurumlarında norm kadro uygulaması dikkate alınarak, 16 Ocak 2019
tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında karara bağlanan Tıp, Diş Hekimliği,
Eczacılık, Sağlık Alanları ile Mühendislik programları için eğitim öğretime başlanması ve eğitimin
sürdürülebilmesi için belirlenen gerekli asgari koşullarda yer alan "İlgili alandaki İngilizce ve
Türkçe programların her biri için asgari öğretim üyesi sayısı ayrı ayrı hesaplanmalıdır." 
ifadesinin uygulanmasının nasıl olacağına dair Kurulumuza intikal eden sorular üzerine,
20.02.2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında yapılan değerlendirmede;

Söz konusu alanlarda Türkçe ve öğretim dili yabancı dilde program olması durumunda
"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca bu programlar için
ayrı ayrı değil tek bir norm kadro planlamasının yapılması, yabancı dilde ders verme yeterliliğine
sahip öğretim üyelerinin hem Türkçe hem de yabancı dildeki programın asgari kadro sayısı
hesabında değerlendirmeye alınması, norm kadro sayısı içerisinden asgari kadro ihtiyacının
sağlanamaması durumunda bu ihtiyacın karşılanması için söz konusu Yönetmeliğin 4 üncü
maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca Yükseköğretim Kurulundan kadro talep edilmesi gerektiğine
karar verilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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