TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)

SAYI . S.19744
BASVURUNO  : 2019/12050
KARAR TARIHI : 06/12/2019

TAVSIYE KARARI

BASVURAN .

BASVURUYA KONU iDARE : EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU

BASVURUNUN KONUSU  : Meslek kodunda meydana gelen degisikligin incelenmesi
talebi hk.

BASVURU TARIHi : 04/07/2019

|. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran, Ege Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginda 2012 yilindan bu yana kesintisiz taseron firma iizerinden ¢alismakta oldugunu,
2015-2018 yillar1 arasinda yapilan son ihale kapsaminda Birim Sorumlusu vasfi ile 1213.02
(yonetici — kamu ve 0zel tesebbiise ait hizmetler) meslek kodu iizerinden ¢alismakta iken, 4D
siirekli isci kadrosuna gecisinin ardindan, meslek kodumun 9112.11 (Biiro iscisi) olarak
degistirildigini, 696 sayili KHK’da “galisanlarin ayni1 sartlar ile kadroya gecislerinin yapilmasi
gerektigi”nin ifade edildigini, meslek kodunun diizeltilmesi talebini ilk olarak Rektorliige
06/06/2018 tarihli dilekgesi ile ilettigini ancak cevap alamadigini, bunun iizerine 31/05/2019
tarihinde yaptig1 basvurusunun ise konuyla alakasi olmayan sekilde kadro degisikligi olarak
nitelendirildigini iddia ederek, konunun Kurumumuzca incelenmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebi iceren yazimza istinaden Ege
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhgi Isci Islemleri Sube Miidiirliigii
tarafindan gonderilen 28/08/2019 tarih ve ... sayili cevabi yazida 6zetle;

2.1. Bagvuranin ... Ltd. Sti. ... Ortakligi ile personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sO0zlesmesinde biiro elemani olarak goriildiigli, hizmet alimi yoluyla g¢alismakta oldugu
donemde yonetici ya da amir statiistinde bulunmadigi, biiro personeli olarak ¢alistigi, bu
nedenle adi gecenin meslek kodunun birim sorumlusu olarak degistirilmesinin miimkiin
olmadig,

2.2. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii maddesinde "Siirekli
is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada Ongoriilen sartlar1 tasidiklart siirece ve
calistinlldiklar1 teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan oOnceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiirlitmek {iizere istihdam edilebilir" denildiginden adi gegenin
01.04.2018 tarihinden itibaren "biiro is¢isi" meslek kodu ile siirekli is¢i kadrosuna gegirildigi,
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2.3. Bagvuranin, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen Gegici 23 iincii maddesi uyarinca 01.04.2018 tarihinde Universite siirekli
isci kadrosuna atandigi, halen Universitenin ... Sube Miidiirliigiinde biiro personeli olarak
gorev yaptigi,

2.4. Bagvuranin hizmet dokimd, sigortali ise giris bildirgesi, ig¢i statiisiine gecis bagvuru formu,
Universite ile ad1 gecen arasinda akdedilen belirsiz siireli is s6zlesmesinin gonderildigi,

2.5. Bagvuran fiilen biiro isi yaptigindan Sosyal Gilivenlik Kurumu sigortali ise giris
bildirgesinin "biiro ig¢isi" (9112.11) meslek kodu ile yapildig1 herhangi bir hata bulunmadigi,

2.6. Bagvuranin hizmet alimi yoluyla 01.12.2012 tarihinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlhigir Kiiltir Hizmetleri Sube Miidiirliigi Topluluklar Koordinatorliigii boliimiinde ise
basladig1 ve biiro personeli olarak calistirildigi, kendisine yazili olarak bir gorev tanimi
yapilmadi81 ve halen ayni1 gérevle Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiinde biiro isi yaptigi,

2.7. Bagvuranin meslek kodunun degistirilmesi hakkinda 31.05.2019 tarihli Bilgi Edinme
Bagvurusuna Saglik, Kiiltiir ve Spor Baskanliginin 12.06.2019 tarihli ve ... sayili yazisi ile
cevap verildigi,

2.8. Bagvuranin hizmet alim1 yoluyla ¢alismakta oldugu donemden bugiine yonetici ya da amir
statiistinde gorev yapmadigi, biiro personeli olarak calistigindan yapilan iglemlerin yasal
diizenlemelere uygun oldugu,

2.9. Ad1 gecenin sikayet konusu talebine iliskin herhangi bir dava bulunmadig,
[fade edilmistir.

3. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebi iceren yazimiza istinaden Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhg Izmir Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii Bornova Naci
Sahin Sosyal Giivenlik Merkezi tarafindan gonderilen 02/10/2019 tarih ve ... sayili
cevabi yazi ve eklerinde; bagvuranin g¢alistig1 igyerlerinin unvan listesinin, bu isyerlerinden
bildirilen meslek kodlarinin yer aldigi ise giris bildirgelerinin ve bu igyerlerindeki biitiin
hizmetlerini gosterir hizmet cetvelinin gonderildigi anlagilmistir.

II. iLGILI MEVZUAT

4. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakkir” bashkh 74’iincii maddesinde; ... Herkes, bilgi edinme ve
kamu denetgisine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina bagh
olarak kurulan Kamu Denetgiligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler... ”

5. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun
Gorevi” bashkh 5’inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili
sikayet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina
dayali adalet anlayis1 iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”
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6. 375 sayih 657 Sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 Sayih Tiirk Silahhh Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 Sayih Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile Diger Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari ve Diger
Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Aylig ve Kidem Ayhg ile Ek Tazminat Odenmesi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gec¢ici 23’iincii maddesinin bir ila besinci
fikralarinda; “5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri (MIT Miistesarlig1 haric) ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, bu Kanuna ekli
(D) sayil1 listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; 6demeleri merkezi yonetim,
sosyal gilivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi,
genclik hizmetleri ve spor il midirliigii biitcelerinden veya doner sermaye biit¢elerinden,
anilan liste kapsamindaki diger idareler icin ise kendi biit¢elerinden karsilanan 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hiikkiimler uyarinca personel ¢alistirllmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibartyla calistirilmakta
olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak,

) Bu kapsamda ¢alistirilmalarina iliskin olarak agtiklar1 davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

¢) En son c¢alistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak
calistig1 is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sOzlesmesi yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim
sozlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazih
olarak basvurabilirler. Bagvuranlarin sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite
itirazlarin karara baglanmasi, sartlar tagiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuglarina itirazlarin
karara baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin kadroya gecirilmesine iliskin siire¢ bu fikranin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde idarelerince sonuglandirilir. Smavlarda
basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoériilen davalardan feragat ettiklerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair icra miidirliigiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngoriilen sulh s6zlesmesini ibraz etmek
ve Ongoriilen sartlar1 tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini
miiteakip, her bir sozlesme itibariyla, yiiklenicinin hakedislerinin 6dendigi biitce, teskilat
ve birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli isci kadrolarina idarelerince
topluca gegirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iligkin yargilama
ve takip giderleri davaci veya takip eden iizerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet {icretine
hiikmolunmaz, hilkkmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihe kadar tahsil
edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi
alinmaz.

Birinci fikrada yer alan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistyor olmak sartinin tespitinde, Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal
stiresi disinda verilen belgelere dayanilarak bu madde hilkkmiinden yararlanilamaz. 4/12/2017
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tarihi itibariyla calistirilmakta oldugu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten
sonra igten ayrilis bildirgesi verilenler bu madde hiikiimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen
saglik sorunlar1 nedenleriyle is s6zlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde
bulunanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler,
askerlik veya aski siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baglar. Siirekli is¢i kadrolaria
gecirilme siireci, birinci fikra kapsaminda olmakla birlikte bu siirecin tamaminda veya herhangi
bir asamasinda askerde bulunanlar i¢in askerlik siiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar
veya kaldig1 yerden devam eder.

Siirekli isci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla siirekli isci unvam ile ihdas edilmis sayihr. Ihdas
edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, biitce ve teskilati ile birimi/yerlesim yeri
belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildig1 tarihten itibaren iki ay icinde Devlet
Personel Baskanhig1 ve Maliye Bakanhgina bildirilir. S6zlesmeleri askiya alinanlar ile
askerde bulunanlarin kadrolar1 hari¢ olmak iizere bu sekilde ihdas edilen stirekli is¢i kadrolart,
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Siirekli isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada 6ngoriilen sartlar: tasidiklar siirece
ve calistirildiklar teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri
hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazandiklar tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.”

7. 4857 sayih Is Kanunu’nun “Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi”
bashkl 22°nci maddesinin birinci fikrasinin ilk iki ciimlesinde; “Isveren, is sdzlesmesiyle
veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti
1sglinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iy1 baglamaz.”

diizenlemeleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin
kabulii ve tavsiyede bulunulmasi yoniinde oneri, Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Bagvuran, siirekli is¢i kadrosuna gecirilmesinden sonra meslek kodunda meydana gelen
degisikligin incelenmesini talep etmektedir.
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10. Bagvuru konusu somut olayda; her ne kadar bagvuranin imzasinin bulundugu belirli siireli
i1 sOzlesmesinin Boliimii/Pozisyonu bilgilerinin yer aldigr kisimda “SKS Biiro Elemani”
ibaresinin yer aldig1 gériilse de, meslek kodu ve admna iliskin Yénetici — Kamu ve Ozel
Tesebbiise Ait Hizmetler (1213.02) yoniinde bilgilerin yer aldigi 1/1/2015 tarihli ise giris
bildirgesinin verildigi, yine bagvuranin hizmet dokiimiinden de siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmeden hemen 6nceki 2018 Mart ay1 aylik prim ve hizmet belgesi ile de ayn1 meslek
kodunun ve adinin bildirildigi, siirekli is¢i kadrosuna gecis bagvuru formunda da en son ¢alistigt
isin “Birim Sorumlusu” olarak ifade edildigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla uyusmazhgin 375
sayllh KHK kapsaminda siirekli is¢ci kadrosuna gecirilen personelin meslek kodunun nasil
belirlenecegi veya degistirilip degistirilemeyecegi noktasinda toplandig goriilmektedir.

11. Bilindigi iizere meslek kodlari, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Uluslararast Calisma
Orgiitiiniin “milli meslek sozliiklerinin hazirlanmas: ve kullanilmas1” ydniindeki dnerileri baz
alinarak uluslararasi mesleki smiflama sistemi olan ISCO-88 (International Standard
Classification of Occupational) ile uyumlu olarak belirlenen meslek unvanlarinin
siniflandirilmasina yarayan kod sistemidir. S6z konusu kod sistemi ile ulusal is giicii
piyasasinda yer alan mesleklere iliskin veriler etkin bir sekilde toplanabilmekte ve toplanan bu
verilerden yola ¢ikarak ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi, is giici piyasasinin
meslekler agisindan ne sekilde bir yapiya sahip oldugunun belirlenmesi ve is giicii piyasasina
iliskin politika iiretilmesi amaglanmaktadir. Isverenler tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilen sigortali ise giris bildirgelerinde ve aylik prim ve hizmet belgelerinde meslek
kodunun girildigi boliimlere, isverenler ¢alistirdiklar1 sigortali i¢cin gegerli olan kodu girmekte
ve sigortalilara iliskin isverenlerce girilen meslek kodlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
kay1t altina alinmaktadir. Meslek kodlarinin uygulamadaki pratik amacini ise ¢alisanin meslegi
ile ayn1 oranda sigorta primi yatirilip yatirilmadigimin tespit edilmesi olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “Kurumca
verilecek idari para cezalar1” baslikli 102°nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde de;
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu gercege aykir bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari {licreti gegmemek
tizere meslek adi ve kodu gercege aykirt bildirilen sigortali bagina asgari {icretin onda biri
tutarinda idari para cezas1 uygulanacag: hiikkmiiniin yer aldig1 goriilmektedir. Ote yandan Aile,
Caligsma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin, 24/12/2018 tarih ve E. 945999 sayil1 yazisinda; alt
igveren is¢ilerinin kamuda istthdamina iliskin ¢alismalarin tamamlandigi, 375 sayili KHK nin
gecici 23 ve gecici 24’ilincli maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel galistirilmasina dayali
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan g¢alistirilanlarin siirekli is¢i
kadrolarina veya mahalli idari sirketlerinde isci statiisiine gecirilmesine iliskin hususlarin
diizenlendigi, gecis asamasindan sonra ilgili kurum ve kuruluslarinca islemlerin
yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte 4857 sayili Is Kanunu’nun 22’inci
maddesine de isaret edilerek, taraflarin aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilece@i, calisma kosullarinda degisikligin ge¢mise etkili olarak yiiriirliige
konulamayacagi vurgulanmistir. (Kamu Denetciligi Kurumunun 15/03/2019 tarihli ve E: 7007
sayil1 Tavsiye Karari’ndan)

12. Yukarida yer verilen agiklamalar dogrultusunda, somut olayda her ne kadar idare tarafindan
hizmet alim1 yoluyla ¢alistig1 donemde basvuranin yonetici ya da amir statiistinde ¢alismadigi
ifade edilmis, is sozlesmesinde biiro elmani ibaresinin yer aldig1 goriilmiigse de, basvuranin ise
giris bildirgesinde, sigortali hizmet dokiimiinde ve siirekli is¢i kadrosuna gecis bagvuru
formunda bagvurana iligkin birim sorumlusu, yonetici seklinde bilgilerin bulundugu
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goriilmektedir. Bu itibarla, idare tarafindan bagvuranin meslek koduna iliskin bu ¢eliskili
durumun ag¢iklanamadigi anlagilmaktadir.

13. Kurumumuzca yapilan degerlendirmeler neticesinde; Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan
kayd1 tutulan meslek kodlarinin, ¢alisilan ise uygun olarak se¢ilmesinden ve gorev degisikligi,
terfi gibi durumlarda sistem iizerinde giincellemenin yapilmasindan isverenin sorumlu oldugu,
basvuruya konu olayda da igveren idarenin, ¢alisanlar hakkinda isyerinde fiilen yaptiklari ise
uygun meslek ad1 ve kodunu bildirmekle sorumlu oldugu anlasilmaktadir. Ote yandan Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yukarida sozii edilen goriis yazisinda da ifade
edildigi tlizere alt igveren iscilerinin kamuda istihdamina iliskin ¢aligmalarin tamamlanmasi
nedeniyle gecis asamasindan sonra ilgili kurum ve kuruluslarca islemlerin yiiriitiilmesi
gerektigi, bununla birlikte idarenin ifa ile miikellef oldugu herhangi bir kamu hizmetinin
kurulusunda, diizenlenmesinde veya teskilatinda, biinyesinde, personelinde yahut isleyisinde
aksaklik, hukuka aykirilik, bozukluk, diizensizlik, eksiklik, sakatlik veya ihmalin ortaya
¢ikmasi neticesinde hizmetin, eksik ve hatali ifa edilmesi, zamaninda ifa edilmemesinin
idarenin hizmet kusurunu olusturacagi, bu bakimdan 4857 sayili is Kanunu ile hiikkmolunan,
taraflarin aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilme imkanmin varligi
da dikkate alindiginda idarenin meslek koduna iligkin islemini diizeltebilecegi
degerlendirilmektedir. Tim bu aciklanan hususlar birlikte degerlendirildiginde, basvuranin
idarede fiilen yapmakta oldugu is ile idare tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen
meslek kodunun birbiri ile uyumlu hala getirilmesi gerektigi sonug ve kanaatine varilmaistir.

B. Iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

14. lIyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikl1 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; s6z
konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirmede, sikayet basvurusu kapsaminda, idarenin,
basvurana iligkin islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde ve gerekgeli olarak
Kurumumuza gonderdigi, bu anlamda “kararlarin gerekgeli olmasi” ve “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun hareket ettigi ancak, basvuru sahibine verdigi
cevapta idari isleme kars1 hangi siirede hangi mercie basvurabilecegini gostermedigi bu nedenle
de karara kars1 bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine uymadigi tespit edildiginden, idarenin
bahse konu ilkeye uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIN ACIKLAMA

15. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, bu Tavsiye Kararinin
idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem
tesis edilmezse (varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Izmir Is
Mahkemelerinde yargi yolu agiktir.

Vil. KARAR

Aciklanan nedenlerle BASVURUNUN KABULUNE,

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
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Bagvuranin meslek kodu ile fiilen yaptig1 isin birbirine uygun olup olmadig1 hususlarinda
gerekli tespitlerin yapilarak sonuglarima gore ilgili islemlerin gerceklestirilmesi hususunda
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin igiincii fikrasi
uyarmnca, EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNCE bu karar iizerine tesis edilecek
islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararm basvurana ve geregi icin EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Basdenet¢isi
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