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BASVURUNO  : 2019/9281
KARAR TARIHI : 27/08/2019

KISMEN TAVSIYE KISMEN RET KARARI

BASVURAN

BASVURUYA KONU IDARE : EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU

BASVURUNUN KONUSU . Siirekli iscilerin meslek koduna ve 6zliik haklarina iligkin
talepleri

BASVURU TARIHi : 02/05/2019

I.LBASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

1) Basvuran ozetle; Ege Universitesi ... ... Merkezi ... ... Birimi Mikrobiyoloji
Laboratuvarinda arastirict olarak gorev yaptigini, 696 sayili KHK ile kadroya gectigini,
arastirict olarak gorev yapmasma ragmen meslek kodunun temizlik gorevlisi olarak
bildirildigini ve iicretinin asgari iicret olarak yatirildigmi, Ege Universitesi Fen Fakiiltesi
Biyoloji boélimii mezunu oldugunu, Fen Bilimleri Enstitiisiinde Yyiiksek lisans yaptigini,
Biyoteknoloji alaninda doktorasinin devam ettigini, gerek yaptigi is, gerek egitim durumu ve
gerekse ayni isi yapan mesai arkadaslarinin maaslar incelendiginde pek ¢ok hakkinin ihlal
edildigini belirterek meslek kodunun gergekte yaptigi ise uygun olarak belirlenmesi ve
maaginin gergcege ve hakkaniyete uygun bir sekilde diizenlenmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2) Ege Universitesi Rektorliigiiniin 11/06/2019 tarihli ve ... sayih yazis1 ve eklerinde
ozetle; basvuranin Universitenin ... ... Merkezi Miidiirliglinde gorev yaptigi, basvuranin
hizmet alim sozlesmesi kapsaminda “temizlik gorevlisi” meslek kodu ile ¢alistirilirken 375
say1l1 KHK nin gecici 23 iincii maddesi geregince siirekli is¢i kadrosuna gecirildigi, s6z konusu
gecici maddenin “siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngoriilen sartlari
tasidiklar siirece ve ¢calistirildiklar: teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.” hitkmiine gore islem
yapildigi, bagvuranin hangi gorevi yaptigmin ilgili miidiirlikten soruldugu belirtilmistir.
Ayrica, yazi ekinde yer alan ... ... Merkezi Mudirliigiiniin 24/05/2019 tarihli ve ... sayili
yazisinda; basvuranmn yaptigi isler “Faz Oncesi Arastirmalar Birimi: Arastirmaci olarak
laboratuvar hayvanlar1 {izerinde gerceklestirilen deneysel caligmalardaki uygulamalar
yiiriitmek; ... Laboratuvari: Biyolojik Analizler biriminde mikrobiyolojik etkinlik testlerini
gerceklestirmek.” olarak sayilmistir.

3) Kurumumuza yapilmis olan benzer talepli bagvuru kapsaminda Aile, Caliygma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@indan alinan 11/04/2019 tarihli ve ... sayih yazida ozetle;
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3.1) 696 sayili KHK’nin 127 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ‘Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda
Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Mahalli idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve
Gegici 24 {incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar’in 01/01/2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlandigi, gegcis islemleri tamamlanan iscilere uygulanmak tizere Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve 31/10/2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is
sOzlesmesinin ticret, mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimlerinin Bakanligin resmi internet
sayfasinda yayimlandigi, buna gore; toplu is sdzlesmesinin licret zammi maddesinde
01/01/2019 tarihindeki ticretlere yiizde dort oraninda zam yapilacaginin belirtildigini, Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan Bakanligin internet sitesinde yayinlanan toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinin 375 sayilit KHK’nin gegici 23 ve 24 iincli maddeleri kapsaminda
stirekli iscilere uygulanacagi,

3.2) Buna gore; 01/01/2019-30/06/2019 tarihleri aras1 iicret zamminin is¢ilerin 01/01/2019
tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak iicretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda zam
yapilmak suretiyle belirlenecegi, diger taraftan 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine
gore, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin
ekonomik ve sosyal durumlarmin diizenlenmesi igin {cretlerin asgari hadlerinin,
Bakanliklarinca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig1 ile Asgari Ucret Yonetmeliginde
belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi, Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 25/12/2018
tarih ve 2018/1 sayili karari ile is¢inin bir giinliik normal ¢aligma karsilig1 asgari ticretinin
01/01/2019 —31/12/2019 tarihleri arasinda giinliik 85,28 TL olarak tespit edildigi, asgari ticretin
briit olarak tespit edildigi, kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktarin is¢iye ddendigi,
asgari ticretin kamu diizenine iliskin oldugu, is¢ilere bunun altinda bir ticretin 6denemeyecegi,
buna gore toplu is sdzlesmesinin {icret zammi maddesinde 01/01/2019 tarihindeki ticretlerine
yiizde dort oraninda zam yapilacagi belirtildiginden, giinliik briit ¢iplak iicretleri, gilinliik
85,28. TL’nin altinda kalan iscilerin iicretlerinin asgari {licret seviyesine ylikseltilmesi ve bu
miktarin iizerine Bakanliklarinca ilan edilen toplu is sozlesmesi hiikiimleri geregince
01/01/2019 tarthinden gecerli olmak iizere ylizde dort zam yapilmasi gerektigi, is¢ilerle
isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is sézlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her
tiirlii hak iddialarindan dogan uyusmazliklarin kesin olarak c¢oziime baglanmasi gorev ve
yetkisinin ig mahkemelerine ait oldugu belirtilmistir.

4) Kurumumuza yapilmis olan benzer talepli bagvuru kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@indan alinan 24/12/2018 tarih ve ... sayih yazida ozetle; alt igveren
iscilerinin kamuda istihdamina iligkin ¢alismalarin tamamlandigi, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gecici 23 ve gegici 24 {incli maddelerde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
calistirllanlarin  siirekli is¢i kadrolarima veya mahalli idari sirketlerinde isci statiisiine
gecirilmesine iliskin hususlarin diizenlendigi, 375 sayili KHK’ye eklenen gecici 25 inci
maddesi “Gegici 23 tincii ve gegici 24 tincti maddeler kapsamina giren hususlara iligkin usul
ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri giderecek idareler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Igisleri Bakanhgi ve Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenir.” hiikkmii uyarinca, “Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmet Alim1 Sozlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci
Kadrolarina Veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili
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Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 Ve 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasina Dair
Usul Ve Esaslar” 01/01/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandigi, anilan tebligde kurumlar
ve hizmet alim sozlesmesi itibariyla hak sahipligi acisindan kapsam siirekli ig¢i kadrosuna
gecirilme siireg, sinava girmeye hak kazananlarin belirlenmesi sinavlara iligskin hususlar, is¢i
kadrosuna gegirilme ve benzeri hususlarin diizenlendigi buna gore gecis asamasindan sonra
ilgili kurum kuruluslularinca islemlerin yiiriitilmesi gerektigi agiklamalarina yer verilmistir.

5) Kurumumuza yapilmis olan benzer talepli basvuru kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhg tarafindan Kurumumuza gonderilen 24/10/2018 tarihli ve ... sayih cevabi
yazida ozetle;

5.1) Isverenler tarafindan SGK’ ya gonderilen sigortal ise giris bildirgelerinde ve aylik prim
ve hizmet belgelerinde meslek kodunun girildigi boliim yer aldigi, isverenler s6z konusu
boliimlere ¢alistirdiklari sigortali i¢in gecerli olan kodu girdigi, sigortalilara iliskin igverenlerce
girilen meslek kodlarmin SGK tarafindan kayit altina alindig1, meslek kodunun sigortalilarin
talebine istinaden ge¢mise yonelik olarak diizeltilemedigi ve sigortalilarin meslek kodlarinin
diizeltilmesi isleminin isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna dilek¢eyle basvurmalarina
istinaden gerceklestirilebilecegi,

5.2) 9 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6728 sayili Kanunun 51 inci maddesi
ile 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine eklenen (n) bendinde "Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklar: ise uygun meslek adi ve kodunu,
gergege aykirt bildiren her bir isyeri icin aylik asgari ticreti gegmemek tizere meslek adi ve
kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanir." hilkmiiniin yer aldigi,

5.3) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasia Kirsehir ilindeki isverenler igin
1/6/2017 tarihinden, Amasya, Bartin ve Cankiri illeri merkez ve ilgelerinde bulunan igverenler
icin ise 01/1/2018 tarihinden itibaren baslandigi, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise
uygun meslek adi ve kodunu gergege aykir1 bildiren isverenlere yonelik idari para cezasi
uygulamasinin s6z konusu dort ilde uygulandigi, meslek kodunun hatali bildirilmesi
durumunda igverenlerin SGK’ ya dilek¢ce ile basvurmalar1 sonucunda hatali meslek kodu
diizeltme islemi gergeklestirildigi ifade dilmistir.

6) Kurumumuza yapilmis olan benzer talepli 2019/2597 sayili bagvuru kapsaminda Hazine ve
Maliye Bakanh@indan alinan 26.03.2019 tarihli ve ... sayih yazida ozetle; 696 sayil
KHK’nin 127 nci maddesiyle 375 sayili KHK’ya eklenen gegici 23 iincii ve gecici 24 {incii
maddeler ile kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan is¢ilerin siirekli is¢i kadrosuna veya mahalli
idare sirketlerinde isci statiisiine gecirilmelerine imkan saglandigi, anilan maddelerde iscilerin
kapsami1 ve siirekli is¢i kadrosuna gegmek isteyenlerde aranacak sartlarin, iscilerin mali ve
sosyal haklarinin belirlendigini, is¢ilerin mali ve sosyal haklarina iligkin hususlarda tereddiitleri
gidermeye gecici 23 lincii maddenin altinci fikrasi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin yetkili oldugunun degerlendirildigi, konuya iliskin Bakanliklarinca bugiine kadar
bir diizenleyici islem yapilmadig: belirtilmistir.

I ILGILI MEVZUAT

7) 2709 sayih T.C. Anayasasinin;
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7.1) “Calisma ve sozlesme hiirriyeti” bashkh 48 inci maddesinde “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.

Devlet, ozel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal amaglara uygun yiiriimesini,
giivenlik ve kararlilik icinde ¢alismasini saglayacak tedbirleri alir.”,

7.2) “Toplu is sézlesmesi ve toplu sézlesme hakki1” bashkl 53 iincii maddesinde “/sciler ve
isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarim diizenlemek
amactiyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler. Toplu ig sézlesmesinin nasil yapilacagi
kanunla diizenlenir.

(Ek fikra: 23/7/1995-4121/4 md.,; Miilga tictincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sézlesme yapma hakkina sahiptirler. (Ek fikra:
7/5/2010-5982/6 md.)

Toplu sézlesme yapilmast sirasinda uyusmazik ¢ikmast halinde taraflar Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu
sozlesme hiikmiindedir. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Toplu sozlesme hakkimin kapsami, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiiriirliigii, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere
yvansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili, ¢aliyma usul ve esaslari ile diger

2

hususlar kanunla diizenlenir.”,

7.3) “Ucrette adalet saglanmas1” bashkh 55 inci maddesinde “Ucret emegin karsiligidir.
Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalart i¢in gerekli tedbirleri alir. (Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21
md.) Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlart ile iilkenin ekonomik durumu da

i3

gozoniinde bulundurulur.”,

7.4) “Devletin iktisadi ve sosyal oOdevlerinin smirlari” bashkh 65 inci maddesinde
“(Degisik: 3/10/2001-4709/22 md.) Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gérevlerini, bu gorevlerin amacglarina uygun oncelikleri gozeterek mali

’

kaynaklarimin yeterliligi ol¢iisiinde yerine getirir.”,

7.5) “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkir” bashkh 74 iincii
maddesinde “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”,

8) 6328 sayilh Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanununun "Kurumun Gérevi "bashkl 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet iizerine, idarenin her
tirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayist
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla géreviidir.”,

9) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun;

9.1) “Amac” bashkh birinci maddesinde “Bu Kanunun amacti, is¢i ve igveren sendikalart ile
konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine
iliskin usul ve esaslar ile is¢ilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlart
ile calisma sartlarini belirlemek iizere toplu is sézlesmesi yapmalarina, uyusmazhiklar: barisgi
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vollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari

12

diizenlemektir.”,

9.2) “Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma” bashkh 51 inci maddesinde “(2) Yiiksek Hakem
Kurulu kararlart kesindir ve toplu is sozlesmesi hiikmiindedir.”,

10) 4857 sayih Is Kanununun “Cahsma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi”
bashkl 22 nci maddesinde “Isveren, is sozlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle
vapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i deSisiklik onerisini bu siire icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecgerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak acgiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava
acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarint her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.”,

11) 08/03/2018 tarihli ve 30354 (Miikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7079 sayih
Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanununun 118 inci maddesinin
besinci fikrasinda “Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada éngoriilen sartlari
tasidiklar siirece ve ¢calistirildiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam
sureleri highir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik, yaslhilik veya malulliik aylig
almaya hak kazandiklar: tarihi gecemez. Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda

12

gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayuli Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.”,

12) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununun “Kurumca
verilecek idari para cezalar1” bashkh 102 nci maddesinin birinci fikrasinin n bendinde
(15/7/2016 tarihli ve 6728 sayili Kanunun 76 nci maddesiyle bu bendin 1/1/2018 tarihinde
yiritirlige girecegi hiikiim altina alinmistir.) “Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle diger
kanunlarda asagida belirtilen fiiller i¢in idari para cezasi ongoriilmiis olsa dahi ayrica bu
Kanunun,; ..... n) (Ek:15/7/2016-6728/51 md.) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,
sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar: ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri
bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek tizere meslek adi ve kodu gergege aykiri
bildirilen sigortali basina asgari ticretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.”,

13) 18/02/2017 tarihli ve 29983 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginde (Sira No:1) “Uygulama énce Kirsehir de daha sonra
yvayimlanan Genel Tebligiler ile Amasya, Bartin ve Cankuri illeri merkez ve ilgelerinde bulunan
miikellefler/igverenler i¢inde baslamistir.”; Tebligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde “(6 Sira No.lu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin 1. maddesi
ile Degisen Bent; Yiiriirliik: 27.07.2019) Diger maddeleri 1/1/2020 tarihinde, yiiriirliige

»”

girer.”,

14) 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi S6zlesmeleri Kapsaminda
Cahstirilmakta Olan Is¢ilerin Siirekli Is¢ci Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde
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Isci Statiisiine Gecirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
23 ve Gegici 24 iincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin “Siirekli isci
kadrolarina gecirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesi” bashkl
21 inci maddesinde "Siirekli is¢i kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isverinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal
haklari, bu Usul ve Esaslarin 3 tincii maddesinde belirtilen idarelerde gegisten once alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona
erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle
olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden; gecisten once toplu is sozlesmesi bulunmadigindan
kadroya gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu
isciler ile gec¢is isleminden once yapilan ve gegisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is
sozlesmesi bulunmakla birlikte bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerde
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona eren ig¢ilerin
ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten once alt
isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son
sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir.

Bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun
olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gegisi yapilan isciler igin yeni tescil edilen
isverlerinde, gegisten once alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden
sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.” diizenlemelerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISINE
ONERISI

15) Kamu Denetgisi tarafindan yapilan incelemede; meslek koduna yoénelik bagvurunun reddi,
ancak meslek kodunun bildirilmesinde maddi hata olmasi halinde diizeltilmesi konusunda Ege
Universitesi Rektorliigiine ve meslek kodunun bildirilmesinde magduriyetlerin giderilmesi ve
tilke capinda uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak {iizere Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina tavsiyede bulunulmasi yoniinde hazirlanan “Kismen
Tavsiye Kismen Ret Karar Onerisi” Kamu Basdenetcisine sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME ve GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

16) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii maddesi ile siirekli is¢i
kadrosuna ge¢mis olan basvuran, 1 no.lu paragrafta belirtildigi lizere, meslek kodunun fiilen
yiiriitmekte oldugu ise uygun olarak degistirilmesini maasinin gergege ve hakkaniyete uygun
bir sekilde diizenlenmesini talep etmektedir.

17) Basvuranin meslek kodunun fiilen yaptig1 ise uygun olarak belirlenmesi talebine
iliskin;

17.1) Dosya kapsaminda yer alan 21/04/2018 tarihli sigortali ise giris bildirgesinden, meslek
kodunun temizlik gérevlisi-9112.06 olarak bildirildigi; ‘Siirekli Is¢i Kadrolarina/Gegici Isci
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Pozisyonlarina Gegiste Bagvuru Formu’ baslikli belgeden, en son ¢alisilan igin niteliginin biiro
destek elemani olarak belirtildigi ve belgede bagvuranin imzasinin bulundugu; ... ... Merkezi
Midiirliigliniin 24/05/2019 tarihli ve ... sayili yazisinda ise bagvuranin yaptigi islerin “Faz
Oncesi  Arastirmalar Birimi: Arastirmacit  olarak laboratuvar hayvanlar1  iizerinde
gerceklestirilen deneysel calismalardaki uygulamalart yiiriitmek; ... Laboratuvari: Biyolojik
Analizler biriminde mikrobiyolojik etkinlik testlerini gergeklestirmek.” olarak belirtildigi
anlagilmistir. Uyusmazlik, 375 sayili KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegirilen
personelin meslek kodunun belirlenmesi, degistirilip degistirilemeyece8i noktasinda
toplanmaktadir.

17.2) Oncelikle belirtmek gerekir ki meslek kodlari; Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ILO’nun
“milli meslek sozliiklerinin hazirlanmasi ve kullanilmas1” yoniindeki onerileri baz alinarak
uluslararas1 mesleki simiflama sistemi olan ISCO-88 (International Standard Classification of
Occupational) ile uyumlu olarak belirlenen meslek unvanlarin siniflandirilmasina yarayan kod
sistemidir. S0z konusu kod sistemi; ulusal is glicii piyasasinda yer alan mesleklere iliskin
verilerin etkin bir sekilde toplanabilmesi ve toplanan bu verilerden yola ¢ikarak ulusal meslek
standartlarinin olusturulmasi, is giicli piyasasinin meslekler agisindan ne sekilde bir yapiya
sahip oldugunun belirlenmesi ve is giicii piyasasina iliskin politika iiretiminde kullanilmaktadir.

17.3) Isverenler tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilen sigortali ise giris
bildirgelerinde ve aylik prim ve hizmet belgelerinde meslek kodunun girildigi bdliimlere
isverenler calistirdiklar1 sigortali i¢in gecerli olan kodu girmekte ve sigortalilara iliskin
igverenlerce girilen meslek kodlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

17.4) Meslek kodlarinin uygulamadaki pratik amacini ise ¢aliganin meslegi ile ayni oranda SGK
primi yatirilip yatirilmadiginin tespit edilmesi olusturmaktadir. Nitekim 5510 sayili Kanunun
“Kurumca verilecek idari para cezalar1” baslikli 102 nci maddesinin (n) bendinde; muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi
ve kodunu, gergege aykir1 bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek lizere meslek
ad1 ve kodu gercege aykir1 bildirilen sigortali bagina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanacagi diizenlenmistir.

17.5) Ote yandan vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi, goniillii uyumun tesvik edilmesi ve
kayit dis1 ekonomi ile miicadelede etkinligin artiritlmas1 amaciyla, vergi kanunlarina gore vergi
dairesine verilmesi gereken ‘“Muhtasar Beyanname” ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle
yiikiimlii olanlar tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi”nin birlestirilmesi sonucunda olusturulan muhtasar prim ve hizmet
beyannamesi; muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen
vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari toplami ile prim
O0deme giin sayilarinin bildirilmesine iliskin beyannameyi, ifade etmektedir. Muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin sekil, icerik ve ekleri ile ilgili oldugu donemi ve uygulamaya iliskin
usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 miistereken yetkili olmakla beraber Hazine ve Maliye Bakanligy; bolge, il, ilge, mahal
ve sektorlere gore yetkili vergi dairesini ve beyannamenin verilme zamanim belirlemeye
yetkilidir.
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17.6) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Kurumumuza génderilen 24/10/2018 tarihli yazida
da belirtildigi {izere, halihazirda muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina Kirsehir
ilindeki igverenler icin 1/6/2017 tarihinden, Amasya, Bartin ve Cankir1 illeri merkez ve
ilgelerinde bulunan isverenler i¢in ise 01/1/2018 tarihinden itibaren baslandigi belirtilmis olsa
da tiim Tiirkiye’de uygulamaya gecisin, yapilan degisiklikle 27/7/2019 tarihine ertelenmesi
nedeniyle anilan hiikmiin tiim Tiirkiye’de uygulamasinin 27/7/2019 tarihinden itibaren olacagi
anlasilmaktadir.

17.7) Ozetlemek gerekirse isverenler tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna dilekge ile
basvurulmasi ile hatali meslek kodu diizeltme islemi de gerceklestirilebilmekteyse de tiim
Tiirkiye’de uygulamaya gegilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasi ile fiilen
yaptiklari ise uygun meslek ad1 ve kodunu, gerg¢ege aykiri bildiren her bir isyeri igin aylik asgari
ticreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu gergege aykir1 bildirilen sigortali basina asgari
ticretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

17.8) Diger taraftan idarenin yaptig1 islemin, 7079 sayili Kanunun 118 inci maddesinin 5 inci
fikras1 “Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongériilen sartlart tasidiklart
stirece ve ¢calistirildiklar teskilat ve birimde gec¢is islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilebilir.” hilkmiine istinaden siirekli is¢i
kadrosuna gecis asamasinda da diizeltilemeyecegi ifade edilmekteyse de Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginin, 24/12/2018 tarih ve ... sayili yazisinda; alt igveren is¢ilerinin
kamuda istihdamina iliskin ¢aligmalarin tamamlandigi, 24/12/2017 tarih ve 30280 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmast
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 inci maddesiyle, 27/06/1986 tarihli 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici 24 {incli maddelerinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca personel calistirllmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan ¢alistirilanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine
gecirilmesine iliskin  hususlarin  diizenlendigi, ge¢is asamasindan sonra ilgili kurum
kuruluslularinca islemlerin yiiriitiilmesi gerektigi, ifade edilmistir. Bununla birlikte 4857 sayili
Is Kanununun 22 nci maddesi de isaret edilerek, taraflarin aralarinda anlasarak calisma
kosullarini her zaman degistirebilecegi, calisma kosullarinda degisikligin gegmise etkili olarak
yiiriirliige konulamayacagi vurgulanmistir.

17.9) Bu kapsamda; meslek kodlariin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kaydinin tutuldugu,
calisilan is icin uygun olan meslek kodunun secilmesi ve gorev degisikligi, terfi gibi
durumlarda sistem Tlzerinde giincellemenin yapilmasindan igverenin sorumlu oldugu,
basvuruya konu olayda igverenin idare olmasindan dolayi, idarenin isyerinde fiilen yapilan ise
uygun meslek adi ve kodunun bildirilmesi ile sorumlu oldugu, aksi halde; meslek adi ve
kodunu, gercege aykiri bildiren igverenlere yonelik idari para cezas1 uygulamasina tabi olacagi
belirtilmistir. Nitekim konuyla ilgili olarak Kurumumuzun 09/07/2019 tarihli ve 2019/861
basvuru numarali kararinda ilgili idare taratindan “siirekli is¢i kadrolarina gegis siirecinde
ilgilinin meslek kodunun en son yiiriikliikteki Personele Dayali Ozel Hizmet Alimi Teknik
Sartnamesinin Destek Personeli kisminda istihdam edildiginden Destek Personeli (9112.01)
olarak meslek kodunun girildigi bununla birlikte basindan itibaren basvuranin diyetisyen
olarak gorev yaptigi” bilgisi verilmis olup basvuru hakkinda “Bagsvuranin meslek kodu ile fiilen
vaptigi isin birbirine uygun hale getirilmesi hususunda” 1lgili rektorliige tavsiyede
bulunulmasina karar verilmistir.
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17.10) Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin yazisinda da ifade edildigi iizere alt isveren is¢ilerinin kamuda
istihdamma iliskin ¢aligmalarin tamamlandigl, gecis asamasindan sonra ilgili kurum
kuruluslarca islemlerin yiiriitiilmesi gerektigi, bununla birlikte idarenin ifa ile miikellef oldugu
herhangi bir kamu hizmetinin kurulusunda, diizenlenmesinde veya teskilatinda, biinyesinde,
personelinde yahut isleyisinde bir takim aksaklik, hukuka aykirilik, bozukluk, diizensizlik,
eksiklik, sakatlik veya ihmalin ortaya ¢ikmasi neticesinde hizmetin, eksik ve hatali ifa edilmesi,
zamaninda ifa edilmemesinin idarenin hizmet kusurunu olusturacagi, bu bakimdan 4857 sayili
Is Kanunu ile hiikkmolunan, taraflarm aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilme imkanin varlig1 da degerlendirildiginde, basvuranin idare biinyesinde fiilen
yapmakta oldugu is ile idare tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen meslek kodunun
birbiri ile uyumlu hale getirilmesi gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir.

18) Basvuranin ézliik haklarinin verilmesi talebine iliskin;

18.1) Siirekli isci statiisiine gegmis olan bagvuran ve onunla ayni statiide olan siirekli ig¢ilerin
Ozlik haklari, sosyal ve mali haklarina iligkin hiikiimler 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin gecici 23 {incii maddesi ile diizenlenmistir. S6z konusu madde hiikmii
cergevesinde, Yiksek Hakem Kurulu Karari (375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Gegici 23. maddesi uyarinca Idarelerce Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Ucret ile
Diger Mali Ve Sosyal Haklarmin Belirlenmesinde Esas Almacak Toplu Is Sozlesmesi
Hiikiimleri) ile siirekli is¢ilerin 6zliik haklar1 31/10/2020 yilina kadar belirlenmistir. Bagvuran
da tageron sirket biinyesinde calismaktayken stirekli is¢i statiisiine gegmeyi kabul etmistir.

18.2) Calisanlarin 6zliik haklar1 ile sosyal ve mali haklari, iilkenin ekonomik ve mali olanaklari,
biitge imkanlar1 ve ¢alisanlarin talepleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Anayasanin 55 inci
maddesi asgari licretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlari ile lilkenin ekonomik durumunun
da goz Oniinde bulundurulacagini, 65 inci maddesi Devletin, sosyal ve ekonomik alanlarda
Anayasa ile belirlenen gorevlerini, bu gérevlerin amaglarina uygun dncelikleri gézeterek mali
kaynaklarmin yeterliligi 6l¢iisiinde yerine getirecegini diizenlemistir.

18.3) Siirekli isgilerin toplu s6zlesme hakkinin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Gegici 23 iincii maddesinde nasil uygulanacagi diizenlenmis ve bu cercevede hazirlanan
Yiiksek Hakem Kurulu Karar1 ile siirekli isg¢ilerin iicretlerine 2019 yilindan itibaren
uygulanacak zam oranlar1 belirlenmistir. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 51 inci
maddesine gore Yiiksek Hakem Kurulu Kararlar1 kesindir. Siirekli is¢i kadrolarina gegirilen
is¢ilere, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is s6zlesmesinin iicret, diger
mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimleri 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.

18.4) 4857 say1l1 Is Kanununun 2 nci maddesinde bir is s6zlesmesine dayanilarak ¢alisan gercek
kisi “is¢i”, is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve
kuruluslar1 “igveren”, is¢i ile isveren arasinda kurulan iliski ise “is iliskisi” olarak tanimlanmus,
Kanununun 1 inci maddesinde; bu Kanunun 4 {incii maddesindeki istisnalar disinda kalan biitiin
igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine (faaliyet konularina
bakilmaksizin) uygulanacagi diizenlenmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan; Is Kanununda iscilerin nakli (tayin), gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
konusunda herhangi bir diizenleme bulunmadig, diger yandan, Is Kanununun isverenlerle bir
1§ sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarint diizenledigi, anilan Kanunda asgari hususlarin belirtildigi, ¢alisma
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kosullarinin is¢i ve igveren arasinda akdedilen is s6zlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan
toplu is s6zlesmeleri ile belirlenebilmesinin miimkiin bulundugu ifade edilmistir.

18.5) 375 sayili KHK nin Gegici 23 iincii maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda, personel
calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017
tarihi itibariyla calistirilmakta olanlarin; s6z konusu maddede belirtilen sartlarin yani sira, en
son ¢alistig1 idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren isgisi olarak calistigi
1§ sozlesmelerinden dolay1 bu madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagint ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sdzlesmesi
yapmay1 kabul ettigini yazili olarak beyan etmesi kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim sézlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli
is¢1 kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazili olarak bagsvurabilecekleri ile siirekli is¢i
kadrolarma gegirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sozlesmelerinin, birinci
fikrada Ongoriilen gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla feshedilmis sayilacagi
diizenlenmistir.

18.6) Dosya kapsamindan; basvuranin bahsi gecen diizenleme kapsaminda, ‘Isci Statiisiine
Gegiste Basvuru Formu’nda “...Idareniz ile daha 6nce kamu kurum kuruluslarinda alt isveren
is¢isi olarak calistigim is sozlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun Hiikmiinde kararnamenin
gecici 23 {incli maddesi ile taninan haklar karsiliginda idarenizden herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagimi ve bu haklardan feragat ettigime dair yazili bir sulh sézlesmesi
yapmay1 kabul ettigimi...” seklinde beyani oldugu goriilmiistir.

18.7) Ayrica; siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut igyerinin
girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu
madde kapsamindaki idarelerde gegisten once alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine
kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan {icret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamayacagi; siirekli is¢i kadrolarna gegirilenlerden; gegisten once toplu is
sOzlesmesi bulunmadigindan kadroya gegcirildigi tarihte yiiriirlikkte olan bireysel is s6zlesmesi
hiikiimlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis isleminden Once yapilan ve gegisten sonra
yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
sliresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden 6nce toplu is s6zlesmesi sona eren
is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gegisten 6nce
alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenecegi hususlarina da séz konusu maddede
yer verilmistir.

18.8) Gegis islemleri tamamlanan is¢ilere idarelerce uygulanmak iizere, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is
s0zlesmesinin iicret ve diger mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimler Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin resmi internet sayfasinda yaymlanmistir. Buna gore; 01.01.2019 —
30.06.2019 tarihleri arasi ticret zamminin, is¢ilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklari
giinliik ¢iplak ticretlerine ayni tarihten itibaren %4 oraninda zam yapilacagi belirlenmistir.
Iscinin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari iicreti ise Asgari Ucret Tespit Komisyonu nun
25.12.2018 tarihli ve 2018/1 sayil1 Karar1 ile 01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda giinliik
85,28 TL olarak tespit edilmistir.
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18.9) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan, is sdzlesmesinin iicret zammi
maddesinde 01.01.2019 tarihindeki {icretlerine yiizde dort oraninda zam yapilacagi
belirtildiginden, giinliik ¢iplak briit iicretleri, giinlilk 85,28 TL’nin altinda kalan iscilerin
ticretlerinin asgari ticret seviyesine yiikseltilmesi ve bu miktarin lizerine Bakanlik¢a ilan edilen
toplu is sozlesmesi hiikiimleri geregi 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak {izere %4 oraninda
zam yapilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirilmistir.

18.10) Anayasanin 55 ve 65 inci maddeleri ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
gecici 23 iincii maddesindeki diizenleme ile yukarida belirtilen diger ilke ve esaslar dikkate
alindiginda, yasama yetkisi kapsaminda diizenlenen bir konuda idarelerin aksine bir uygulama
yapamayacagi, Devletin, sosyal ve ekonomik yiikiimliiliikklerini mali kaynaklarinin yeterliligi
Olclistinde yerine getirmekle yiikiimli oldugu, siirekli iscilerin iicret ve diger mali haklara
iligkin taleplerinin de bu ilke ve esaslar ile gegerli olan Yiiksek Hakem Kurulu kararlarina gore
belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

18.11) Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin 6zlik haklarina
iligkin talebinin bu asamada kabul edilebilir olmadigi, ancak 31.10.2020 tarihinde siiresi
dolacak olan Yiiksek Hakem Kurulu Karari sonrasinda bagvuranin da dahil oldugu siirekli
is¢ilerin iicrete, sosyal, idari ve mali haklara iliskin taleplerinin, yapilan isin niteligi ve agirligi,
is¢inin mesleki ve egitim durumu, iilkenin mali kaynaklar1 ile sosyal ve ekonomik kosullar
dikkate alinarak degerlendirilmesi ve iilke ¢apinda kamu kurum ve kuruluslari arasinda
uygulama birliginin saglanmasi yoniinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
tavsiyede bulunulmasi gerektigi sonug¢ ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

19) lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetgiligi Kurumu kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin “Iyi Yonetim Ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup soz
konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirme neticesinde; basvuru kapsaminda
Kurumumuzun bilgi ve belge talebine siiresi icinde cevap verildigi, ancak Atatiirk Universitesi
Rektorligiiniin bagvurana verdigi cevapta hangi siirede hangi mercie bagvurulabilecegi
gosterilmediginden “karara karsi bagvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uyulmadig
tespitiyle Idarenin bahse konu ilkeye uygun davranmasi énerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

20) 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrast uyarmca bagvurunun Kurumumuz
tarafindan reddedilmesi halinde durmus olan dava agma siiresi, ret kararinin bagvurana
tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye baglayacaktir. 21 inci maddenin ikinci fikrasi
uyarinca ise tavsiye karari iizerine otuz giin i¢inde herhangi bir islem tesis edilmez veya
eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava a¢gma stiresi kaldig1 yerden islemeye baglayacaktir.
Buna gore; ilgili idarenin eylem ve islemlerine karsi dava agma siiresinden arta kalan siirede is
hukukuna iligkin talepler yoniinden yetkili Is Mahkemesinde yargi yolu agiktir.

Vil. KARAR

Agciklanan gerekgelerle;
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Bagvuranin meslek kodu ile fiilen yaptigi igin birbirine uygun hale getirilmesi hususunda EGE
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

Ozliik haklarina iliskin talep yoniinden;

- Yiksek Hakem Kurulu kararinin gegerli oldugu donem ig¢in basvuranin talebinin
REDDINE,

- 31/10/2020 tarihinde sona erecek Yiiksek Hakem Kurulu Kararindan sonra iilke ¢apinda
kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda uygulama birligini saglamak i¢in yapilacak yasal
veya idari diizenlemeler veya toplu is s6zlesmelerinde alinacak kararlar ¢ercevesinde
tilkenin mali kaynaklar1 ile sosyal ve ekonomik kosullari dikkate alinarak benzer
taleplerin degerlendirilmesi i¢in AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGINA TAVSIiYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kanunun 20 nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca, Ege Universitesi Rektorliigii
ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca bu karar {izerine tesis edilecek islemin
otuz giin i¢inde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin Basvurana, Ege Universitesi Rektorliigiine ve Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina tebligine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisince karar verildi.
e-imzahdir

Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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