TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)

SAYI . S.9573
BASVURUNO  : 2019/5067
KARAR TARIHI : 26/07/2019

RET KARARI
BASVURAN
BASVURUYA KONU IDARE : ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
REKTORLUGU
BASVURUNUN KONUSU . Meslek kodunun degistirilmesi talebi hakkinda.
BASVURU TARIHi : 28/02/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesinde, 15/04/2008 tarihinden itibaren,
...... biriminde taseron firma elamam (Veri Giris Kontrol Isletmeni) olarak calismaya
basladigmi, SGK kayitlarmin incelenmesinde, 2014 yilma kadar Veri Giris Kontrol Isletmeni
olan meslek kodunun (4132.05), 2015 yilinda Destek Personeli Yardimc1 Hizmetler (9112.01)
kodu ile degistirildigini, halbuki Veri Giris Kontrol Isletmeni olarak halen gorevine devam
ettigini, 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna atandigini, biiro is¢isi olarak girilen meslek
kodunun, 2008 yilindan beri fiilen yapmis oldugu Veri Giris Kontrol Isletmeni koduyla
bagdasmadigini belirterek; meslek kodunun, halen yapmakta oldugu ise uygun bir sekilde, Veri
Giris Kontrol Isletmeni olarak degistirilmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talep yazimiza istinaden Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesinin 11/04/2019 tarih ve ... sayil cevabi yazis1 ve eklerinde
ozetle;

2.1. Bagvuranin, Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanliginca bazi hizmetlerin yapilmasi i¢in
acilan hizmet alimi ihalesini kazanan taseron firma araciligi ile 15.04.2008 tarihinden itibaren
Universite biinyesinde ihale siireci boyunca hizmet ihtiyaci olan birimlerde gérev yaptig1, her
yil yapilan hizmet alimini kazanan taseron firmalarin, ihale kapsaminda ilan edilen unvanlarda
uygun gordiigi personelleri aldigi ve SGK girislerinin bu firma tarafindan yapildigi,

2.2. 696 sayili KHK ile taseron firma calisanlarinin kadroya gecirilmesinin uygun gorildigii
donemde bagvuranin, Yazi Dosya Dagitim ve Toplama Yardimc1 Hizmetleri (Thale) gurubunda
ise girdigi ve taseron firma tarafindan 9112.01/Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
gurubunda giris islemi yapildigi,

2.3. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinde de "......Siirekli
isci kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar: tasidiklar: siirece ve
calistirddiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapiumadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.” denmesi nedeniyle; Yazi Dosya
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Dagitim ve Yardimci1 Hizmetler gurubunda ise alinan basvuranin, bahsi ge¢en meslek koduna
denk gelen 9112.11/Biiro Iscisi meslek ad1 ve kodu ile 01.04.2018 tarihi itibariyle siirekli isci
kadrosuna gegisinin yapildigi,

2.4. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 {incii maddesine gore siirekli isci
kadrosuna gecirilecek kisinin, gecis islemi yapilmadan onceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki
meslek kodu disinda bagka bir kodla gegis islemi yapilmasi durumunda, kanuna aykir1 iglem
yapilmis olacagindan, bagvuranin talebinin uygun goriilmedigi,

2.5. Tageron firmalar tarafindan, bagvuranin 2008 - 2017 yillarina ait ihalelerde hangi statiide
calistigi ve bu statii karsiligi yiiklenici firmalarca hangi SGK meslek kodu ile sigortali
yapildigina iliskin bilgilerin ekli tabloda gonderildigi,

2.6. Basvuranm, 15.04.2008 - 31.12.2013 tarihleri arasinda, Veri Giris Kontrol Isletmeni
(4132.05) olarak girig isleminin taseron firma tarafindan yapildigi; gorev olarak ise biiro isi
ihtiyact olan birimlerde c¢alistirildig;; 01.01.2014 - 31.03.2018 tarihleri arasinda
9112.01/Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) olarak giris isleminin yine taseron firma
tarafindan yapildigi; goérev olarak telefonlara bakip, amirinin istedigi kisiler ile goriismek tlizere
telefon baglamak, amirin imzaladigi dosyalari gerekli birimlere iletmek ve bazi basit
yazismalar1 yapmak gibi gorevleri yerine getirdigi, veri giris islemi yapmadigi ve kendisine
herhangi bir gérev tanimi verilmedigi,

2.7. Hizmet alimi ihalelerinin, Universitenin eksik olan personel ag¢igini tamamlamak iizere
yillik donemlerle yapildigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan yillik
donemlerle yapilan Hizmet Alimi Ihalelerinde Universitenin ihtiyag duyulan hizmetler igin
15.04.2008-31.12.2013 tarihleri arasinda veri giris elemani unvani da yer aldigindan,
bagvuranin o kapsamda ¢alistigi; 01.01.2014 - 31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan hizmet
alimi ihalelerinde Yazi Dosya Dagitim ve Toplama Yardimci hizmetleri ve ihtiyag olan diger
unvanlarda hizmet alimi ihalesi yapildigi, hizmet alimi ihalesiyle alinan personelin ihale
sonunda gorevinin sonlandigi, yeni yapilan ihale kapsaminda tekrar ise girip girmemenin
personelin kendi tercihinde oldugu,

2.8. Hizmet alimi ihalesinde Kurumun taseron firma ile muhatap oldugu, istedigi hizmeti
yapacak elemanlari temin etmesini istedigi, ¢alistirdigi personelde herhangi bir nedenle azalma
oldugunda Kurumun istedigi takdirde firma yerine yedek elaman géondermekle sorumlu oldugu;
yani taseron firma kapsaminda calisan kisiye Universite tarafindan siirekli calisacak ya da aym
unvanlarla ¢alisacak diye bir giivence verme imkan1 bulunmadig, hizmet alimi ile Universitede
calisan personelin sozlesme bittigi anda gorevmln sona erdigi, tekrar hizmet alimi yapilip,
yeniden goreve baslayip baslamayacagina Universitenin karar veremeyecegi, bu yetkinin
tamamen ihaleyi alan tageron firmada oldugu,

2.9. 27.11.2018 tarih ... sayili yazilar ile siirekli isgiler icin de unvan degisikligi taleplerinin,
Cumbhurbagkanligina gonderilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletildigi; stirekli
is¢i unvan degisikligi taleplerinin Cumhurbaskanliginca uygun goriilmesi halinde, bu durumda
olan tiim is¢iler i¢in meslek kodu degisim islemlerinin yapilacagi,

ifade edilmistir.

3. Bagvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talep yazimiza istinaden Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanh@min 21/03/2019 tarih ve ... sayili cevabi yazisi ve eklerinde
ozetle;

3.1. Meslek ad1 ve meslek kodu bilgisinin 5510 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi geregince
1/8/2009 tarihinden itibaren ise giris bildirgesi ile 2012 yili Kasim ayindan itibaren de aylik
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prim ve hizmet belgesi ile alindigi; meslek adi ve meslek kodu degisikliklerinin igverenlerin
talepleri dogrultusunda bu tarihler esas alinarak sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/ sosyal
giivenlik merkezlerince degistirildigi; isverenlerin meslek adi ve meslek kodu degisiklik
talepleri hakkinda idari para cezast uygulanmadigi,

3.2. Meslek kodu diizeltmelerine iliskin Kurumlarinca 1/4/2016 tarihli ve ... sayili Genel Yazi
yayimlandigi, buna gore, isverenlerin, sigortalilarin ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinde
meslek kodu alanini giincelleyebileceklerinin belirtildigi, ayrica sigortalinin gegmis donemde
yer alan hizmetlerine ait meslek kodu degisikliklerinin isverenin talebi halinde Kurumlarinca
yapilacaginin agiklandigi,

3.3. Sigortalinin meslek adi ve meslek kodu bilgileri, igveren tarafindan Kurumlaria
bildirildiginden, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermesi zorunlu olan iller ile diger
illerde sigortalinin ge¢mis donem hizmetlerine ait meslek adi ve meslek kodu degisiklik
taleplerine iligskin islemlerin isverenin talebi olmasi halinde idari para cezasi uygulanmaksizin
Kurumlarinca yapilabildigi,

ifade edilmistir.

I, iLGILI MEVZUAT

4. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin; “Dilekce, bilgi
edinme ve kamu denetc¢isine basvurma hakkir” bashkh 74 iincii maddesinin iiciincii ve
dordiincii fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakkina
sahiptir. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetgiligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

5. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun "Kurumun
Gorevi" bashkh 5 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili
sikayet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina
dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

6. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununun; “Kurumca
verilecek idari para cezalar1” bashkh 102 nci maddesinin birinci fikrasinin n bendinde;
“n) (Ek: 15/7/2016-6728/51 md.) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin
isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, ger¢ege aykiri bildiren her bir
isyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu gergege aykir bildirilen
sigortal1 bagina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.”

7. 4857 sayih is Kanununun,

7.1. “Tanmumlar” bashklh 2 nci maddesinin yedinci fikrasi; “Bir isverenden, isyerinde
yiiriittiigli mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimci iglerinde veya asil isin bir bdliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
i¢cin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1
igveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren iligkisi denir. Bu iliskide asil igveren,
alt igverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt
igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.”

7:2. “Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi” bashkl 22 nci maddesinde;
“Isveren, 15 sOzlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olugan ¢aligma kosullarinda esash bir degisikligi
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ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgilinii i¢cinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. Isci degisiklik Onerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili
olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Is¢i bu
durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak
calisma kosullarim1 her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢mise etkili
olarak yiiriirliige konulamaz.”

8. 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinde; “Siirekli is¢i
kadrolarma gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar1 tasidiklar siirece ve ¢alistirildiklar
teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sézlesmesi kapsamindaki hizmetleri
yiirlitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarin istthdam stireleri higbir sekilde sosyal giivenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandiklar tarihi gegemez.
Ozel giivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188 sayili
Kanun hiikiimlerine de tabi olmaya devam eder.”

diizenlemeleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

9. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin
reddi yoniindeki 6neri, Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

10. Bagvuran, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesinde 15/04/2008 tarihinden itibaren
taseron firma elamani (Veri Giris Kontrol Isletmeni) olarak ¢alismaya basladigini, 2014 yilina
kadar Veri Giris Kontrol Isletmeni olan meslek kodunun (4132.05), 2015 yilinda Destek
Personeli Yardimcr Hizmetler (9112.01) kodu ile degistirildigini, halbuki Veri Girig Kontrol
Isletmeni olarak halen gdrevine devam ettigini, 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna
atandigini, ancak SGK kayitlarinda biiro is¢isi olarak girilen meslek kodunun 2008 yilindan
beri fiilen yapmis oldugu Veri Giris Kontrol Isletmeni koduyla bagdasmadigini belirterek,
meslek kodunun, halen yapmakta oldugu ise uygun bir sekilde, Veri Giris Kontrol Isletmeni
olarak degistirilmesini talep etmektedir.

11. Isverenler tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilen sigortali ise giris
bildirgelerinde ve aylik prim ve hizmet belgelerinde meslek kodunun girildigi bdliimlere
isverenler calistirdiklar1 sigortali i¢in gegerli olan kodu girmekte ve sigortalilara iligkin
igverenlerce girilen meslek kodlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

12. Meslek kodlarmin pratikteki amaci ¢aliganin meslegi ile ayn1 oranda SGK primi yatirilip
yatirtlmadiginin tespit edilmesidir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun “ Kurumca verilecek idari para cezalar1” baglikli 102 nci maddesinin (n) bendinde;
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari licreti gegmemek
tizere meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari licretin onda biri
tutarinda idari para cezasi uygulanacagi hilkkmii yer almaktadir.
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13. Basvuruya konu edilen iddialara iliskin olarak Idare tarafindan; basvuranin, bazi hizmetlerin
yapilmasi i¢in agilan hizmet alimi ihalesini kazanan tageron firma araciligi ile 15.04.2008
tarihinden itibaren, Universite biinyesinde ihale siireci boyunca hizmet ihtiyaci olan birimlerde
gorev yaptig1; her yil yapilan hizmet alimin1 kazanan tageron firmalarin ihale kapsaminda ilan
edilen unvanlarda uygun gordiigii personelleri aldigi ve SGK girislerinin bu firma tarafindan
yapildigi; 696 sayili KHK ile taseron firma c¢alisanlarinin kadroya gegirilmesinin uygun
gorildiigli donemde basvuranin, Yazi Dosya Dagitim ve Toplama Yardimci Hizmetleri
gurubunda ise girdigi ve taseron firma tarafindan 9112.01/Destek Personeli (Yardimci
Hizmetler) gurubunda giris islemi yapildigi agiklamasinda bulunulmustur.

14. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 tincii maddesindeki "Siirekli is¢i
kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar: tasidiklari siirece ve calistirildiklar
teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri
yiiriitmek iizere istihdam edilebilir.” hikkmi nedeniyle, Yazi Dosya Dagitim ve Yardimci
Hizmetler gurubunda ise alinan bagvuranin, bahsi gecen meslek koduna denk gelen
(9112.11/Biiro Iscisi) meslek adi1 ve kodu ile 01.04.2018 tarihi itibariyle siirekli is¢i kadrosuna
gecisinin yapildigi anlasilmistir.

15. Idare tarafindan yapilan agiklamada ayrica, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 iincii maddesine gore siirekli ig¢i kadrosuna gegirilecek kisinin, gegis islemi
yapilmadan 6nceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki meslek kodu disinda baska bir kodla gecis
islemi yapilmasi durumunda kanuna aykir1 islem yapilmis olacagindan, bagvuranin meslek
kodunun degistirilmesi yoniindeki talebinin uygun gériilmedigi belirtilmistir.

16. idareden temin edilen bilgilerden; taseron firma tarafindan, basvurana iliskin meslek
kodunun, 15.04.2008 ile 31.12.2013 tarihleri arasinda, Veri Giris Kontrol Isletmeni (4132.05)
olarak girildigi; gorev olarak ise biiro isi ihtiyaci olan birimlerde ¢alistirildigi; 01.01.2014 ile
31.03.2018 tarihleri arasinda 9112.01/Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) olarak giris
isleminin yine taseron firma tarafindan yapildigi; gorev olarak telefonlara bakip, amirinin
istedigi kisiler ile goriismek iizere telefon baglamak, amirin imzaladigi dosyalart gerekli
birimlere iletmek ve bazi basit yazismalari yapmak gibi gorevleri yerine getirdigi, veri giris
islemi yapmadig anlagilmistir.

17. Basvuru konusuna iliskin olarak Idare tarafindan ayrica, hizmet alimi ihalelerinin,
Universitenin eksik olan personel ag1gimi tamamlamak iizere yillik donemlerle yapildig, yillik
donemlerle yapilan hizmet alimi ihalelerinde Universitenin ihtiya¢ duyulan hizmetler igin
15.04.2008-31.12.2013 tarihleri arasinda veri giris elemani unvami da yer aldigindan,
basvuranin o kapsamda c¢alistigr; 01.01.2014-31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan hizmet alim1
ihalelerinde ise Yazi Dosya Dagitim ve Toplama Yardimer hizmetleri ile ihtiya¢ olan diger
unvanlarda hizmet alimi ihalesi yapildigi; hizmet alimi ihalesiyle aliman personelin ihale
sonunda gorevinin sonlandigi, yeni yapilan ihale kapsaminda tekrar ise girip glrmemenln
personelin kendi tercihinde oldugu; taseron firma kapsaminda calisan kisiye Universite
tarafindan siirekli ¢alisacak ya da ayni unvanlarla calisacak diye bir giivence verme imkani
bulunmadig, hizmet alimi ile Universitede calisan personelin sdzlesme bittigi anda gorevinin
sona erdigi, tekrar hizmet alimi1 yapilip, yeniden goreve baslaylp baslamayacagina
Universitenin karar veremeyecegi, bu yetkinin tamamen ihaleyi alan taseron firmada oldugu
aciklamalarina yer verilmistir.

18. Siirekli is¢i pozisyonundaki ¢alisanlarin meslek kodlarimin bildirilmesinde; fiilen yaptiklar
15, mesleki bilgi ve yetenekleri, egitim diizeyleri ve tecriibeleri ile is yerinin kadro ve ihtiyag
durumunun dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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19. Basvuruya iliskin yapilan inceleme neticesinde, 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesinin, siirekli is¢i kadrolarmma gecirilenlerin,
cahstirlldiklar teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilecegine iliskin hiikmii
kapsaminda, siirekli is¢ci kadrosuna gecirilen basvuranin gecis islemi yapilmadan onceki
ihale sozlesmesi kapsamindaki meslek kodu ile gecis isleminin yapildigi; ayrica basvuran
ile Universite arasinda yapilan 01/04/2018 tarihli Belirsiz Siireli iIs Sozlesmesinde
“yapilacak isin konusu” olarak “Yazi ve Dosya Dagitim Toplama Yardimci
Hizmetleri”nin belirlendigi; yine basvurana ait 02/01/2018 tarihli Siirekli Tsci
Kadrolarina Geciste Basvuru Formunda, “en son calistig1 isin niteligi” olarak basvuran
tarafindan “4- biiro isleri”nin isaretlendigi ve basvuramn fiilen yaptig: isin de amlan
meslek koduna uygun oldugu tespit edilmistir.

20. Dolayisiyla, yukarida anlatilan hususlar, basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili
aciklamalari, mevzuat ve tiim dosya kapsamn birlikte degerlendirildiginde; idarenin
basvurana iliskin meslek kodunun bildirilmesi islemlerinde hukuka aykirilik bulunmadigi
sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

21. lIyi yonetim ilkelerine, 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmistir. S6z
konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirmeler neticesinde; basvurunun inceleme ve
aragtirmas1 kapsaminda Kurumumuzca istenilen bilgi ve belgelerin idare tarafindan siiresi
icerisinde ve gerekceli olarak Kurumumuza gonderildigi, boylece “kararlarin gerekgeli olmast
ve makul siirede karar verme” ilkelerine uygun davramldig; idarenin, bagvurucuya verdigi
cevapta hangi siirede hangi mercilere bagvurabilecegini de gostermedigi, bu nedenle “karara
karsi bagvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uymadigi anlasilmis olup; idarenin bahse konu
ilkeye uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

22. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana
teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine kars1 (varsa) dava agma siiresinden kalan siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup; Zonguldak Is Mahkemesinde yarg: yolu agiktir.
VIl. KARAR

Yukarida agiklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE,

Kararin basvurana ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesine tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenet¢isince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
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