TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)

SAYI - 2019/4216-S.6144
BASVURUNO  : 2019/1673
KARAR TARIHi : 10/06/2019

KISMEN TAVSIYE KISMEN RET KARARI

BASVURAN ;

BASVURUYA KONU IDARE : SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANLIGI

BASVURUNUN KONUSU  : Siirekli is¢ilerin 6zliikk haklarma iliskin talepleri hakkinda

BASVURU TARIHI : 25/01/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1) Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran ozetle; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 39’uncu maddesi ve ilgili kanunlar dogrultusunda; kendisine ve tim
sendika iiyelerine, Tez-Koop Is Sendikasi ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii
arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesinin (TIS) biitiin idari hiikiimlerinin uygulanmast,
sendika bas temsilcisi ve temsilcilerinin idari izinlerinin verilmesi, kurumda yetkili sendika
olduklari icin, sendika odasinin verilmesi talebinde bulunmustur.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2) Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii 27/03/2019 tarih ve ... sayii yazisinda
ozetle: Basvuranin Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesinde Biiro destek
hizmetlerinde g¢aligtigini, 02/04/2018 tarihinden Once tageron firmada calisirken 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen gecici 23. madde geregince 02/04/2018 tarihinde kadroya gecis islemlerinin
yapildigini, bu kisiler hakkinda 12/04/2018 tarithinde yayimlanan 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gecici 23. maddesi geregince Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen
Iscilerin Ucret Ile Diger Mali Ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is
Sozlesmesi Hiikiimlerinin uygulandigmi, Universite ile Tez-Koop Is Sendikasi arasinda
01/08/2018 — 31/07/2021 donemini kapsayan toplu is sdzlesmesi imzalandigini ancak bu toplu
is sozlesmesinin Rektdrliik Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginda gorev yapan adam/ay vizeli
isgiler i¢in diizenlendigini, hastanede gorev yapan ... (Kombine biiro yonetim hizmeti
faaliyetleri) kodlu siirekli isgilere uygulanmadigini siirekli isgilere 696 sayili KHK geregi
Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarinin uygulandigini, bagvuranin dahil oldugu siirekli is¢ilerin
ozlik haklarinin bireysel is sozlesmesi ve Yiiksek Hakem Kurulu kararlarina gore
belirlendigini, belirtmistir.
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2.1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 21/03/2019 tarih ve ... sayil yazisinda
ozetle: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii ve Bagli Isyerleri ile Tiirkiye Ticaret
Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri (Tez-Koop Is) arasinda 01/08/2018 —
31/07/2021 yiiriirlik tarihli toplu is soOzlesmesi bulundugu, basvuran sahsin sendika
yoneticiliginin bulunmadigi belirtilmistir.

III. ILGILI MEVZUAT
3) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin,

3.1) Toplu is sizlesmesi ve toplu sozlesme hakki bashikli 53 iincii maddesinde: Isciler ve
isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarint ve ¢alisma sartlarini diizenlemek
amactiyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.

(Ek fikra: 23/7/1995-4121/4 md.; Miilga ii¢iincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.) (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Memurlar ve diger kamu gérevlileri, toplu sozlesme yapma hakkina sahiptirler. (Ek fikra:
7/5/2010-5982/6 md.)

Toplu sozlesme yapilmast sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Goérevlileri
Hakem Kuruluna basvurabilir. Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu
sozlesme hiikmiindedir. (Ek fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Toplu sézlesme hakkimin kapsami, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu
sozlesmenin yapilma sekli, usulii ve yiiriirliigii, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere
yvansitilmasi, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.

3.2) Ucrette adalet saglanmast baghkl 55 inci maddesinde: Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklar: ige uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalart icin gerekli tedbirleri alir. (Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21 md.) Asgari
ticretin tespitinde ¢alisanlarin gegcim sartlart ile iilkenin ekonomik durumu da gézoniinde
bulundurulur.

3.3) Devletin iktisadi ve sosyal ddevlerinin sinirlart bashkli 65 inci maddesinde: (Degisik:
3/10/2001-4709/22 md.) Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen
gorevlerini, bu goérevlerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin
veterliligi 6l¢iisiinde yerine getirir.

3.4) “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkli 74 iincii
maddesinde, “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denetc¢isine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikdyetleri inceler...”

4) 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayitli Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun " Kurumun Gorevi
"bashkli 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet
tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davramislarini; insan haklarina
dayali adalet anlayis1 iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yoénlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla goreviidir.”
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5) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 1 inci maddesinde “Bu Kanunun amaci,
isci ve igveren sendikalart ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile ig¢ilerin ve igverenlerin karsilikll olarak
ekonomik ve sosyal durumlart ile ¢alisma sartlarint belirlemek iizere toplu iy sozlesmesi
vapmalarina, uyusmazliklar: barig¢i yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina
iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.”

5.1) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 2 inci maddesinin (h)bendinde “Toplu is
sozlesmesi: Iy sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligkin hususlar diizenlemek
tizere ig¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmeyi” ifade etmektedir.

5.2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun Toplu is siézlesmesi ve cerceve
sozlesmenin icerigi bashkl 33 iincii maddesinde : (1) Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin
vapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri icerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsiliklt hak ve borglar ile sézlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢oziimii icin basvurulacak yollart diizenleyen hiikiimleri de
icerebilir.

(3) Cergeve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve isveren sendikasinin iiyeleri hakkinda
uygulanmir ve mesleki egitim, is saghgi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam
politikalarina iliskin diizenlemeleri i¢erebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢cagrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi
ile en az bir, en ¢ok ii¢ yul icin yapilir.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve ¢erceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykiri diizenlemeler iceremez.

5.3) Sendikalar ve Toplu Is Sizlesmesi Kanununun Yiiksek Hakem Kuruluna basvurma
baslhikli 51 inci maddesinde : “(1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii i¢inde is¢i sendikasi; grev ve lokavtin yasak
oldugu uyusmaziiklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya
da erteleme siiresinin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren
taraflardan biri alti is giinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabiliv. Aksi takdirde is¢i
sendikasinin yetkisi diiser.

(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlar kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.

6) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesinde: (20/11/2017-
KHK-696/127 maddesi ; aynen kabul: 01/02/2018- 7079/118 md.) ... “¢) En son ¢alistig1 idare ile daha
once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak ¢alistigi is sozlesmelerinden dolayt
bu madde ile tamnan haklar karsihiginda herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sézlesmesi yapmayt
kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

Stirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlart tasidiklar siirece ve
calistirddiklar: teskilat ve birimde gecis islemi yapimadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek tizere istihdam edilebilir.

Siirekli is¢ci kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki idarelerde gecisten once alt igveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu iy sozlesmesinin
bitimine kadar bu toplu ig sozlesmesinin uygulanmas suretiyle olusan iicret ile diger mali ve
sosyal haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerden, gegisten once toplu is
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sozlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is sozlesmesi
hiikiimlerinin gegerli oldugu isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gegisten sonra
yvararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki
idarelerde alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve stiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona
eren iscilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde
gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesine gore belirlenir. Bu madde
kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut
isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak
gecisi yapilan isgiler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gegisten dnce alt isveren isgilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek
toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki bagvurusunda bulunulabilir.”
...Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISINE
ONERISI

7) Basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya
kapsamu birlikte degerlendirildiginde; basvuru konusuna iliskin hazirlanan “Kismen Tavsiye
Kismen Ret Karar Onerisi” Kamu Basdenet¢isine sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME ve GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme:

8) Basvuran, calistigi kurumu ile Tez-Koop Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is
Sozlesmesinin hiikiimlerinden ve buradaki haklardan faydalanmak istedigini belirtmis, bunun
tizerine idareden konuyla ilgili ayrintili bir agiklama istenmis, yukarida belirtilen cevabi yazida
Ozetle, iddia edilen toplu is s6zlesmesinin isyerinin baska bir boliimiinde ¢alisan baska grup
1sciyi kapsadigi, bagvuranin dahil oldugu taserondan kadroya gecen isciler hakkinda ise 375
saylli Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii maddesi geregince Yiiksek Hakem
Kurulu kararinin ve buradaki diizenlemelerin uygulandigini bildirmistir.

9) idare tarafindan gonderilen “Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi” hiikiimlerinde; is¢inin ¢alisma
yerinin Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi, hastaneye bagli Saglik Merkezleri
vb. olarak sayilmis, 7 inci maddesinde is¢inin aylik iicreti briit asgari ticret olarak belirlenmis,
12 inci maddesinde 6zel sartlar bagliginda is¢inin, is s6zlesmesi devam ettigi siirece 6zel de
olsa baska bir iste caligmay1 taahhiit ettigi, 15.1 maddesinde ise bu is sozlesmesinde yer
almayan hususlarda is kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin uygulanacag: diizenlenmistir. Is
Kanununda diizenlenmeyen konularda is s6zlesmesi ve varsa toplu is s6zlesmesi veya hakem
kurulu kararlar1 esas alinmaktadir.

10) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 11/04/2019 tarih ve ... sayili goriis
yazilarinda ozetle; 696 Sayili KHK’nin 127 inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Soézlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Isci Kadrolarina Veya Mahalli idare
Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 Ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul Ve Esaslar” 1n
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01/01/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandigi, gecis islemleri tamamlanan iscilere
uygulanmak iizere Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 31/10/2020 tarihine
kadar uygulanacak olan toplu is soOzlesmesinin iicret, mali ve sosyal haklara iliskin
hiikiimlerinin Bakanligin resmi internet sayfasinda yayimlandigi, 4857 Sayili Is Kanununun 2
nci maddesinde, bir is s6zlesmesine dayanilarak ¢alisan gercek kisi “is¢i”, is¢i ¢alistiran gergek
veya tlizel kisiye yahut tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar “igveren”, is¢i ile igveren
arasinda kurulan iliski is iliskisi olarak tanimlanmaktadir. Is Kanunun 1.maddesinde ise bu
kanunun 4.maddesindeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri
ile isveren vekillerine ve isgilerine (faaliyet konularina bakilmaksizin) uygulanacagi
belirtilmistir. 4857 Sayili Is Kanununda iscilerin nakli (tayin), gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Diger yandan, 4857 sayil s
Kanunu igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan is¢ilerin calisma sartlar1 ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektedir. Anilan kanunda, asgari
hususlar belirtilmis olup, calisma kosullarinin is¢i ve igveren arasinda akdedilen, is sézlesmeleri
ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile belirlenebilmesi miimkiin bulunmaktadir
seklinde goriis bildirdigi goriilmiistiir.

11) Siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgilere, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan toplu is sozlesmesinin iicret ile diger mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimleri,
31.10.2020 tarihine kadar uygulanacaktir. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 2 inci
maddesinde toplu s6zlesmenin tanimi yapilmis, 33 {incii maddesinde toplu is s6zlesmesi ve
cergeve sozlesmenin icerigi, 34 tincii maddesinde Toplu is s6zlesmesinin kapsami ve diizeyi ve
51 inci maddesinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmaya iligkin hiikiimler diizenlenmistir. Bu
maddenin 2 nci fikrasinda “Yiiksek Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu is sozlesmesi
hiikmiindedir ” hilkkmii dlizenlenmistir.

12) 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 23 tlincii maddesinde :”...Stirekli is¢i
kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut igyerinin girdigi iskolunda kurulu
isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki
idarelerde gecisten once alt igveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is
sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz...” hikmi ve ayn1 maddenin son fikrasinda ise; “Diger kanunlarin bu maddeye aykirt
hiikiimleri uygulanmaz hiikiimleri diizenlenmistir. Gorildiigi tizere, siirekli is¢ilerin, licret ve
mali haklar disindaki 6zliik haklar (tayin, terfi, gorevde ylikselme vb.) konusunda, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yiiksek Hakem Kurulu kararinda diizenleyici hiikiimler
bulunmamaktadir. Bu durumda idare, siirekli is¢ilerin ticret gibi haklarinimn yani sira tayin, terfi
ve gorevde yiikselmeye iliskin diger talepleri hakkinda da yiiksek hakem kurulu karari ve
Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 bir tasarrufta bulunamayacaktir.

13) Yukarida yapilan agiklamalar sonucunda; 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
(20/11/2017-KHK-696/127 md.; Aynen kabul: 1/2/2018- 7079/118 md.) Gegici 23 tincli Maddesi
Uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin Ucret ile Diger Mali Ve Sosyal
Haklarmin Belirlenmesinde Esas Almacak Toplu Is Sézlesmesi Hiikiimlerinin uygulanmak
zorunda oldugu, Anayasa ve yasalarin yukarida belirtilen maddeleri ile diger ilke ve esaslar
dikkate alindiginda basgvuranin talebinin yerinde olmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.

14) Ancak, Yiiksek Hakem Kurulunun 31/10/2020 tarihinde sona erecek kararindan sonra, yeni
donem i¢in yapilacak toplu sozlesme goriismelerinde veya yasal ve idari diizenlemelerde,
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bagvuran ve ayni konumda olan diger kisilerin taleplerinin degerlendirilerek iilke genelinde
kurum ve kuruluslar arasinda uygulama birliginin saglanmasi faydali olacaktir.

B. Iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme:

15) lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" bashikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup;
idareden istenilen bilgi ve belgelerin stiresi icinde ve gerekgeli olarak Kurumumuza
gonderildigi, ayrica idarenin; bagvuranla ilgili islemlerinde “kanunlara uygunluk”, “hesap
verilebilirlik”, “seffaflik”, “kararlarin gerekceli olmas1” ilkelerine uygun davrandigi, ancak
isleme karsi basvuru yollarin1 belirtmemesi nedeniyle “karara karsi basvuru yollarinin
gosterilmesi” ilkesine uymadigi anlagilmis olup, idareden bundan boyle bu ilkeye de uymasi
beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKIN ACIKLAMA

16) 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Kararin bagvurana
teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine kars1 (varsa) dava agma siiresinden kalan siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup is hukukuna iliskin talepler yoniinden Sivas Is
Mahkemesinde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle,

Basvuranin is yerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden faydalanmaya
yonelik talebinin REDDINE,

Yiiksek Hakem Kurulunun 31/10/2020 tarithinde sona erecek kararindan sonra, yeni ddnem i¢in
yapilacak toplu sézlesmelerde bagvuranin taleplerinin degerlendirilmesi yoniinden SIVAS
CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE, Ulke genelinde kurum ve
kuruluglar arasinda uygulama birliginin saglanmasi yoniinden gerekli diizenlemeleri yapmak
iizere AILE, CALISMA VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGINA, TAVSIYEDE
BULUNULMASINA,

Kararin Bagsvurana, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgina tebligine,

6328 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinin 3 iincii fikras1 uyarinca Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rektorligii ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca bu karar iizerine tesis edilecek
islemin 30 giin i¢inde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.
e-imzahdir

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
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