TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)

SAYI - S.20.4384
BASVURUNO  : 2019/17800
KARAR TARIHI : 20/02/2020

TAVSIYE KARARI

BASVURAN

BASVURUYA KONU IDARE : SELCUK UNIVERSITESi REKTORLUGU

BASVURUNUN KONUSU . Gorevden uzaklastirma kararina iligskin bilgilerin silinmesi
talebi hakkindadir.

BASVURU TARIHi - 09/10/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran ...; Konya Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde gorev yapmakta iken,
25.07.2016 tarihinde FETO / PDY sorusturmasi kapsaminda agiga alindigimi, akabinde
19.09.2016 tarihinde goreve iade edildigini, ayrica aymi konuda Konya Cumbhuriyet
Bagsavciligi’nin 2018/9093 sayili karar ile “Kovusturmaya Yer Olmadigina” karar verildigini,
halen ayni1 tiniversitede gorev yaptigini, diger taraftan, gérevden uzaklastirma tedbirine iliskin
bilgilerin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Programi (HITAP) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS)
platformlarinda tutulmasinin maddi ve manevi zararlara yol acgabilecegini, bu hususta idareye
yaptig1 basvurunun reddedildigini ifade ederek, gorevden uzaklastirma tedbirine iliskin
bilgilerin elektronik veri tabanlarinda silinmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKiN ACIKLAMALARI

2. Bilgi — belge isteme yazimiza istinaden Konya Selguk Universitesi Personel Dairesi
Bagkanligi’nin 19.11.2019 tarih ve ... sayili cevabi yazisinda,

2.1. “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Memur Bilgi Sistemi, Ozliik dosyas1” baglikli
109 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda "Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanligi'nca
belirlenir.” hiikkmii bulunmakta oldugu,

2.2. Mezkur hilkkme dayanilarak hazirlanan ve 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Kamu Personeli Genel Tebligi'nde Ozliik Dosyasi Tutulmasina iliskin
Usul ve Esaslar’in agiklandigy,

2.3. S6z konusu teblig geregince; Bagvuranin gérevden uzaklastirma karar1 6zliikk dosyasinda
saklanmakta oldugu,

2.4. Universite biinyesinde personel 6zliik dosyasinin disinda personellere ait bilgiler; Sosyal
Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile Personel Bilgi Sistemi'nde (PBS)
tutulmakta oldugu,
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2.5. Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi'nda (HITAP); Ozliik, Egitim, Kurum
Bilgileri, Hizmet Bilgileri, Emeklilik Islemleri ve diger bilgiler bulunmakta oldugu,

2.6. Personel Bilgi Sistemi'nde (PBS) ise; Ozliik, Atama, Isten Ayrilma, Yeniden Ise Baslama,
Ogrenim, Yabanci Dil Bilgisi, Kurum I¢i Gorevlendirme, Kurum Dis1 Gérevlendirme, Sicil
Notu, Askerlik, izin, Rapor, Ucretsiz Izin, Bor¢lanma, Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisiler,
Cezalar, Hizmet Bilgileri ve Hizmet Cetveli bulunmakta oldugu,

2.7. Kullanilan her iki sistemin Hizmet Cetveli kisminda gérevden uzaklastirma ve goreve iade
bilgileri yer almakta olup, Hizmet Cetveli disinda baskaca bir yerde bu bilgiler tutulmadig,

2.8. 667 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname geregince gorevinden uzaklastirilan personele
iliskin bilgilerin, Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile Personel Bilgi
Sistemi'nden (PBS) silinmesine iliskin Universite’ye resmi bir yazi gelmemesine binaen bu
asamada talebin karsilanmasinin miimkiin olmadig1”

ifade edilmistir.
3. Devlet Personel Baskanhginin 31/05/2019 tarih ve ... sayil goriis yazisinda ozetle;

3.1 Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerinin kamu gorevine iade edilen
kisiler bakimindan tiim hiikiim ve sonuglariyla birlikte ilgili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yayimi tarihinden gecerli olmak {izere ortadan kalkmis sayilacaginin mezkir Kanun Hiikkmiinde
Kararnameler ile hiikiim altina alinmig olmasi sebebiyle kamu gorevinden ¢ikarilan ilgililer
hakkinda kamu gorevinden hig¢ ¢ikarilmamis gibi islem tesis edilmesi gerektigi, bu cergevede,
s0z konusu personelin kamu gorevlerinden ¢ikarilmalari nedeniyle hizmet belgelerinde yer alan
aciklamalarin ilgililerin hizmet belgesi/cetvellerinden silinmesi gerektigi,

3.2 Sorusturma esnasinda veya sonrasinda 657 sayili Kanuna gore gorevden uzaklastirma
tedbirinin kaldirilmasini gerektiren durumlarin gergeklesmesi sebebiyle haklarindaki gérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilanlarin ayliklarindan kesilmis olan iigte birlik tutarin kendilerine
O0denmesi ve gorevden uzakta gecirdikleri stirelerin, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve
bu siirenin derece ylikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kisminin, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilmesi
gerektigi,

3.3. S0z konusu Kanunun gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda uygulanan
ihtiyati tedbiri tim hiikiim ve sonuglari ile ortadan kaldirmamas: sebebiyle Olaganiistii Hal
Donemi igerisinde gorevden uzaklastirilan ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu
gorevinden cikarildiktan sonra Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile
kamu gorevine iade edilen Devlet memurlarinin gorevden uzaklastirma tedbiri nedeniyle
acikta goriinen siirelerinin hizmet belgesi/cetvellerinden silinmesinin uygun olmadig,

3.4 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 56'nci maddesinde belirtilen hallerin
gerceklesmesi sonucu haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlarin goreve
baslatilmalar1 halinde s6zlesme iicretlerinden kesilen 1/3'liik kismin ilgililere iade edilmesi
gerektigi,

3.5 Gerek 657 sayili Kanunun gerekse 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin gérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda uygulanan ihtiyati tedbiri tiim hiikiim ve sonuglari
ile ortadan kaldirmamasi sebebiyle Olaganiistii Hal Donemi igerisinde gorevden uzaklastirilan
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarildiktan sonra Olaganiistii Hal
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ile kamu gorevine iade edilen sdzlesmeli personelin
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gorevden  uzaklastirma tedbiri nedeniyle acikta  gOriinen  siirelerinin  hizmet
belgesi/cetvellerinden silinmesinin uygun olmadigi, gérevden uzaklastirmaya iligkin belgelerin
ilgililerin 6zliik dosyasinda da bulundurulmasi gerektiginin, miitalaa edildigi belirtilmistir.

IIL iLGILI MEVZUAT

4. “18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’nin “Dilekce, bilgi
edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde; “Herkes, bilgi
edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlhigina bagh olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili

12

sikayetleri inceler...”,

5. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin
her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini, insan haklarina dayali adalet anlayist
icinde, hukuka ve hakkaniyete wygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye

’

onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

6. 657 saylli Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyas1” bashklh
109 uncu maddesinde; “Memurlar, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memur igin bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal
bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basari
belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile dzliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve
esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”

7. 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No:2) “Ozliik Dosyas1 Tutulmasina Iliskin Usul ve Esaslar” bashg altinda;

1- Memurlar, Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi ve
yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma
tarithi ve sebebi, sendika tiyeligine iligkin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler
kaydedilir. ...

3- Her memur igin bir &zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyalarinin itina ile dogru ve tarafsiz bir
sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozliik dosyalar1 memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde géz onilinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyasi sekiz béliimden olusur: ... Dérdiincii boliimde; memur hakkinda yapilan
disiplin sorusturmalarina iligkin evraklar ile verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur
hakkinda verilmis karar 6rnekleri, gérevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme,
sorusturma ve denetim raporlari... diger mesleki bilgi ve belgeler saklanir....
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6- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zliik dosyasinda yer alan bilgilerden
istihdam politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde elektronik
ortamda tutarlar...

Hiikiimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

8. Kamu Denetg¢isi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebine
iliskin tavsiye karar 6nerisi, Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Bagvuran dzetle, 25.07.2016 tarihinde FETO/PYD sorusturmasi kapsaminda aciga alindigini,
akabinde 19.09.2016 tarihinde goreve iade edildigini ifade ederek, goérevden uzaklastirma
tedbirine iliskin bilgilerin elektronik veri tabanlarinda silinmesini talep etmektedir.

10. Bilindigi gibi 15 Temmuz 2016 tarihinde Devletimize ve milletimize kars1 baglatilan hain
darbe girisimi nedeniyle kamu diizeni ve gilivenligi agasindan Anayasanin 120 inci maddesi ve
2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununu uyarinca iilke genelinde olaganiistii hal ilan edilmesine
karar verilmistir. Bu kapsamda 23.07.2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 667 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsamanda Alinan Tedbirlere Iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), 29/10/2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 6749 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Alman Tedbirlere Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun ile Kanunlagsmistir.

11. Alnan tedbirler ¢ercevesinde Anayasa ile kurulan demokrasi diizeninin korumak amaciyla
teror Orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen; vakif, dernek, televizyon ve sair bircok miiessese
kapatilmis ve bircok kamu gorevlisi de ihra¢ edilerek basta FETO/PDY olmak iizere teror
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki yahut
bunlarla irtibatl oldugu degerlendirilen kisiler kamu kurum ve kuruluslarindan ¢ikarilmis kamu
gorevlilerinin gérevinden ¢ikarilmasina yonelik siire¢ igerisinde de kamu kurumlarinca farklh
usuller benimsenerek, yapilan inceleme/sorusturmaya gore idari islemle; inceleme ve
sorusturma agamasinda gorevden uzaklastirma sonrasinda KHK hiikiimleriyle veya dogrudan
KHK yoluyla, kamu gorevinden ¢ikarma gibi yontemler uygulandigi goriilmiistiir.

12. Ancak sonraki siiregte anilan teror orgiitleri, yap1, olusum veya guruplara iiyeligi olmadigi
halde ihra¢ edilen kamu gorevlilerinin magduriyetlerini gidermek amaciyla da yine OHAL
KHK hiikiimleriyle baz1 kamu gorevlilerinin dogrudan kamu goérevine iadesine karar verilerek
thrag KHK’larinda belirtilen tiim hiikiim ve sonuglarin ortadan kalkacagi hiikiim altina alinmis,
diger yandan bu siiregte dogrudan KHK hiikiimleri ile ihrag¢ olup kamu gorevine iadesine karar
verilmeyenler i¢in gorevden ihra¢ kararlaria karsi itirazda bulunmak, hak arama hiirriyetini

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir. Evrak teyidi
https://sikayet.ombudsman.gov.tr/sorgula/ adresinden XXXX-XXXX-XXXX kodu ile yapilabilir.

417



kullanmak, varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak i¢in 23/01/2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 685 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurularak bir
kisim kamu gorevlileri de Komisyonun vermis oldugu karara istinaden gorevine iade edilmistir.

13. Basvuruya konu dosyanin incelenmesinden; basvuranin Selcuk Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi ... gorevini yapmakta iken FETO/PDY iltisakina dair deliller/iddialar bulundugu
gerekcesiyle Universite Personel Daire Baskanligi’nin 24/07/2016 tarihli yazisi ile 657 sayili
Kanunun 137 nci maddesi geregince gorevden uzaklastirildigi, akabinde 02.09.2016 tarihli
“Inceleme ve Degerlendirme Raporu”na binaen 19.09.2016 gérevine iade edildigi,

14. Bu gercevede ilgili mevzuat ve Idarenin agiklamalari birlikte degerlendirildiginde, KHK
hiikiimlerine istinaden gorevinden ihra¢ edilen kamu gorevlilerinin, gérevlerine déonmesini
ongoren iade KHK’larinda kisilerin ihracina yonelik tiim hiikiim ve sonuglarin ortadan
kalkacagi, bu kapsamda goreve baslayanlara, kamu gorevinden ¢ikarildiklar: tarihten géreve
basladiklar tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklarin 6denecegi hitkmii
bulundugu, ancak gorevden uzaklastirma islemine dair bilgilerin ise gérevden uzaklastirma
kararmin KHK’ lardan ayri idari islem olmasi gerekgesiyle basvurana ait tutulan kayitlarin
elektronik veri tabanindan silinmedigi anlasiimistir.

15. Ancak her ne kadar bagvuranin talebinin reddedilmesine yonelik islemin gerekgesi olarak,
gorevden uzaklagtirma kararmin KHK’dan ayr1 bir idari islem olmasi gosterilmekte ise de,
basvuran hakkinda uygulanan gérevden uzaklastirma tedbirinin OHAL ilan edilmesine iliskin
konulara dayandigi, sebep ve sonug iliskisi bakimindan i¢ ice ge¢cmis gorevden uzaklastirma
kararlar1 ile ihrag islemlerinin ayni siire¢ igerisinde gergeklestigi hususu goz Oniinde
bulunduruldugunda; her iki islemin birbirinden tamamen bagimsiz bir islem olarak
diistiniilemeyecegi, kald1 ki bu siireg icerisinde dogrudan kamu gérevinden KHK hiikiimleri ile
ithra¢ edildikten sonra KHK ile goreve iade edilenler ile ayn1 siire¢ icerisinde 6ncesinde agiga
alinip sonra kamu gorevine iade edilenler agisindan hakkaniyetsiz bir durumun ortaya ¢ikacagi
da agiktir.

16. Diger taraftan, gdrevden uzaklasma tedbirine iliskin bilgilerin HITAP ve personel bilgi
sistemi gibi platformlarda tutulmasinin ilgili/ilgisiz kisilerin bu bilgilere ulagsmasini miimkiin
kilabilecegi, bu durumun bagvuran ve benzer durumdakiler hakkinda olumsuz algilara yol
acarak bagvuranin igyeri huzurunu olumsuz yonde etkileyebilecegi ve kisinin maddi ve manevi
zararina yol agabilecegi degerlendirilmektedir.

17. Tiim bu aciklamalar ve mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde;

17.1. OHAL siireci igerisinde tesis edilen Idari islemle aci18a alian akabinde Idari bir islem ile
gorevine iade edilen basvuranin; ihra¢ edildikten sonra, KHK hiikiimleri ile, kamu gorevine
iade edilen kisilerde oldugu gibi 6zlilk dosyasi haricinde tutulan, hizmet belgelerinde, PBS,
HITAP bilgileri vb. sistemlerde gorevden uzaklastirildigina dair kayitlarin silinmesi gerektigi
bunun aksine yonelik idari islemin hukuka ve hakkaniyete uygun olmadigi; bu sebeple,
bagvuranin personel 6zliik dosyasi haricinde tutulan Personel Bilgi Sistemi (PBS), Sosyal
Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) ve benzeri elektronik veri tabanlarinda
tutulan gorevden uzaklastirilmaya iliskin kayitlarm silinmesi hususunda Idareye tavsiyede
bulunulmas,

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir. Evrak teyidi
https://sikayet.ombudsman.gov.tr/sorgula/ adresinden XXXX-XXXX-XXXX kodu ile yapilabilir.

5/7



17.2. KHK ile ihra¢ isleminden énce OHAL gerekgeleriyle gérevden uzaklastirma tedbiri
uygulanip da yine KHK veya OHAL Inceleme Komisyonu kararma istinaden goreve iade
edilenler de dahil olmak iizere, benzer durumdaki kisilerin muhtemel magduriyetlerinin
giderilmesini teminen, gorevden uzaklastirma tedbiri sonrasi herhangi bir ceza almayarak
goreve iade edilenler hakkindaki bilgilerin &zliik dosyas1 disindaki HITAP ve personel bilgi
sistemleri gibi elektronik veri tabanlarinda tutulmamasi yoniinde diizenleme yapilmasi
hususunda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina tavsiyede bulunulmasi gerektigi
sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" bashikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup;
idareden istenilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde ve gerekceli olarak Kurumumuza
gonderildigi, ayrica idarenin; bagvuranla ilgili islemlerinde “kanunlara uygunluk”, “hesap
verilebilirlik”, “seffaflik”, “kararlarin gerekgeli olmasi1” ilkelerine uygun davrandigi, ancak
isleme karsi basvuru yollarin1 belirtmemesi nedeniyle “karara karsi basvuru yollarinin
gosterilmesi” ilkesine uymadigl anlagilmis olup, idareden bundan bdyle bu ilkeye de uymasi
beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin
Idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem
tesis edilmezse, (varsa) dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden islemeye devam edecek
olup ... Idare Mahkemesinde yarg1 yolu agiktir.

Vil. KARAR

Bagvuranin personel 6zliik dosyasi haricinde tutulan ve elektronik ortamlarda bulunan
gorevden uzaklastirldigina dair kayitlarin silinmesi hususunda SELCUK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE TAVSIiYEDE BULUNULMASINA,

Kararin BASVURANA ve SELCUK UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNE tebligine,

6328 sayili Kanunun 20 nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca, SELCUK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNCE bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin i¢inde Kurumumuza
bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir. Evrak teyidi
https://sikayet.ombudsman.gov.tr/sorgula/ adresinden XXXX-XXXX-XXXX kodu ile yapilabilir.
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