TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)

SAYI - S.20.3664
BASVURU NO  : 2019/17445
KARAR TARIHI : 12/02/2020

RET KARARI

BASVURAN .
BASVURUYA KONU iDARE : BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
BASVURUNUN KONUSU : A¢13a alinma isleminin HITAP sisteminden silinmesi talebi
hakkindadir.
BASVURU TARIHi - 03/10/2019

I. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

1. Basvuran, gorev yapmakta oldugu Batman Universitesi Rektorliigii tarafindan agiga
alindigini, agiga alinmasi dolayisiyla gegen 9 giinliik siirenin Hizmet Takip Programinda
(HITAP) kayitli oldugunu, bu hususta Rektérliik tarafindan SGK’ya yazi yazildigimi ancak
SGK tarafindan verilen cevabin “hizmet cetveline girilen bilgilerin silinmesinin uygun
olmadig1 yoniinde” oldugunu belirterek, agiga alinma bilgilerinin SGK tarafindan hizmet
cetvelinden silinmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKiN ACIKLAMALARI

2. Kamu Denetgiligi Kurumu ilgili idare olan Batman Universitesi Rektorliigiinden ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan bilgi ve belge talebinde bulunmus olup;

2.1. Kurumun, Batman Universitesi Rektorliigiinden 16/10/2019 tarihli ve ... sayili bilgi ve
belge isteme yazisina istinaden Batman Universitesi Rektorliigiiniin 18/11/2019 tarih ve ...
sayil1 yazi ve eklerinde ozetle;

2.1.1. Bagvuranin, iiniversiteye bagli ... Fakiiltesinde ... olarak gorev yapmakta iken hakkinda
acilan idari disiplin sorusturmasi kapsaminda 19-27/12/2017 tarihleri arasinda agiga alindigini,
ad1 gecen hakkinda baslatilan sorusturma sonucunda diizenlenen sorusturma dosyasi 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A maddesinin “Disiplin sorusturmasi ve savunma
hakki” basligi altinda bulunan (e) fikrasinin “Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi
halinde sorusturma usulii ve disiplin cezast verme yetkisi iiste gére belirlenir.” hikkmii geregi
ist dereceliye gore tayin edilen sorusturma dosyasinin Yiiksek Disiplin Kurulunda goriistilmek
tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderildigi, ancak ilgili hakkinda heniiz
kesinlesmis bir disiplin cezas1 bulunmadig,

2.1.2. Gorevden uzaklastirma kararinin kaldirildigi, ancak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 109 uncu maddesi ve 15/04/2011 tarihli Kamu Personeli Genel Tebliginin (Seri
No:2) ozliik dosyalarin tutulmasima iliskin usul ve esaslarda belirtildigi sekilde 6zliik
dosyasinda bulundurulmasi gereken belgeler ilgilinin dosyasinda muhafaza edilmekte oldugu,
personelin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bu bilgilerin elektronik ortama aktarilmasi ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapildig,
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2.1.3. Acikta gecen siirelerin elektronik ortamda Universiteye ait Personel Ozliik Programina
ve dolayisiyla Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP programmna da islendigi, personel
bilgilerinin bunlarin disinda herhangi bir sistem veya programa girilmedigi, Personel Ozliik
Programina girilen bilgilere de sadece tniversite tarafindan yetkilendirilmis Kkisilerin
erisebilmekte oldugu, herhangi bir kurumla paylasilmadig,

2.1.4. KHK ile ihrag¢ karar1 sonras1 yine KHK ile veya Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu karar ile gorevlerine iade edilen kamu gorevlilerinin gérevden ¢ikarilmalarina
iliskin bilgilerinin hizmet belgesi/hizmet cetvellerinden silinmesine olanak taniyan Sosyal
Giivenlik Kurumunun HITAP sisteminde bulunan 28/01/2019 tarihli duyurusunun
OHAL kapsaminda baslatilan sorusturmalar sonucunda gorevden uzaklastirilan, KHK
ile ihrac edilenlerin yine KHK ile veya Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu
karari ile gorevlerine iade edilenleri kapsamakta oldugu, ad1 gecen hakkinda baslatilan
sorusturmanin disiplin sorusturmasi oldugu OHAL kapsaminda degerlendirilmemesinin
gerektigi,

2.1.5. Sikayet konusunu ¢oziime kavusturabilmek igin Rektorliilk tarafindan bu asamada
yapilabilecek herhangi bir islem olmadigi, yapilacak mevzuat diizenlemeleri kapsaminda islem
tesis edilebilecegi,

2.1.6. Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan yazisma neticesinde Rektorliige gonderilen goris
dogrultusunda adi gegenin agikta gecen siirelerinin Hizmet Belgesinden silinmedigi, bu
asamadan sonra Yyetkili idarelerden gelecek genelge, goriis veya talimat dogrultusunda uzlasma
yoluna gidilebilecegi,

savunulmaktadir.

2.2. Kurumun, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan 16/10/2019 tarihli ve ... sayili bilgi
ve belge isteme yazisina istinaden Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 14/11/2019 tarih ve
... sayil1 yazi ve eklerinde;

2.2.1. 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasmnin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin tiim hizmet bilgilerinin elektronik
ortama alindigi Hizmet Takip Programma (HITAP) iliskin olarak hazirlanan Tebligin
14/4/2012 tarihli ve 28264 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis oldugu, daha sonra s6z konusu
Tebligin 05/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma iliskin Yénetmeligin 28 inci maddesi ile
Sosyal Sigorta Islemleri Yd&netmeligine 14/4/2012 tarihinden gegerli olmak {izere Ek 6 nc1
madde olarak eklendigi, s6z konusu madde uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisan sigortahilarinin
hizmet baslangicindan itibaren hizmet belgesinin diizenlenmesine esas olan bilgilerini
web sitesi iizerinden kisi bazinda, toplu veri veya internet servisi yontemlerinden biri
kullanilarak siiresi icerisinde Kuruma gondermekle yiikiimlii oldugu.

2.2.2. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi uyarinca HITAP'a internet iizerinden aktarilan
bilgilerin dogrulugundan kamu idarelerinin sorumlu oldugu, aktarilan bilgilerin adli ve idari
makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerli sayildigi ve sigortalilarin emeklilik Oncesi
hizmet birlestirme, ihya, bor¢lanma (askerlik, ayliksiz izin v.b.) gibi islemleri ile elektronik
ortamda emeklilikte tabi olduklar1 hizmet siiresi ve yas hesabinin yapilmasinda bu bilgiler esas
alinarak emekli ayliklarinin baglanmakta oldugu,

2.2.3. Genel olarak c¢esitli kanunlar uyarinca gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde
ayliklarmin 2/3’tintin 6denmekte oldugu; bunlardan hakkinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri
uygulananlarin emeklilik kesenegi ve kurum karsilig1 tutarlari 1/2 oraninda, 2008 y1l1 Ekim ay1
basindan sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin ise prime esas kazanglarinin yarisi ilizerinden prim alinmakta
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oldugu ve agikta gecen bu siirelerin yarisinin hizmet olarak degerlendirilmekte oldugu, ancak,
bunlardan tam ayliga hak kazananlarin kalan emeklilik kesene§i ve kurum
karsiliKlari/primlerinin Kuruma goénderilmesi halinde agikta gegen siirelerinin tamaminin
hizmet olarak alinmakta oldugu,

2.2.4. Bagvuranin da, tabi oldugu personel mevzuat hiikiimlerine gore gorev yaptigi
kurumca tutulmakta olan ézliik ve hizmet bilgisine iliskin olarak HITAP'a aktarilms
olan kayitlardan, "GOREVDEN UZAKLASTIRILDI (657 S.K. 137. MD.)" sebep kodu
ile 19/12/2017 tarihinde gorevinden uzaklastirildigi, “GOREVE IADE EDILDI (657 S.K.
143. MD. GEREGINCE)" sebep kodu ile de 28/12/2017 tarihinde gorevine iade edildigi,
hizmet siiresinin tespiti yoniinden hakkinda yapilacak islemler i¢in tutulmasi zorunlu
olan bu kayitlarin silinmesinin miimkiin olmadigi,

2.2.5. Diger taraftan, Devlet Personel Baskanliginin Olaganiistii Hal Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri kapsaminda kurumlarca yapilan idari sorusturma geregince
gorevlerinden uzaklastirilan ve daha sonra goérevine iade edilen personelin Hizmet Takip
Programindaki hizmet belgesindeki agik siire kayitlarinin silinip silinemeyecegine iliskin olarak
verdigi 21/04/2019 tarih ve 31292642-622.02-E.2675 sayil1 goriis yazisinda “Séz konusu
Kanunun gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilanlar hakkinda uygulanan ihtiyati tedbiri
tiim hiikiim ve sonuclart ile ortada kaldirmasi sebebiyle Olaganiistii Hal Donemi icericinde
gorevden uzaklastirilan ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden
ctkarilmadan goreve iade edilen Devlet memurlarinin hizmet cetveline girilen bilgilerin
silinmesinin uygun olmadiginin” belirtilmis oldugu,

2.2.6. Devlet Personel Bagkanliginin Olaganiistii Hal Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri
kapsaminda gorevine son verilen kamu gorevlilerinden daha sonra Olaganiistii Hal Kanun
Hiikmiinde Kararnameleri, Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu karar1 veya yargi
karar1 iizerine gorevine iade edilenlerin kamu idaresince de uygun goriilmesi halinde Hizmet
Takip Programindaki hizmet belgesi ile acik siireler boliimlerinden kamu goérevinden
cikarilmalarina iliskin kayitlarinin kurumunun yetkili personeli tarafindan silinmesinin
miimkiin oldugu,

2.2.7. Universitenin tarihsiz ve 23319957-622-.02 sayil1 yazist ile ilgilinin agik siiresine iliskin
kayitlarinin Devlet Personel Bagkanliginin 27/7/2018 tarihli ve 67982825-622.02-E.5044 say1li
ve 02/11/2018 tarihli ve 31292642-622.02.E.7160 sayili goriisleri dogrultusunda hizmet
cetvelinden ve SGK HITAP sisteminden silinip silinemeyecegi hakkinda belirtilen gerekgeler
ve Devlet Personel Baskanliginin 21/4/2019 tarihli yazis1 dogrultusunda Hizmet Takip
Programindaki hizmet belgesi boliimiinde yer alan gérevden uzaklastirildigi ve kurumunca
idari sorusturma geregince gorevine iade edildigine iligkin bilgilerin silinmesinin miimkiin
olmadigmin bildirildigi,

savunulmaktadir.

I ILGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih T.C. Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma
hakkir” bashkh 74’iincii maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda, “Herkes, bilgi
edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikayetleri inceler.” hilkmii yer almaktadir.

4. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun "Kurumun Gérevi" bashkh 5’inci
maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin
her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla goreviidir.” hiikmii yer almaktadir.
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5. 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’nun “Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyas1” bashkh
109 uncu maddesinde; “Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memur icin bir ézliik dosyast tutulur. Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal
bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalart ile odiil ve basart
belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaminda ozliik dosyalart goz oniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarimin tutulma esaslart ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve
esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”

6. 15/04/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No:2) “657 sayiuli Kanunun 6111 sayili Kanunla degistirilen “Memur bilgi
sistemi, Ozliik dosyast” baslikli 109 uncu maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarimin
tutulma esaslart ile ozliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve esaslar Devlet
Personel Baskanliginca belirlenir.” denilmektedir. Mezkur hiikme istinaden asagidaki usul ve
esaslara gore islem yapiimasi gerekli goriilmiistiir.

1- Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Burada memurun adi, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi
ve yeri, 6grenimi, kadro unvani ve derecesi, memuriyete baslama tarihi, memuriyetten ayrilma
tarihi ve sebebi, sendika tiyeligine iliskin bilgiler ile gerekli goriilecek diger mesleki bilgiler
kaydedilir.

2- Kurumlarca her memura iizerinde memurun kurumu, adi, soyadi, unvani, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldigi bir kurum
kimlik belgesi verilir.

657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilenler,
personel bilgi sistemine kaydolunur ve bunlara kurum kimlik belgesi verilir. Soz konusu
personel icin personel bilgi dosyasi tutulur.

3- Her memur icin bir ézliik dosyast tutulur. Ozliik dosyalarimin itina ile dogru ve tarafsiz bir
sekilde tutulmasindan personel birimleri sorumludur.

4- Ozliik dosyalart memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde goz ontinde bulundurulur.

5- Ozliik dosyast sekiz béliimden olusur:

Birinci boliimde, ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Tkinci boliimde; 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, yaptigi lisansiistii eSitim-
staj ve incelemeleri ile ilgili belgeler, katildigi her tiirlii egitim faaliyetine iliskin belgeler,
kendisi tarafindan verilen yaywin ve eserlerine iliskin bilgiler,

Uciincii boliimde; memurun kullandigi izinlere iliskin belgeler,

Doérdiincii boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile
verilen disiplin cezalari, yargt organlarinca memur hakkinda verilmis karar ornekleri,
gorevden uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,
Besinci boliimde,; kurumlarca gerekli gériilmesi halinde memurun maas, iicret, harcirah ve sair
parasal haklarina iliskin belgeler, emeklilik durumuna iligkin belgeler, bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika iiyeligine iliskin belgeler,
Altinct béliimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler, derece ve
kademe ilerlemeleri, sinif, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler, gecici
gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci béliimde; odiil, basart ve iistiin basart belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler,
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Sekizinci béliimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimliliigii ve oziirliiliik durumuna
iliskin belgeler ile yukaridaki boliimler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna iliskin
diger mesleki bilgi ve belgeler,

Saklanir.

6- Belgeler ozliik dosyasinin ilgili béliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik
siraya gore yerlestirilir.

7- Bakanhiklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, o6zliik dosyasinda yer alan bilgilerden
istihdam politikalarinin tespiti ve uygulanmasinda gerekli gordiiklerini merkezde elektronik
ortamda tutarlar.

8- Gérevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin ozliik dosyalart kurumlarinca saklanir.
9- Ozliik dosyalarinin tutulmas: ve muhafazasinda ézel hayatin gizliligi ilkesine riayet edilir.
Ozliik dosyasi icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
actklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayrica kisinin rizasi olmaksizin ozliik dosyasindaki
bilgiler ve kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.

10- 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununun 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen
personelin personel bilgi dosyasinda; kronolojik siraya gére sozlesmeler, 6grenim durumuna
iliskin belgeler, kurum igi yer ve unvan degisikliklerine iliskin belgeler, izinler, sendika
tiyeligine iliskin bilgiler, sozlesme feshi ve hizmete yonelik diger belgeler tutulur.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI’NE
ONERISI

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvurunun reddi
gerektigi yoniindeki 6neri Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Bagvuran, (1) numarali paragrafta belirtildigi lizere gorev yapmakta oldugu Batman
Universitesi Rektorliigii tarafindan acgiga alinmasi dolayisiyla gecen 9 giinliik siirenin Hizmet
Takip Programmda (HITAP) kayitli oldugunu, kaydin silinmesi hususunda Rektdrliik
tarafindan SGK’ya yaz1 yazildigin1 ancak SGK tarafindan verilen cevabin “hizmet cetveline
girilen bilgilerin silinmesinin uygun olmadigi yoniinde” oldugunu belirterek, agiga alinma
bilgilerinin SGK tarafindan hizmet cetvelinden silinmesi talebiyle Kurumumuza bagvuruda
bulunmustur.

9. Devlet Personel Bagkanligiin 27/7/2018 ve 2/11/2018 tarihli goriis yazilar1 Olaganiistii Hal
Kanun Hiikmiinde Kararnameleri lizerine gorevine son verilen kamu gorevlilerinden daha sonra
Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu karar1 veya yargi karari iizerine gérevine iade
edilenleri kapsamakta iken, 21/4/2019 tarihli goriis yazist ise OHAL donemi igerisinde
gorevden uzaklastirilan ve kurumlarca idari sorusturma geregince gorevine iade edilenleri
kapsamakta oldugu, ilgili de, Kurumunca yiiriitiilen idari sorusturma sonucunda 657 sayili
Kanunun 137 nci maddesi uyarinca goérevinden uzaklastirilmis oldugu ve herhangi bir disiplin
cezasi verilmeden yine 657 sayili Kanunun 143 {incli maddesi geregince gorevine baslatildigi
dolayisiyla Devlet Personel Baskanligmmin 21/4/2019 tarihli gorlis yazisinin kapsaminda
oldugundan, Hizmet Takip Programindaki agik siirelerine iliskin bilgilerinin silinmesinin
miimkiin olmadig1 savunulmaktadir.

10. Mevzuat yoniinden yapilan degerlendirme neticesinde; 657 sayili Devlet memurlar
Kanunu’nun 109 uncu maddesine goére memurlarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas
alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolacagi, her memur igin bir 6zliik
dosyast tutulacagi, 6zlik dosyasina; memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa
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inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine
iliskin bilgi ve belgeler konulacagi, memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle
iliskilerinin  kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda o6zlilk dosyalar1 g6z Oniinde
bulundurulacag: hiikiim altina alinirken, O6zliikk dosyalarinin tutulma esaslari ile ozlik
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin ustl ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
belirlenmis olup yukarida anilan Kamu Personeli Genel Tebligine gore; 657 sayili Kanunun
6111 sayili Kanunla degistirilen “Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyas1” bashikli 109 uncu
maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer
alacak belgelere iliskin ustl ve esaslar Devlet Personel Bagskanliginca belirlenir.” denildigi ve
mezkur hiikme istinaden belirlenen usul ve esaslara gore islem yapilmasi gerekli oldugu, 6zliik
dosyalarinin memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde goz
Oniinde bulundurulacag hiikiimlerine yer verilmistir.

11. Ote yandan Kurumumuza yapilan 2019/7549 sayil1 basvuru dosyasi kapsamida, OHAL
stireci igerisinde birbirinin devami niteliginde tesis edilen agiga alma islemi ve akabinde KHK
hiikiimleri ile gergeklestirilen ihrag islemi sonrasinda yine KHK hiikiimleri ile kamu gorevine
iade edilen bagvuranin ihra¢ edildikten sonra goreve iade edilen kisilerde oldugu gibi 6zliik
dosyast haricinde tutulan, hizmet belgelerinde, KYK, HITAP bilgileri vb. sistemlerde gérevden
uzaklastirildigina dair kayitlarin silinmesi gerektigi bunun aksine yonelik idari islemin hukuka
ve hakkaniyete uygun olmadig1 gerekgesiyle verilen Tavsiye Karari’ndan farkli olarak, 2.1.1.
numarali paragrafta yer verilen idarenin cevabi yazisindan basvuran hakkindaki disiplin
stirecinin kesinlesmedigi anlagilmaktadir.

12. Tiim bu agiklamalar ve mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; bagvuranin Islami
[limler Fakiiltesinde Fakiilte Sekreter Vekili olarak gorev yapmakta iken hakkinda acilan idari
disiplin sorusturmasi kapsaminda aciga alindigi, 9 giin agikta tutulduktan sonra gorevine iade
edildigi, idareden acikta gecen 9 giinliik siirenin HITAP sisteminden silinmesini talep ettigi,
konu ile benzer sekilde OHAL kapsaminda gorevinden ihra¢ edilen ve sonrasinda iade
edilenlerin ihrag ve iadeye dair islem bilgi, belge ve kayitlarina kanun hitkmiinde kararnameler
geregince sO6z konusu islemlerin tiim hiikim ve sonuglariyla ortadan kalkmis sayildigi
dolayisiyla bahse konu bilgilerin elektronik ortamda 6zliik modiilleri iizerinde ya da hizmet
cetvelinde yer verilmemesine yonelik Devlet Personel Bagkanliginin goriisii bulunmakla
birlikte ilgiliye OHAL kapsaminda veya KHK uyarinca islem tesis edilmedigi, bagvuranin
disiplin sorusturmasi kapsaminda idarece agiga alindigi, bagvuranin agiga alinmasi iglemi
hakkinda belgelerin mevzuata gére memurun 6zliikk dosyasinda bulunmasi gereken belgeler
kapsaminda oldugu ve sistem iizerinde saklanmasi gerektigi dolayisiyla idarece HITAP
sisteminde saklanmasi gerektigi sonug¢ ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

13. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetgciligi Kurumu kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin “Iyi Yonetim Ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde de yer verilmis olup;
s0z konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirme neticesinde; basvuru kapsaminda
Kurumumuzun bilgi ve belge talebine siiresi iginde cevap verildigi ancak idarenin bagvurana
karara kars1 bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine uymadig1 anlasilmis olup, idarenin bundan
boyle bu ilkeye de uygun davranmasi onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIN ACIKLAMA
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14. 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21’inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana tebligi tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi
(varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Batman idare
Mahkemelerinde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR .
Yukarida agiklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE,

Kararin BASVURAN ve BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU ile SOSYAL
GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA tebligine

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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