TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
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SAYI : 2020/3625-S.20.5801
BASVURUNO  : 2019/15512
KARAR TARIHIi : 06/03/2020

RET KARARI
BASVURAN :
BASVURUYA KONU iDARE : HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BASVURUNUN KONUSU . Basvuranin Genel Sekreterlik birimine atanma ve kendisine
uygulandig ileri siiriilen mobbingin sonlandirilmasi talebi
hakkindadir.

BASVURU TARIHi : 11/09/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran, Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Baskanligina yapilan gorevlendirmesinin iptal edilerek ... birimine gorevlendirilmesini ve
kendisine uzun siireden beri uygulanan psikolojik tacizin (mobbing) sonlandirilmasini talep
etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebimize istinaden; Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhgmmin 22/10/2019 tarihli ve ...
saylli cevabi yazi ve eklerinde ozetle,

2.1. Bagvuranin, Universite Genel Sekreterligi ... kadrosunda, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13 ncii maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi geregince, “Rektdr; Gerekli
gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli Ogretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek” hiikkmii
uyarinca halen ... Daire Bagkanliginda gorev yapmakta oldugu,

2.2. Bagvuran hakkinda, Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminde gérev yaptig1 esnada aym binada
gorevli temizlik personeli ... nin ilgili tarafindan “Sozlii Taciz”e ugradig: iddiasiyla sorusturma
acildig1 ve 20/07/2017 tarihinde UY ARMA cezasi tecziye edildigi,

2.3. Bagvuranin daha 6nce Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde gorev yaptigi donemde
hastanede staj yapan Ogrenci ...’nin basvuran tarafindan “sozlii ve fiziksel tacize ugradig1”
iddiasiyla sorusturma agilmis ve sorusturma sonucunda 27/09/2019 tarihinde Ayliktan Kesme
Cezasi verildigi, sorusturma dosya 6rneginin ekte sunuldugu, ayni konu ile ilgili 6grenci ... nin
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Hatay Cumhuriyet Bassavciligina “cinsel saldirt” iddiasiyla ilgili sikayeti {izerine Cumhuriyet
Bagsavciliginca 24/07/2019 tarihli ... gorevsizlik karar verildigi, konu ile ilgili 16/08/2019
tarihinde ceza sorusturmasi agilmis oldugu, sorusturmanin halen devam etmekte oldugu,

2.4. Bagvuranin, ... Daire Bagkanliginda gorevli oldugu halde Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi 6zel muayene veznesine izinsiz olarak girmesi ve gorevli personel tarafindan
uyarilmasina ragmen oday1 terk etmemesi iddiasiyla 08/07/2019 tarihinde sorusturma agilmis
ve devam etmekte oldugu,

2.5. Bagvuranin, ... Daire Baskanligindaki gorevlendirmesinin iptal edilerek, gorev yapmak
istedigi kadro biriminin amiri olan Genel Sekreteri ve Rektorliilk Makamini, Cumhurbagkanligi
fletisim Merkezine (CIMER), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Calisma Genel
Miidiirliigiine, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Hatay Cumhuriyet Bassavciligina ve
Kamu Denet¢iligi Kurumuna bir takim iddialarla sikayet ettigi, bu sikayetler sonucu yapilan
incelemede herhangi bir su¢ unsurunun bulunmadiginin ve sorusturma agilmasina gerek
duyulmadigimin incelemeci tarafindan tespit edildigi ve sonugtan ilgili kurumlara ve adi gegene
bilgi verildigi,

2.6. Bagvuranin Genel Sekreterlik biriminde hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi, yukarida
belirtilen disiplin ve ceza sorusturmalari ile asilsiz iddialarla sikayet ettigi amirin (Genel
Sekreter) gorevli oldugu birimde gorevlendirme talebi; ileride yasanabilecek sorunlarmn
engellenmesi, kurum i¢i caligma diizeni ve is bariginin saglanabilmesi i¢in uygun goriillmedigi,

2.7. Bagvuranin mobbing iddialarina esas teskil eden farkli birimlerde goérevlendirilmesinin,
ilgili inceleme dosyasinda da goriilecegi tizere kisinin kendi istegi, birimlerin personel talebi
ile hakkinda yapilan inceleme/ sorusturmalarin dikkate alinarak yapildigi, bagvuranin halen
gorevli oldugu ... Daire Bagkanlig1, Genel Sekreterlik biriminin de bulundugu merkez kampiis
yerleskesinde yer aldigi, farkli ilgelerde bulunan birimlere goérevlendirme yapilmadigi,
gorevlendirmelerin hizmet geregi ve kamu yarar1 gozetilerek yapildigi,

2.8. Bagvuranin yukarida belirtilen sorusturmalari akamete ugratmak i¢in asilsiz iddialarla
cesitli kurumlara sikayette bulundugu, calisma hayati boyunca mesai arkadaslar1 ile uyum
icinde calismakta zorlandigi, hakkinda agilan sorusturmalarin yukarida izah edildigi iizere
kusurlu hal ve hareketlerinden kaynaklandigi, basvuran hakkinda yapilan islemlerde
cezalandirma amactyla hareket edilmedigi aksine kusurlu hal ve hareketlerine bir nebze olsun
son verebilmesi hususunun goz 6niine alindig1, mobbing iddialarinin tamamen asilsiz oldugu,

belirtilmistir.
IIL. iLGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih T.C. Anayasasi’nin

3.1. “Devletin temel amag ve gorevleri” baghkh 5 inci maddesinde;

“Devletin temel amag¢ ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligint ve biitiinliigiinii, tilkenin
boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve
mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet
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ilkeleriyle bagdasmayacak surette sumirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir.”

3.2. “Kanun oéniinde esitlik” bashkl 10 uncu maddesinin besinci fikrasinda;

“Devlet organlart ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun

>

olarak hareket zorundadirlar.’

3.3. “Kisinin dokunulmazlhigi, maddi ve manevi varligi” bashkl 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda;

’

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.’

3.4. “Temel hak ve hiirriyetlerin korunmas:” bashkh 40 inc1 maddesinin iiciincii fikrasinda;
“Kiginin, Resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz islemler sonucu ugradigi zarar da, kanuna
gore, Devletce tazmin edilir. Devletin sorumlu olan ilgili gorevliye riicu hakki sakhdir.”

3.5. “Calisma hakki ve 6devi” baslikl1 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;

“Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlari
ve issizleri korumak, ¢alismayt desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”

3.6. “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakk:” baslikli 74 iincii maddesinin
ticlincii ve dordiincii fikralarinda;

“Vatandagslar... kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili
makamlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yazi ile bagvurma hakkina sahiptir Kendileriyle
ilgili bagvurmalarin sonucu, gecikmeksizin dilek¢e sahiplerine yazili olarak bildirilir. Herkes,
bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikdyetleri inceler.”

3.7. “Gorev ve sorumluluklari, disiplin kovusturulmasinda giivence” bagshkh 129 uncu
maddesinin birinci fikrasinda;

“Memurlar ve diger kamu goreviileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette

’

bulunmakla yiikiimliidiirler.’
4. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

4.1. “Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklart” bashkh 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda;

“Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve egsitlik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun,

’

tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanr.’
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4.2. “Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari” bashkh 11 inci maddesinin birinci
fikrasinda;

“Devlet memurlar: kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevieri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevierinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine karsi sorumludurlar.”

4.3. “Miiracaat, sikdyet ve dava agma” bashkh 21 inci maddesinde;

“Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayt miiracaat; amirleri veya
kurumlart tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava
a¢ma hakkina sahiptirler. Miiracaat ve sikayetler séz veya yazi ile en yakin amirden baglayarak
silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.(...)"

4.4. “Disiplin cezalarinin cegsitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashklh 125 inci
maddesinde,

“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir: A - Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardwr: d)
Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,”

5. 6328 sayih Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanunu’nun ‘Kurumun gérevi’ bashkh 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin
her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayist
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

6. 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan “Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu Basbakanhk Genelgesinde; kamu kurum ve
kuruluglar ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik tacizin ¢alisanlarin itibarini ve
onurunu zedeledigi, verimliligini azalttig1 ve sagligin1 kaybetmesine neden olarak calisma
hayatin1 olumsuz etkiledigi, kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi,
kiiglimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginlhiginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi, is saglig
ve giivenliginin ve ¢alisma barisinin gelistirilmesi i¢in bazi tedbirlerin alinmasi1 gerektigi,
isyerinde psikolojik tacizle miicadelenin Oncelikle isverenin sorumlulugunda oldugu,
igverenlerin ¢alisanlarin tacize maruz kalmamalar1 i¢in gerekli biitlin 6nlemleri alacaklari,
biitlin ¢alisanlarin  psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirli eylem ve
davranislardan uzak duracaklari,

diizenlemelerine yer verilmistir.
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IV. KAMU DENETCIiSIi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISi

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin
reddi isleminin hukuka ve hakkaniyet ilkelerine uygun olmasi sebebiyle reddi gerektigi
yoniinde hazirlanan 6neri Kamu Bagdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Kurumumuza yapilan bagvuruda basvuran, Hatay Mustafa Kemal Universitesi ... Daire
Baskanligina yapilan gorevlendirmesinin iptal edilerek Genel Sekreterlik birimine
gorevlendirilmesini ve kendisine uzun siireden beri uygulandigini iddia ettigi psikolojik tacizin
(mobbing) sonlandirilmasini talep etmektedir.

9. Mobbing; “Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayr amaglayan;, magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya saghklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitl, olumsuz
tutum ve davranislar biitiinii” olarak tanimlanmis, mobbingin unsurlar1 olarak; isyerinde
gerceklesmesi, sistemli bir sekilde yapilmasi, siireklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmasi,
kasitl yapilmasi, yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda olmasi, magdurun
kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikmasi hususlar1 sayilmaistir.
[Bkz, Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi, Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Mayis 2014)]

10. Psikolojik tacize maruz kalan bireylerin; biktirma, yildirma, dislanma, kurumun
hizmetlerinden yoksun birakilma, asagilanma, izin ve gorevlendirilmelerde yararlandirilmama,
zorla tayin gibi psikolojik tacize neden olabilecek tutum ve davranislara maruz kalabilmekte
olduklari, bir olguya isyerinde psikolojik taciz diye bakabilmek i¢in davranislarin ayda birkag
kez tekrarlanmasi, birbiri ardina birtakim evreler i¢inde ge¢gmis olmasi, uzun siire devam etmesi
ve davranis tarzlarinin kisiye kotli muamele seklinde olmasi gerektigi, en azindan, kasithlik,
stireklilik ve sistemlilik niteliklerini tagimas1 gerektigi belirtilmis, mobbinge neden olabilecek
idari islemler ise; gecici gérevlendirme (gorev yeri degisikligi), meslegin (unvanin) gerektirdigi
gorevleri vermeme, atama (atamama) Ozlik haklarinin yerine getirilmemesi, disiplin
sorusturmasi agilmasi olarak sayilmistir. [Bkz, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Ve Co6ziim Onerileri
Komisyon Raporu (Nisan 2011)]

11. Yargitay 22 nci Hukuk Dairesinin 16/09/2014 tarihli ve E:2014/18743, K:2014/24185
sayill kararinda; “Mobbingin meydana gelebilmesi i¢in bir is¢inin hedef alinarak, uzun bir
siire ve belli araliklarla sistematik bigimde tekrarlanan, magdurun kars1 koymasina ragmen
yapilan asagilayici, kiiclik disiiriici ve psikolojik olarak aci veren, isteki performansi
engelleyen veyahut olumsuz bir ¢alisma ortamina sebep olan tehdit, siddet, asagilama, hakaret,
ayrimcilik, agir elestiri, taciz ve calisma sartlarin1 agirlagtirma gibi eylem, tutum ve
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davraniglarin uygulanmasi gerekir. ... Mobbingde, hedef alinan kisinin serefine, kisiligine,
karakterine, inancina, degerlerine, yeteneklerine, tecriibelerine, birikimlerine, diisiincelerine,
etnik kokenine, yasam bi¢imine, kiiltiir ve benzeri yonlerine topluca bir saldir1 s6z konusudur.
Bu saldir1, dedikodu ve sOylenti ¢ikarma, iftira atma, toplum 6niinde kiiglik diisiirme, hafife
alma, karalama, kdtiileme ve yok sayma gibi kisiyi zihinsel, ruhsal, fiziksel ve bedensel olarak
etkileyebilecek eylemlerle yapilmaktadir. Siireklilik géstermeyen, belli araliklarla sik sik
tekrarlanmayan, ara sira miinferit olarak meydana gelmis birka¢ haksiz, kaba,
nezaketsiz veya etik dis1 davranis mobbing olarak nitelendirilemez.” hitkkmii yer almaktadir.

12. Yargitay 22 nci Hukuk Dairesinin 22/05/2014 tarihli E:2013/11788, K:2014/14008
saylli kararinda; “Mobbingin varligi ve kabulii i¢in magdurda psikolojik rahatsizli§in
meydana gelmesi zorunlu olmadigi gibi, her psikolojik rahatsizligin nedeni de mobbing
degildir. Birgok olguda isyeri stresinin ¢alisanlarin sagligi iizerinde mobbinge benzer etkiler
olusturdugu bilinen bir husustur. Calisanlar {izerinde olumsuz etki yaparak, onlarin
davraniglarini, verimliliklerini ve sosyal iligkilerini etkileyen olgu, stres olarak tanimlanir ve
rahatsizlik belirtileri bir¢ok yerde mobbinge benzerdir. Mobbing olusturan eylemler, magdur
iizerinde psikolojik baski olustursa ve bunun sonucunda bir kisim saghk sorunlarina
neden olsa da, her psikolojik baskiy1 ve rahatsizligi mobbinge baglamak dogru degildir.
Bu baglamda, bir isyerinde yasanan belli yogunluktaki stres, kaba, kiric1 ve kiiciimseyici
davramslar, calisanlar1 mutsuz yapsa, onlarin psikolojik ve ruhsal saghginda bozulmalar
meydana getirse de, diger unsurlara bakilmadan mobbing olarak kabul edilmesi
hatahdir. Ornegin, nezaket ve sayginin yoklugu olan isyeri kabaligi, dogal olarak kisiye bagli,
begenilmeyen, ¢irkin goriilen, rahatsiz edici ve hos karsilanmayan s6z, tutum ve davraniglardan
olugmaktadir. ... Mobbing kavraminin etimolojik anlamina ve tarihsel gelisimine bakildiginda;
ayni ortamda bulunan veya ayni organizasyona bagli olan bir veya birden fazla kimsenin bir
kisiye belli bir amagla, sistematik bir sekilde, yilginlik, korku, tedirginlik, endise, bunalim,
bikkinlik, sikint1 veya kaygi olusturacak sz, tutum veya davranislarla psikolojik ve duygusal
baski kurarak onu belli sekilde davranmaya ya da davranmamaya, ortak alandan
uzaklastirmaya, gligsiizlestirmeye, degersizlestirmeye, asagilamaya, kiigiik diistirmeye veya
pasifize etmeye yonelik ¢abalarina mobbing denilir. Mobbingi; stres, tiikenmislik sendromu,
isyeri kabaligy, is tatminsizligi ya da doyumsuzlugu gibi olgulardan ayiran husus, belli
kisinin belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmasi, yapilan haksizhgin siirekli,
sistematik ve sik olusudur.” ifadelerine yer verilmistir.

13. Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 12/02/2013 tarihli ve E:2010/38293, K:2013/5360
saylh kararinda; “Hareketin mobbing sayilabilmesi i¢in sistematik, siirekli ve kasith
olmasi gerekir. Ayrica hareketin amaci da dogru tespit edilmelidir. Ciinkii mobbingde amag,
1s iligkisi i¢inde bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu yildirmaktir.
Kisiyi is yasamindan diglamak amaciyla kasith olarak yapilir. Ornegin, ydneticinin otoriter
olmasi tek basina mobbing uygulandigi anlamina gelmez. Kisilik haklarinin ihlal edilip
edilmedigini ise her somut olayin 6zelligine gore degerlendirmek gerekir. Ayrica, bu sekilde
davraniglara maruz kaldigini ispat yiikii iddia edene diiser. Yani igs¢i mobbinge maruz kaldiginm
ispat etmelidir. Is¢inin anlattig1 mobbing teskil eden olaylarin tutarlik teskil etmesi, kuvvetli bir
emarenin bulunmasi1 gerekmektedir. Kisilik haklar1 ve sagligin agir saldiriya ugramasi
mobbingin varliginin tartismasiz kabuliinii dogurur.” denilmektedir.
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14. Somut olayimizda, basvuranin mobbing iddialarina iliskin olarak Rektoérlik Makaminin
10/07/2019 tarihli ve ... sayili inceleme/arastirma emirleri dogrultusunda inceleme yapildigi,
Inceleme ve Arastirma Raporunun hazirlandig1 ve herhangi bir idari veya cezai sorusturmaya
gerek olmadigi kanaatine varildigi anlagilmaktadir.

14.1. Bagvuru konusu mobbing iddialar1 ile ilgili olarak ise bagvuranin bu iddialarina esas teskil
eden hususun farkli birimlerde gorevlendirilmesi oldugu, basvuranin gorev yeri
degisikliklerinin sebebi arastirildiginda ise, bagvuranin ... olarak gorevini ifa etmekte iken
17/04/2012 tarihinde Personel Daire Baskanligina ... kadrosuna atandigi, takiben
gorevlendirildigi, 24/12/2014 tarihli dilekge ile kendi istegi ile ... kadrosuna atanmak {izere
dilekce verdigi, 10/02/2015 tarihinde Genel Sekreterlik biriminde miinhal bulunan ...
kadrosuna atandigi, Genel sekreterlik Birimine atanmasina iliskin islemin gerekgesinin kisinin
hizmetine duyulan ihtiya¢ degil, gorev simnifi igerisinde durumuna uygun kadronun Genel
Sekreterlikte bulunmasinin oldugu, Genel Sekreterlik Birimi kadrosunda halen 45 personelin
bulundugu, bunlardan sadece 15’inin fiilen Genel Sekreterlikte gorev yaptigi, diger 30 kisinin
thtiyag durumuna gore farkli birimlerde gorev yaptigi, bagvuranin da ihtiya¢ durumu
gozetilerek gorevlendirildigi birimin yine tiniversite iginde yer alan Rektorlik binasinda
oldugu, kisinin unvanina uygun bir gorevlendirme yapildigi ve uygun bir ¢alisma ortami
hazirlandig1, bagvuranin gérev taniminin 657sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi
Genel Idare Hizmetleri Smifi ve ... kadrosu tanimima uygun olarak belirlendigi, is tanimimin;
gelen giden evrak kaydi, arsivlenmesi, telefonlara cevap verilmesi, her tiirlii yazismalarin
yapilmasi, arsivleme ve veri kaydi yapilmasi, atdlyelerde c¢alisan iscilerin ise gelis c¢ikis
saatlerinin takip edilmesi, raporlanmasi, atdlyede yapilan islerle ilgili rapor diizenlenmesi, diger
birimlerden gelen taleplerin idareye bildirilmesi gibi gorev ve yetkileri kapsadigi, bir memurun
sinift ve kadrosuna uygun bir is olmasi halinde hangi birimde calisacaginin idarenin
tasarrufunda oldugu, atdlyedeki gorevlendirmede kendisinden isgilere yardimer olma, dolap,
kap1, pencere yapma, onarma, ahsap kesme, demir atdlyesinde kaynak yapma, demir kesme
boya yama, tesisat ¢ekme, onarma, testere, pense, tornavida gibi aletleri kullanmasinin
beklenmedigi,

14.2. Bagvuranin hizmet smifina uygun bir iste calistirllmadigi, kendisine ayrimci
muamelelerde bulunuldugu, Genel Sekreterlik Biriminde gorevlendirme talebinin hukuka
aykirt ve kasten yerine getirilmedigi iddialarina iliskin olarak, bagvuranin goérev yerinin
degistirilme gerekcelerinin, kisinin kendi istegi, ilgili birimlerin talebi, ihtiya¢ durumu, kisi
hakkinda yiiriitiilen sorusturmalarin daha saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 13 ncii maddesi kapsaminda yapildigy,

14.3. Bagvuranin kendisine haksiz muamelelerde bulunuldugu ve mobbing uygulanarak
psikolojisinin, ruh sagliginin bozuldugu iddialarina iliskin olarak, bagvuranin 6zliik dosyasinda
yer alan belgelerde 2001 yilindan itibaren depresyon, depresif bozukluk tanisi ile tedavi oldugu,
ilgili saglik raporlarinda is yerinde yasanan sorunlardan kaynaklandigina iliskin bir verinin
bulunmadig,
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degerlendirmelerine yer verilerek s6z konusu Raporun sonuglandirildigr anlagilmistir.

15. Basvuran hakkinda disiplin cezas1 verilip verilmedigi arastirildiginda, Isyeri Saglik ve
Giivenlik Biriminde goérev yaptigi donemde basvuran hakkinda ayni binada goérev yaptigi
temizlik personeli ... ye so6zlii tacizde bulundugu iddiasi ile sorusturma agildigi ve 20/07/2017
tarihinde uyarma cezasi tecziye edildigi, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde gorev
yaptig1 donemde hastanede staj yapan 6grenci ..."ye sozlii ve fiziksel tacizde bulundugu iddiasi
ile sorusturma agildig1 ve 27/09/2019 tarihinde ayliktan kesme cezasi tecziye edildigi, ayrica
ilgilinin Hatay Cumhuriyet Bassavciligina cinsel saldir1 iddiasi ile sikayeti lizerine bagvuran
hakkinda Cumhuriyet Bagsavciliginca 24/07/2019 tarihli ve ... gorevsizlik karar1 verildigi,
gerekli sorugturmanin yapilmasi iizere 16/08/2019 tarihinde ceza sorusturmasi agildigi ve halen
devam ettigi, bagvuranin ... Daire Bagkanliginda gorevli olmasina ragmen Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi 6zel muayene veznesine izinsiz olarak girmesi ve gorevli personel
tarafindan uyarilmasina ragmen odayi terk etmemesi iddiastyla 08/07/2019 tarihinde hakkinda
sorusturma acildig1 ve halen devam ettigi anlagilmaktadir.

16. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; dosyadaki bilgi ve belgeler, anilan
mevzuat hiikiimleri, yiiksek yargi kararlar1 ve tiim dosya icerigi goz oOniinde
bulundurularak basvuruya konu olaylar bir biitiin olarak incelendiginde, basvuranin ...
Daire Bagkanliginda gorevlendirme isleminin takdir yetkisi kapsaminda ve hizmet gereklerine
uygun olarak tesis edildigi, tarafina mobbing uygulandig1 iddiasina iliskin olarak da Hatay
Mustafa Kemal Universitesi rektérliigiince olusturulan Inceleme ve Arastirma Raporundan da
anlasildigi tizere ilgili birimde calistig1 siire zarfinda siireklilik gosteren ve belli araliklarla sik
sik tekrarlanan mobbing olarak nitelendirilebilecek eylemlerine rastlanmadigi, yukarda yer
verilen Mahkeme kararlarinda belirtildigi lizere siireklilik gostermeyen, belli araliklarla sik sik
tekrarlanmayan, ara sira miinferit olarak meydana gelmis birkag¢ haksiz, kaba, nezaketsiz veya
etik dis1 davranis tespit edilse dahi bunun mobbing olarak nitelendirilme imkani bulunmadig,
bu kapsamda basvuranin mobbing olarak nitelendirilebilecek seviyede bir mahrumiyet yasadigi
veya kotli muameleye maruz kaldigi tespit edilemediginden bagvuranin talebinin reddi gerektigi
sonug ve kanaatine ulagilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

17. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligin "lIyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nct maddesinde yer verilmis olup;
idarenin bagvuranla ilgili islemlerinde ise ‘“kanunlara uygunluk”, “kararlarin gerekgeli
olmasi”, “hesap verilebilirlik”, “seffaflik”, “makul siirede karar verme” ve “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi”ilkelerine uygun davranildigi, kararlarin gerekgeli olmasi™ ve
“makul siirede karar verme” ilkelerine uygun davrandigy; ancak idarenin, basvurana verdigi
cevapta hangi siirede hangi mercilere bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle “karara karsi
basvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uymadigi anlasilmis olup, idareden bundan bdyle bu
ilkeye de uymasi beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA
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18. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana
teblig tarihinden itibaren ilgili idarenin islemine karsi1 dava agma siiresinden (varsa) kalan siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup Hatay Idare Mahkemesinde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE;

Kararm  BASVURANA ve HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE teblig edilmesine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Basdenet¢isi
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