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SAYI : 2020/79500-S.20.86530 

BAŞVURU NO : 2020/6593 

KARAR TARİHİ : 06/10/2020 

 

TAVSİYE KARARI 

BAŞVURAN :  

 

 

 

BAŞVURUYA KONU İDARE : SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ 

BAŞVURUNUN KONUSU : Geriye dönük tarafına ödenen maaşların yasal faizinin de 

tarafına ödenmesi talebi hk. 

BAŞVURU TARİHİ : 18/04/2020 

 

I. BAŞVURANIN İDDİA VE TALEPLERİ 

1. Başvuran, Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

Başmüdürlüğü bünyesinde Sözleşmeli (657- 4/B) Hemşire olarak görev yapmakta iken; önce 

08.09.2016 tarih ve  sayılı SDÜ Yönetim Kurulu Kararıyla, daha sonraki süreçte de 

22.11.2016 tarih ve 29896 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 677 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile kamu görevinden başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın ihraç edildiğini, 

Cumhurbaşkanlığı OHAL İşlemleri İnceleme Komisyonu 13.11.2019 tarih ve  

sayılı kararı gereği kamu görevine iade edildiğini, Rektörlük oluruyla, 24.12.2019 tarihinde 

sözleşme imzalayarak 31.12.2019 tarihinde kurumda göreve başladığını ifade ederek ihraç 

edildiği tarihten iade edildiği tarihe kadar olan tüm mali ve sosyal haklarının yasal faizi ile 

ödenmesini talep etmektedir. 

 

II. İDARENİN BAŞVURUYA İLİŞKİN AÇIKLAMALARI 

2. Başvuruya konu iddialar hakkında bilgi ve belge talebi içerikli yazımıza istinaden 

Süleyman Demirel Üniversitesi tarafından gönderilen 20/08/2020 tarih ve  sayılı 

cevabi yazıda özetle; 

2.1. Hemşire ’in Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğünde görev yapmakta iken 6749 

sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Alınan Tedbirlere İlişkin Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Değiştirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun kapsamında 08.09.2016 tarihli ve  sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kamu görevinden çıkarıldığı ve 677 sayılı Kanun 
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Hükmünde Kararnamede de isminin yer aldığı görülmüş olup 31.12.2019 tarihinde yeniden 

görevine başladığı, 

 

2.2. 657 4-b Sözleşmeli Personel olması nedeniyle, 2016 yılının Hizmet Sözleşmesi’nin 

bulunduğunu bu nedenden dolayı, sadece 2016 yılına ait, ilgili şahsa mali ve sosyal hakların 

ödenebileceğini, 2017, 2018 ve 2019 yıllarının Hizmet Sözleşmesi’nin bulunmaması 

nedeniyle ödenemeyeceğini sözlü olarak ifade etmişlerdir. ’e bu şekilde bilgi 

verilerek dilekçe ile başvurmasını daha doğru olacağını ve hastane olarak Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına “Görüş Talebi’nde” bulunularak bu doğrultuda işlem yapılacağı sözlü 

olarak ifade edildiğ 

 

2.3. 657 DMK 4-b Sözleşmeli Toplamalı Genel Bordrodan da görüleceği üzere Hemşire  

'in görevinden uzaklaştırma tarihi ile görevine iade tarihi arasındaki (25.08.2016 - 

31.12.2019) maaşlarını aldığı, 

 

açıklamalarına yer verilmiştir. 

 

III. İLGİLİ MEVZUAT 

3 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın,  “Dilekçe, bilgi 

edinme ve kamu denetçisine başvurma hakkı” başlıklı 74 üncü maddesinin üçüncü ve 

dördüncü fıkralarında; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetçisine başvurma hakkına 

sahiptir. Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına bağlı olarak kurulan Kamu Denetçiliği 

Kurumu idarenin işleyişiyle ilgili şikâyetleri inceler.”, 

4. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun "Kurumun 

Görevi" başlıklı 5 inci maddesinin birinci fıkrasında; “Kurum, idarenin işleyişiyle ilgili 

şikâyet üzerine, idarenin her türlü eylem ve işlemleri ile tutum ve davranışlarını; insan 

haklarına dayalı adalet anlayışı içinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yönlerinden 

incelemek, araştırmak ve idareye önerilerde bulunmakla görevlidir.”, 

5. 08/03/2018 tarihli ve 30354 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan ve 7075 sayılı 

"Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun " ile kabul edilen 685 sayılı Olağanüstü 

Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin;  

5.1. "Komisyonun oluşumu” başlıklı 1'inci maddesinde; “ (1) Anayasanın 120 nci maddesi 

kapsamında ilan edilen ve 21/7/2016 tarihli ve 1116 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Kararıyla onaylanan olağanüstü hal kapsamında, terör örgütlerine veya Milli Güvenlik 

Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum 

veya gruplara üyeliği, mensubiyeti, aidiyeti, iltisakı veya bunlarla irtibatı olduğu gerekçesiyle 

başka bir idari işlem tesis edilmeksizin doğrudan kanun hükmünde kararname hükümleri ile 

tesis edilen işlemlere ilişkin başvuruları değerlendirmek ve karara bağlamak üzere Olağanüstü 

Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu kurulmuştur.” 
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5.2. “Komisyonun görevleri” başlıklı 2 nci maddesinde; “ Komisyon, olağanüstü hal 

kapsamında doğrudan kanun hükmünde kararnameler ile tesis edilen aşağıdaki işlemler 

hakkındaki başvuruları değerlendirip karar verir. 

a) Kamu görevinden, meslekten veya görev yapılan teşkilattan çıkarma ya da ilişiğin kesilmesi, 

b) Öğrencilikle ilişiğin kesilmesi 

c) Dernekler, vakıflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar, özel sağlık kuruluşları, özel 

öğretim kurumları, vakıf yükseköğretim kurumları, özel radyo ve televizyon kuruluşları, gazete 

ve dergiler, haber ajansları, yayınevleri ve dağıtım kanallarının kapatılması. …” 

5.3. “Kararların uygulanması” başlıklı 10 uncu maddesinin (1), (2) ve (3) numaralı 

fıkralarında; 

“(1) “Kamu görevinden, meslekten veya görev yapılan teşkilattan çıkarılan ya da ilişiği 

kesilenlere ilişkin başvurunun kabulü hâlinde karar, kadro veya pozisyonunun bulunduğu 

kuruma, yükseköğretim kurumlarında kamu görevinden çıkarılan öğretim elemanları için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilir. Kamu görevine iade edilmesine karar 

verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanması esastır. Ancak müdür yardımcısı veya daha 

üstü ile bunlara eşdeğer yöneticilik görevinde bulunmakta iken kamu görevinden çıkarılmış 

olanların atamalarında, söz konusu yöneticilik görevlerinden önce bulundukları kadro ve 

pozisyon unvanları dikkate alınır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına bildirilenlerin atama 

teklifleri; Ankara, İstanbul, İzmir illeri dışında ve 2006 yılından sonra kurulan yükseköğretim 

kurumlarına öncelik verilmek kaydıyla, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kamu 

görevinden çıkarıldığı yükseköğretim kurumu haricinde tespit edilecek yükseköğretim 

kurumlarından birine önceki kadro unvanlarına uygun olarak on beş gün içinde yapılır. 

Kurumlar, bildirim veya atama teklif tarihini takip eden otuz gün içerisinde atama işlemlerini 

tamamlar. Bu kapsamda yer alan personele ilişkin kadro ve pozisyonlar, ilgililere ilişkin atama 

onaylarının alındığı tarih itibarıyla diğer kanunlardaki hükümlere bakılmaksızın ve başka bir 

işleme gerek kalmaksızın ilgili mevzuatı uyarınca ihdas, tahsis ve vize edilmiş sayılır. Söz 

konusu kadro ve pozisyonlar, herhangi bir şekilde boşalmaları hâlinde başka bir işleme gerek 

kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. Atama emri, ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından 

11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümlerine göre ilgililere tebliğ edilir. 

Tebliğ tarihini takip eden on gün içerisinde göreve başlamayanların bu maddeden doğan 

atanma hakkı ile mali hakları düşer. Kamu kurum ve kuruluşları atama ve göreve başlatma 

işlemlerinin sonucunu, işlemlerin tamamlanmasını takip eden on beş gün içinde Devlet 

Personel Başkanlığına bildirirler. İlgililerin kamu görevinden çıkarılmasına ilişkin kanun 

hükmünde kararname hükümleri, bu fıkrada belirtilen kişiler bakımından tüm hüküm ve 

sonuçlarıyla birlikte ortadan kalkmış sayılır. Bu kapsamda göreve başlayanlara, kamu 

görevinden çıkarılma tarihlerini takip eden aybaşından göreve başladıkları tarihe kadar geçen 

süreye tekabül eden mali ve sosyal hakları ödenir. Bu kişiler, kamu görevinden 

çıkarılmalarından dolayı herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. 

(2) Kapatılan kurum ve kuruluşlara ilişkin başvurunun kabulü halinde ilgili kanun hükmünde 

kararname hükümleri, söz konusu kurum ve kuruluş bakımından tüm hüküm ve sonuçlarıyla 

birlikte söz konusu kanun hükmünde kararnamenin yayımı tarihinden geçerli olmak üzere 
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ortadan kalkmış sayılır. Buna ilişkin işlemler ilgisine göre İçişleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, 

Sağlık Bakanlığı veya Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından yerine getirilir. 

(3) Komisyonun karara bağladığı dosyaya ilişkin olarak Komisyonda bulunan tüm evrak, 

birinci fıkra kapsamına giren dosyalarda ilgilinin son görev yaptığı kurum veya kuruluşa, 

ikinci fıkra kapsamına giren dosyalarda ilgili kurum veya kuruluşa, diğer dosyalarda ise ek 1 

inci maddeye göre husumetin yöneltileceği kurum veya kuruluşa devredilir.” hükümlerine yer 

verilmiştir. 

IV. KAMU DENETÇİSİ SADETTİN KALKAN’IN KAMU BAŞDENETÇİSİ’NE 

ÖNERİSİ 

6. Kamu Denetçisi tarafından yapılan inceleme ve araştırma neticesinde; Başvuranın iddiaları, 

İdarenin konu ile ilgili açıklamaları, ilgili mevzuat ve tüm dosya kapsamı birlikte 

değerlendirilerek hazırlanan Tavsiye Karar Önerisi Kamu Başdenetçisi’ne sunulmuştur. 

V. DEĞERLENDİRME VE GEREKÇE 

A. Hukuka, Hakkaniyete ve İnsan Haklarına Uygunluk Yönünden Değerlendirme 

7. Başvuran, ihraç edildiği tarihten iade edildiği tarihe kadar olan tüm mali ve sosyal haklarının 

yasal faizi ile ödenmesini talep etmektedir. 

 

8. Bilindiği gibi 15 Temmuz 2016 tarihinde başlatılan hain darbe girişimi nedeniyle kamu 

kurum ve kuruluşlarında çeşitli kadrolarda görev yapmakta iken FETO/PDY terör örgütü ile 

irtibatı/iltisakı bulunduğu gerekçesiyle kamu görevinden çıkarılan ancak sonrasında yapılan 

incelemeler neticesinde terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli 

güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, 

mensubiyeti, aidiyeti, iltisak veya bunlarla irtibatı olmadığı tespit edilenler çeşitli kanun 

hükmünde kararnameler ile yine doğrudan başka bir idari işlem tesis edilmesine gerek olmadan 

kamu görevine iade edilmişlerdir. 

 

9. Söz konusu Kanun Hükmünde Kararnamelerin “İade hükümleri” başlıklı maddelerinde; daha 

önce çeşitli OHAL kararnameleri ile kamu görevinden çıkarılan ilgililerin kamu görevine 

iadeleri hususundaki usul belirtilerek; iade olan kamu görevlileri hakkında anılan OHAL 

kararnamelerinin tüm hüküm ve sonuçlarının yayım tarihinden itibaren ortadan kalkmış 

sayılacağı, ilgililerin kamu görevinden çıkarıldıkları tarihten göreve başladıkları tarihe kadar 

geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal haklarının ödeneceği hüküm altına alınmıştır. 

 

10. Diğer yandan, 23/1/2017 tarihli ve 29957 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren 685 sayılı Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnamenin “Komisyonun Oluşumu” başlıklı 1 inci maddesinde; “Anayasanın 

120 nci maddesi kapsamında ilan edilen ve 21/7/2016 tarihli ve 1116 sayılı Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Kararıyla onaylanan olağanüstü hal kapsamında, terör örgütlerine veya Milli 

Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, 

oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti, aidiyeti, iltisakı veya bunlarla irtibatı olduğu 

gerekçesiyle başka bir idari işlem tesis edilmeksizin doğrudan kanun hükmünde kararname 
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hükümleri ile tesis edilen işlemlere ilişkin başvuruları değerlendirmek ve karara bağlamak 

üzere Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu kurulmuştur ” hükmü ile Olağanüstü Hal 

İşlemleri İnceleme Komisyonu kurulmuştur. 

 

11. Ancak 685 sayılı Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnamede ilgililerin göreve iadesi durumunda kamu görevinden 

çıkarıldıkları tarihten göreve başladıkları tarihe kadar geçen süreye tekabül eden mali ve sosyal 

haklarının ödenmesine ilişkin hüküm bulunmaması nedeniyle OHAL Komisyonuna yapılan 

başvurunun kabulü sonucu kamu görevine iade usulü ile anılan Komisyon kurulmadan önce 

olağanüstü hal kanun hükmünde kararnameleri ile yapılan iade usulü farklılığını gidermek 

amacıyla 25/7/2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 7145 sayılı Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 7075 sayılı Olağanüstü Hal 

İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 10 uncu 

maddesinde yapılan değişiklik ile ilgililerin kamu görevinden çıkarılmasına ilişkin kanun 

hükmünde kararname hükümlerinin, bu fıkrada belirtilen kişiler bakımından tüm hüküm ve 

sonuçlarıyla birlikte ortadan kalkmış sayılacağı bu kapsamda göreve başlayanlara, kamu 

görevinden çıkarılma tarihlerini takip eden aybaşından göreve başladıkları tarihe kadar geçen 

süreye tekabül eden mali ve sosyal hakların ödeneceği hüküm altına alınmıştır. 

12. Somut olayda da, görev yapmakta iken 08.09.2016 tarihli ve sayılı Üniversite 

Yönetim Kurulu Kararı ile kamu görevinden çıkarıldığı ve 677 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede de isminin yer aldığı, OHAL İnceleme Komisyonunun 31.12.2019 tarihinde 

göreve iade edildiği, başvuranın ihraç edildiği tarih ile iade edildiği tarih arasında kalan süreye 

ilişkin mahrum kaldığı parasal hakların dönemsel olarak işletilecek yasal faiziyle tarafına 

ödenmesi talebinin İdare tarafından reddedildiği anlaşılmıştır. 

 

13. Bu çerçevede ilgili mevzuat ve İdarenin açıklamaları birlikte değerlendirildiğinde, İdarece 

başvuranın ihraç sonrası göreve iade edildiği dönemlere ait ödenmeyen aylık maaş tutarlarını 

başvurana ödendiği bilgisinin başvuran tarafından 21/09/2020 tarihli ve  sayılı evrak 

ile teyit edildiği anlaşılmıştır. Ancak başvuranın görevden ihraç edildiği tarih ile görevine iade 

edildiği tarih arasındaki döneme ilişkin faizin ödenmediği görülmüştür. 

 

14. Bilindiği gibi Hukuk devletinin gereklerinden biri de idarenin hukukla bağlı olması ve 

hukuka aykırı işlem ve eylemlerinden dolayı kişilere verdiği zararların tazmini olup, 

Anayasanın 125 inci maddesinde de İdarenin, kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı 

ödemekle yükümlü olduğu açıkça hüküm altına alınmıştır. 

 

15. Yaşanan süreçte alınan tedbirler nedeniyle idarî işlemlerden dolayı kişisel hakları doğrudan 

muhtel olanların mağduriyetlerini gidermek amacıyla da ilgililerin kamu görevine dönmesini 

öngören OHAL KHK’larıyla düzenleme yapılarak, görevine iade edilmesine karar verilenler 

açısından çıkarılmaya ilişkin Kanun Hükmünde Kararname Hükümlerinin tüm hüküm ve 

sonuçlarıyla birlikte ortadan kalkmış sayılacağı, bu kapsamda göreve başlayanlara kamu 

görevinden çıkarılma tarihlerini takip eden aybaşından göreve başladıkları tarihe kadar geçen 

süreye tekabül eden mali ve sosyal hakların ödeneceği hüküm altına alınmıştır. 
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16. Danıştay Birinci Dairesinin Esas No; 1982/112, Karar No: 1982/130 sayılı kararında 

belirtilen; “… haklarında tesis edilen göreve son, verme, görevden çekilmiş sayılma ya da 

benzeri işlemlerin iptali üzerine görevine döndürülenlerin, dava dilekçelerinde aylık ve diğer 

özlük haklarına ilişkin bir istemde bulunup bulunmadıklarına bakılmaksızın, işlemin tesisi 

tarihinden sonraki bütün maddi hakların ödenmesi gerektiği” kararı üzerine 25.2.1983 tarihli 

81 Seri Numaralı Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde de; Danıştay Kararı 

doğrultusunda düzenlemeye gidilerek gerek ihtilafların kısa zamanda çözümlenmesi gerekse 

kurumların boş yere yargı giderlerini ödememeleri bakımından uygulamanın Danıştay Birinci 

Dairesinin anılan kararı doğrultusunda işlem yapılması gerektiği belirtilmiştir. 

 

17. Her ne kadar göreve iade edilen kamu görevlilerine iade KHK’larında geriye dönük mali 

hakların ödenmesi yönünde açık hüküm bulunmasına rağmen faize ilişkin bir hüküm 

bulunmadığı anlaşılmış ise de, gerek Anayasa Mahkemesinin bireysel başvuru üzerine vermiş 

olduğu, 07.02.2017 tarih ve 2015/4812 sayılı kararında belirtmiş olduğu; … açıkta iken görev 

iade edilen memura, mali haklarının faiziyle beraber ödenmemesinin mülkiyet hakkının ihlali 

olduğu yönündeki değerlendirmesi, gerekse 15 numaralı paragrafta değinilen Danıştay Birinci 

Dairesinin Kararında belirtilen “… dava dilekçelerinde aylık ve diğer özlük haklarına ilişkin 

bir istemde bulunup bulunmadıklarına bakılmaksızın, işlemin tesisi tarihinden sonraki bütün 

maddi hakların ödenmesi gerektiği” şeklinde ki hüküm uyarınca başvurana geçmişe yönelik 

mali haklarının yasal faiziyle birlikte ödenmesi gerektiği kanaatine ulaşılmıştır. 

 

18. Tüm bu açıklamalar, mevzuat hükümleri ve yargı kararları birlikte değerlendirildiğinde; 

İdarenin tesis etmiş olduğu idari işlem nedeniyle kendi iradesi dışında görevinden çıkarılan 

ancak daha sonra görevine iade edilen başvurana, tüm mali ve sosyal hakların faiziyle ödenmesi 

gerektiği, bunun aksi yönünde tesis edilen idari işlemin hukuka ve hakkaniyete uygun olmadığı 

değerlendirilmiştir. 

B. İyi Yönetim İlkeleri Yönünden Değerlendirme 

19. İyi yönetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 mükerrer sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliğin "İyi yönetim ilkeleri" başlıklı 6 ncı maddesinde yer verilmiş olup; söz 

konusu ilkeler yönünden yapılan değerlendirmede, şikâyet başvurusu kapsamında, idarenin, 

başvurana ilişkin işlemlerle ilgili bilgi ve belgeleri süresi içerisinde ve gerekçeli olarak 

kurumumuza gönderdiği, bu anlamda “kararların gerekçeli olması”, “kararın geciktirilmeksizin 

bildirilmesi” ve “makul sürede karar verme” ilkelerine uygun hareket ettiği, ancak, başvuru 

sahibine verdiği cevapta idari işleme karşı hangi sürede hangi mercie başvurabileceğini 

göstermediği bu nedenle de karara karşı başvuru yollarının gösterilmesi ilkesine uymadığı tespit 

edildiğinden, idarenin bahse konu ilkeye de uygun davranması önerilmektedir. 

 

VI. HAK ARAMA ÖZGÜRLÜĞÜNE İLİŞKİN AÇIKLAMA 

20. 6328 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, bu Tavsiye Kararının 

idareye tebliğ tarihinden itibaren 30 gün içinde idare tarafından herhangi bir eylem ya da işlem 
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tesis edilmezse (varsa) dava açma süresinden kalan süre işlemeye devam edecek olup Isparta 

İdare Mahkemelerinde yargı yolu açıktır. 

 

VII. KARAR 

 

Açıklanan gerekçelerle BAŞVURUNUN KABULÜNE; 

 

Başvurana, kamu görevinden çıkarıldığı döneme ilişkin mahrum kaldığı mali ve sosyal hakların 

yasal faiziyle birlikte ödenmesi yönünde yeni bir işlem tesisi için SÜLEYMAN DEMİREL 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE TAVSİYEDE BULUNULMASINA, 

 

Bu kararın BAŞVURANA ve SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜNE tebliğine; 

 

6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca; 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ tarafından bu karar üzerine 

tesis edilecek işlemin otuz gün içinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduğuna, 

 

Türkiye Cumhuriyeti Kamu Başdenetçisince karar verildi. 

 

 

  e-imzalıdır 

   Şeref MALKOÇ 

Kamu Başdenetçisi 

 




