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BASVURU TARIHI - 01/05/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran 16/01/2018 tarihli bagvurusunda gorevde yilikselme sinavi sonucunda birincilikle
ilgili goreve atandigini, ... Bagkanliginda ... Miidiirii olarak calistigini, memurluk ve miidiirliik
stireci i¢inde higbir sorusturma gegirmedigini ve ceza almadigini, daire bagkaninin memurlar
arasinda tarafli davrandigini, bu nedenle ... isimli memurun, {izerine yiiriime cesareti bile
gosterebildigini, ilgili daire bagkaninin bu tutumunun kendi biriminde ¢alisan ... ve ... isimli
memurlarin emre itaatsizlikte bulundugunu ve sahsina saygisizca davrandiklarini belirtmis
olup, ilgililer hakkinda higbir islem yapilmadigini ve tarafinin da goérev yerinin
degistirildiginden bahisle magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2.Nigde Omer Halis Demir Universitesi Rektorliigii tarafindan gonderilen ... sayil
cevabi yazida ozetle;

lgilinin Kurumumuza yaptifi basvuruya benzer farkli kurumlara yapmis oldugu birgok
basvurusu oldugu, bu sikayetleri cercevesinde incelemelerin baglatildigi, ancak ... Baskani ...
hakkinda disiplin sorusturmasi a¢ilmasi kanaatine varilmadigy, ... 1n ise ... nin mobbing, taciz
ve tehditlerine maruz kaldigi masasinda ve cantasinda hanger niteligi tasiyan bigaklarin
bulundugu, bu nedenle hayati tehlikesinin oldugu, aralarinda olusan tartismanin akabinde
...’)nin tek tek odalari dolagsmak ve olanlar1 anlatmak suretiyle gerilimi arttirdigi, caki
bulundurmasi nedeniyle de ilgili hakkinda sorusturma agildigi, Personel Daire Baskanliginin
27/02/2019 tarihli ve ...sayili yazist ile kamu yarar1 ve hizmet gerekleri géz Oniinde
bulundurularak ayn1 yerleske icerisinde, ¢alisma kosullarinda ve 6zliik haklarinda herhangi bir
degisiklige yol agmayacak sekilde Kiitiiphane ve Dokiimasyon Daire Baskanligina
gorevlendirildigi belirtilmistir.
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L. iLGILI MEVZUAT

3. Anayasanin “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki” bashkh
74 iincii maddesi; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir.
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bagl olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu
idarenin

isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4, 6328 sayilh Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5
inci maddesinde; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet tizerine, idarenin her tiirli eylem
ve iglemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla
gorevlidir.”,

5. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun

Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar1’” bashkh 11 inci maddesinin birinci
fikrasinda; “Devlet memurlart kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiirlitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.”

“Disiplin amiri ve disiplin cezalar1” bashkh 124 iincii maddesinde “Disiplin amirleri;
kurumlarin kurulus ve gorev oOzellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin
goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiillmesini saglamak
amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru
olarak emrettigi ddevleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu
kildig1r hususlari yapmayanlara, yasakladig isleri yapanlara durumun niteligine ve agirhik
derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.(1),”,

6. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina fliskin Yonetmeligin
“Hizmetin Geregi Olarak Yapilabilecek Yer Degistirmeler” bashkh 11 inci maddesinde;

“Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmasinda sakinca goriilmiis olan memurun hizmet boélgelerindeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu ¢aligma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma
donemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri
ayn1 hizmet bolgesi i¢cindeki bagka bir hizmet alaninda tamamlattirilir. Memurun goérev yaptigi
hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger hizmet bolgelerine de atamasi yapilabilir.
Bu sekilde atamasi yapilan memurun ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra
tamamlattirilir.”, Hitkkiimleri mevcuttur.
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IV. KAMU DENETCISi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve aragtirma neticesinde; bagvuranin talebinin
reddi yoniindeki oneri, Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yoniinden Degerlendirme

8. Bagvuran, .. Bagkanliginda .. .Miidiirii olarak calistigini, memurluk ve miidiirliik siireci iginde
higbir sorusturma gecirmedigini ve ceza almadigini ancak ... ile aralarinda gegen anlagsmazlik
neticesinde hakkinda disiplin cezasi verildigini, bu durumun da birlikte c¢alistigt personel
tarafindan emirlerine uymamalarina sebep oldugunu belirterek eski gorev yerine geri donmeyi
ve ilgililer hakkinda da gerekli islemlerin yapilmasini talep etmektedir.

9. Dosya ekinde yer alan belgelerden bagvuran sube miidiirii olduktan sonra emri altina ¢alisan
personele (...) tehditte bulunmasi nedeni ile hakkinda sorusturma agilmis olup, o ana kadar hig
ceza almamis olmasi nedeni ile tarafina ceza verilmedigi goriilmiistiir. Diger adi gegen
personeller (... ile ...) hakkinda da inceleme baslatildig1 ancak ifadeleri neticesinde bagvuranin
amir sifat1 ile ilgililere k6tii muamelede bulundugu, bu nedenle durumu daire baskanlarina
siirekli sekilde bildirdikleri, daire bagkami tarafindan “ilgili sube miidiiriiniin rahatsizlig
nedeniyle fevri davraniglart olabilecegi biraz daha sabirli davranmalar1 gerektigi ve emirlere
uymalar1” yoniindeki telkinlerle islerini yapmaya devam ettikleri anlasilmistir. Dolayistyla
idare tarafindan yapila inceleme neticesinde sorumluluklarina gidilecek bir husus
bulunmamasindan dolay1 disiplin sorusturmasinin baglatilmadigi ancak ilgililerin ifadelerinin
alindig1 anlasilmistir.

10. Bagvuranin ilgili birimde ¢aligmasi sirasinda birlikte ¢alistig1 personeller ve daire bagkani
ile arasinda uyusmazliklarin oldugu, sorusturma ge¢irdigi tespit edilmistir. Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeliginin ilgili maddesi
geregince hakkinda sorusturma yapilan personel ile ilgili o birimde ¢aligmas1 sakinca goriilen
personelin hizmet geregi yer degistirmesinin yapilabilecegi belirtilmistir. Bagvuran hakkinda
idare tarafindan ¢alisma kosullar1 ve 6zliikk haklar1 olumsuz etkilenmeyecek sekilde baska bir
birime sube miidiirii olarak gérev degisikliginin yapildigi bu birimde de sube miidiiriine ihtiyag
duyuldugu hizmet geregi ilgilinin gorevlendirmesinin bu birime yapildig: belirtilmistir. S6z
konusu gorevlendirme idarenin takdir yetkisinde olup bu gorevlendirmenin hizmet geregi
yapildig1 belirtilmesi nedeni ile kamu yararina da aykirilik saptanmamastir.

11. Yapilan aciklamalar neticesinde; Basvuranin sikayet ettigi personeller hakkinda idare
tarafindan inceleme baslatildig1, yapilan inceleme neticesinde disiplin sorusturmasi baslatilacak
nitelikte somut verilere ulasilamamasi nedeni ile sorusturma acgilmadigi, basvuranin ilgili
birimde birlikte ¢alistig1 personeller ve daire baskani ile arasinda siirekli bir sekilde ortaya ¢ikan
uyusmazligin hasil oldugu bu nedenle de baska bir birimde de ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle sube
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miidiiri olarak gorevlendirmesinin yapildigi anlasilmistir. S6z konusu gorev degisikliginin
yapilmasinda hukukun genel prensiplerine ve mevzuata aykirilik saptanamamistir.

B. Iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

12. lyi yénetim ilkelerine, 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin "lyi yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmistir. Bu
kapsamda ilgili ilkelere aykir1 davranildig1 saptanamamastir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

13. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu kararin bagvurana teblig
tarihinden itibaren, ilgili Idarelerin islemine kars1 (varsa) dava agma siiresinden kalan siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup, Konya idare Mahkemesinde yarg: yolu agiktir.

Vil. KARAR

Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE;

Kararin BASVURANA ve NiGDE OMER HALIS DEMIR UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE tebligine,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenet¢isince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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