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BASVURAN

BASVURUYA KONU IDARE : GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGU
BASVURUNUN KONUSU  : Disiplin cezasmin iptal edilmesi taleb1 hakkindadir.
BASVURU TARIHI : 09/06/2020

I. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

1. Bagvuran o6zetle; yetkisiz amir tarafindan haksizlik yapilarak verilen 13/01/2020 tarih ve
sayil1 uyar1 cezasmin iptal edilerek gereginin yapilmasi talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuz tarafindan Gaziantep Universitesi Rektorliigiine gonderilen 16/09/2020
tarihli ve E.81974 sayih bilgi ve belge isteme yazisina cevaben, Gaziantep Universitesi
Rektorliigii tarafindan gonderilen 07/10/2020 tarihli ve saylli cevabi yazida;

2.1. Sahinbey Arastuma ve Uygulama Hastanesi Bashekimliginin 21/10/2019 tarihli ve

sayil1 yazisina istinaden 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun “Genel Esaslar” baglikli 53/a
maddesi uyarinca Genel Sekreterlik makaminca bagvuran hakkinda Rektérlik makamina
yazilan 1 adet dilekge ve Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagshekimligi makamina
yazilan 9 dilek¢eye istinaden usulsiiz miiracaat ve bagvuru fiili sebebiyle disiplin sorugturmasi
acildigy,

2.2. Soz konusu disiplin sorusturmasma Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligma (CIMER)
bagvuran tarafindan yazilan , ve sayil1 dilek¢elerinde
eklendigini,

2.3. Bagvuran hakkinda yiiriitillen disiplin sorusturmasi neticesinde 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 125 A/d maddesinde belirtilen “usulsiiz miiracaat veya sikayette
bulunmak™ fiili sabit goriildiigiinden uyar cezasi verildigi,

2.4. 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca disiplin cezasimin yetkili makam olan Genel
Sekreterlik makaminca verildigi belirtilmektedir.

ifade edilmistir.
IIL. ILGILI MEVZUAT

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 4652200 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman gov.tr



3. 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinin iiciincii ve dordiincii
fikralarinda, “Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

4. 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun “Kurumun gérevi” bashkh 5 inci
maddesinde, “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve
islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.”

5. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun;
5.1. “Genel esaslar” bashkh 53 iincii maddesinin; (a), (b) fikralarinda;

“a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiiksekogretim Kurulu Baskanu tist kuruluslar, rektorler
ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin; rektor, tiniversitenin; bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan, fakiiltenin, enstitii
ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin;, kadrosu bulunan uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin, bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin égretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tiniversite ogretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalaridir. (Ek ciimleler:15/4/2020-
7243/7 md.) Ogretim elemanlar: disinda is sézlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.”

5.2. “Disiplin sorusturmast ve savunma hakki” bashkh 53/A maddesinde;
“Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini ogrenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma ag¢tigr veya agtirdig
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha énce
ac¢ilmis sorusturma varsa bunlar tist amirin agtigr veya agtirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yaywn etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
agisindan sorusturma baslatilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmast zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmay: kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tizere birim
icerisinden sorusturmact veya komisyon gérevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
aracthigiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvanmnin tistiinde veya onunla
ayni diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi hadlinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildigi tarihteki gorev veya unvammin farkli olmast hdlinde disiplin sorusturmasi, tist
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gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger
disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata goére belirlenir.”

5.3. “Disiplin cezast verme yetkisi” bashkh 53/C maddesinde;
“Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalart sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla
ticretten kesme cezalart kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari atamaya
vetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
tiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar: Yiiksek Disiplin
Kurulu kararvyla verilir.

e) (Iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33; K.:2019/20 sayili

Karary) Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmact tarafindan onerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak
en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordiigii takdirde ilgilinin ozliik dosyasint ve her tirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

5.4. “Disiplin kurullarinin tesekkiilii” bashkh 53/E maddesinde;
“Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md.) Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim
kuruludur. Universiteye bagl birimlerin yonetim kurullar: disiplin kurulu olarak gorev yapar.
Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu, akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve tistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektor yardimcisi baskanlhiginda iiniversite yonetim
kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor unvanli dért ogretim iiyesinden,
memurlar icin ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, I. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil
eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhiginda Genel
Sekreter Yardimcist ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin  kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gortisiilmesinde dogent ve doktor ogretim tiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
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doktor ogretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gériisiilmesinde ilgili iiyeler
goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger
unvana sahip ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.”

5.5. “Itiraz” bashkh 53/F maddesinde;
“Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardur:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli
oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi
tniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri igin
Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezayir veren disiplin amiri disiplin kurullarina
katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en
yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla olmast halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesSi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayhiktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasina karst itiraz ilgilinin goérevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna,
viiksekogretim iist kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yvapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.
Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir.”

6. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun,

6.1. “Miiracaat, sikayet ve dava a¢ma” bashkh 21 inci maddesinde, “Deviet memurlart
kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat;, amirleri veya kurumlari
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayr sikayet ve dava agma
hakkina sahiptirler. | Miiracaat ve sikayetler séz veya yazi ile en yakin amirden baslayarak
silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. | Miiracaat ve sikayetler incelenerek en
kisa zamanda ilgilive bildirilir. Miiracaat ve gsikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.(2)”

6.2. “Disiplin cezalarimin cegsitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkh 125/A inci
maddesinde,

“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardwr: A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. | Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardwr: ... d)
Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak, ...”

hiikiimleri yer almaktadr.

7. 12/1/1983 tarih ve 17926 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmeligin,
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7.1. “Yapilma Sekli” bashkh 5 inci maddesinde; “Sikayetler soz veya yazi ile en yakin
amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilwr. | Yazili sikayetler
maksadt en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge
ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen usulsiizliiklerin giderilmesi
sikayeti kabul eden amirlerce saglanir. ...”"

7.2. “Sikayet Edenin Sorumlulugu” bashkh 10 uncu maddesinde, “Sikayet haklarini
kullanan Devlet Memurlarina sikayetlerinden dolayr bir ceza verilemez. | Ancak, sikayet
haklarint bu Yonetmelikte tespit edilen usul ve esaslara aykirt surette kullananlarin veya her
ne surette olursa olsun bu haklarini kullanirken bir sug isleyenlerin sorumluluklar: sakhidir.”

IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

8. Kamu Denetgisi tarafindan, idarenin basvuranin talebine iliskin islemlerinin hukuka ve
hakkaniyete uygun oldugu sonu¢ ve kanaatine varilarak bagvurunun reddi yoniindeki 6neri
Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesinde hemsire olarak gorev
yapan basvuran yetkisiz amir tarafindan haksizlik yapilarak verilen 13/01/2020 tarih ve
say1l1 uyar1 cezasinin iptal edilerek gereginin yapilmasini talep etmektedir.

10. Somut olayda basvuran hakkinda “Rektorliik Makamina yazdigi 2 adet dilek¢e be
Bashekimlik Makamina yazmis oldugu 9 adet dilek¢e”, “CIMER e yapmis oldugu basvurular
ile Universite Rektorliigiine yapmis oldugu asilsiz ve mesnetsiz suglamalarla Kurumu mesgul
etmek” ve “13/10/2019 tarih sayil1 yillik izin talebi konulu dilekge ve dilekceye cevaben
yazilan Baghekimligin 17/10/2019 tarih ve sayili yazisinin ardindan CIMER e yaptig
29/10/2019 tarih ve sayili bagvurusu” gibi fiiller nedeniyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 53 iincli maddesi geregince 04/11/2019 tarih ve sayill
sorusturma emrine istinaden 06/11/2019 tarihinde disiplin sorusturmasi baslatildigi, sorusturma
kapsaminda toplanan deliller ile bagvuranin savunmasi1 degerlendirilerek sorusturmaci
tarafindan 04/01/2020 tarih ve say1l1 sorugturma raporunun tanzim edildigi, s6z
konusu sorusturma raporu ile icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
125/A-d maddesinde belirtilen “usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak” kapsaminda uyarma
cezasi teklif edildigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Disiplin cezasi verme yetkisi”
baslikli 53/C maddesinin (b) fikrast uyarinca sorusturmacinin basgvuranin uyarma cezasi ile
tecziyesi yoniindeki teklifinin Universite Disiplin Kurulunca goriisiildiigii ve bagvurana 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununun 125/A-d maddesi uyarinca uyarma cezasi verildigi,
14/01/2020 tarihinde de bagvurana teblig edildigi anlagilmaktadir.

11. 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunun “Miiracaat, sikayet ve dava agma” baslikli 21 inci
maddesinde, Devlet memurlarinin kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat,
amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay:
sikdyet ve dava agma hakkina sahip olduklari, miiracaat ve sikayetlerin soz veya yazi ile en
yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilacagi
Ongoriilmiistiir. Bahsi gecen hiikkme istinaden 12/1/1983 tarih ve sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yo6netmeliginin 5 inci
maddesinde ise, yazili sikayetlerin maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yazilan bir dilekge ile yapilacagi diizenlenmistir.
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12. Somut olayda, Sorusturma Raporunda bagvuranin fiillerinin, “Rektérliik Makamina yazdig:
2 adet dilek¢e be Bashekimlik Makamina yazmis oldugu 9 adet dilek¢e”, “CIMER e yapmus
oldugu bagvurular ile Universite Rektorliigiine yapmis oldugu asilsiz ve mesnetsiz suglamalarla

Kurumu meggul etmek” ve “13/10/2019 tarith sayil1 yillik 1zin talebi konulu dilekge ve
dilekg¢eye cevaben yazilan Bashekimligin 17/10/2019 tarih ve sayil1 yazisinin ardindan
CIMER e yaptig1 29/10/2019 tarih ve sayili bagvurusu” seklinde ifade edildigi

goriilmektedir. Bagvuranin s6z konusu fiillerinin 657 sayili Kanunun 125/A-d maddesinde
belirtilen “usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak” kapsaminda degerlendirilmesi igin,
miiracaat ve sikayetlerin s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile yapilip
yapilmadig1 ve yazili sikayetlerin maksadi en 1y1 ifade edecek sekilde yapilip yapilmadigs,
hususlarini arastirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

13. Bagvuranin hakkinda verilen disiplin cezasina itirazi kapsaminda yukarda yer verilen
isnatlarda yer alan hareketlerin siibuta erip ermedigi ve soz konusu isnatlar i¢in 6ngoriilen
disiplin cezasimin bagvurana uygulanmasina olanak bulunup bulunmadig: hususlarinin ayr1 ayr1
incelenmesi gerekmektedir. Bagvuran hakkindaki “usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak”
iddias1 incelendiginde, bagvuranin “Prof. Dr. Ali GUR” (Rektor) hitapli 29/10/2019 tarihli
dilekgesinde fazla mesai yaptirilmamasi talebini arz ettigi, 17/10/2019 tarihli “Rektoriilk
Makamina” hitapli dilekgesinde ise giindiiz mesaisi olan birimlerde ¢aligan hemsireler oldugu,
ancak kendisine bu hakkin verilmeyerek ayrimeilik yapildig: iddiasini arz ettigi goriilmektedir.
S6z konusu dilekgelerin “Rektorliik Makamina™ hitaben yazilmis olmasi sebebiyle 657 sayili
Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen “miiracaat ve sikavetlerin s6z veya yazi ile en vakin
amirden baslavarak silsile yolu ile yapilmasi” kuralina avkirilik teskil ettigi degerlendirilmistir.

14. Bu cergevede miiracaat ve sikayetlerin s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile
yolu ile yapilmamasi ve yazili sikayetlerin maksadi en 1y1 ifade edecek sekilde yapilmamasi
sebepleriyle fiillerin 657 sayili Kanunun 25/A-d maddesinde belirtilen “usulsiiz miiracaat ve
sikayette bulunmak” kapsaminda degerlendirilebilecegi, ancak yapilan bagvurular ile Kurumun
mesgul edildigi gerekgesiyle fiilin “usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak” kapsaminda
sayllmasinin hukuken miimkiin olmadig, degerlendirilmektedir.

15. Diger taraftan bagvuranin Universitede ¢alisan hemsirelerin Yiiksekogretim Kanununun 53
iincii maddesine tabi olmadigmni, buna ragmen Gaziantep Universitesi Rektorliigii tarafindan bu
kanuna gore hakkinda ceza verildigi iddias1 incelendiginde, Universite akademik ve idari
personeli hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
53 iincii ve miiteakip maddelerinde 6ngériilen usul ve esaslara gore yiiriitiildiigii, bagvuranin
durumu ile 1ilgili olarak Yiiksekdgretim Kanununun 53 tincii maddesinin; (a) fikrasi uyarinca
genel sekreterin bagli birim personelinin disiplin amiri oldugunun, ayni1 maddenin (b) fikrasinda
ise memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin
uygulanacagimmin hitkkme baglandigi, bu dogrultuda Genel Sekreterlik makami tarafindan
bagvuran hakkinda sorusturma baslatildigs ve yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde yiiriitiilen
sorusturma sonucunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125/A-d maddesi uyarinca
uyarma cezasi verildigi tespit edildiginden idarenin isleminin mevzuata uygun oldugu

degerlendirilmektedir.

16. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin “Rektorliik Makamina”
hitaben yazmis oldugu dilekgelerin, 657 sayili Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen
“miiracaat ve sikayetlerin s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
yapilmas1” kuralina aykirilik teskil ettigi degerlendirildiginden, 657 sayili Kanunun 125/A-d
maddesinde belirtilen “usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak” kapsamindaki fiil sebebiyle
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basvurana uyarma cezasi verilmesinde hukuka ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi sonug ve
kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

17. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Kamu Denet¢iligi Kurumu kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin “Iyi Yénetim Ilkeleri” baslikli 6 nct maddesinde de yer verilmis olup;
sO6z konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirme neticesinde; idare tarafindan basvurana
karara karsi bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine uyuldugu ve basvuru kapsaminda
Kurumumuzun bilgi ve belge talebine siiresi i¢cinde cevap verildigi tespit edilmistir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

18. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana
teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan siire
kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup; Gaziantep Idare Mahkemesinde yargi yolu agiktir.

VII. KARAR
Yukarida agiklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURANA ve GAZIANTEP UNiVERSITESi REKTORLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenet¢isi’nce karar verildi..

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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