TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
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(OMBUDSMANLIK)

SAYI : 2019/10401-S.15993
BASVURUNO  : 2019/8908
KARAR TARIHI : 18/10/2019

TAVSIYE KARARI
BASVURAN
BASVURUYA KONU iDARE : FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
BASVURUNUN KONUSU : Bagvuranin disiplin cezasinin kaldirilmasi talebi hakkinda.
BASVURU TARIiHI : 26/04/2019

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1) Kurumumuza 26/4/2019 tarihinde e-basvuru yoluyla yapilan basvuruda, ..., Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencisi oldugunu, 11/1/2019 tarihinde
girmis oldugu iktisat 1 dersi final smav1 esnasinda fiziksel hareketleri nedeniyle kopya ¢ektigi
iddiasiyla kendisine kinama cezasi verildigini ve bu sebeple bursunun kesildigini, kopya
cektigi iddiasiyla sinavinin gegersiz sayildigini, acilan sorusturma sonunda konu olayin i¢inde
bulunan diger 6grenciye herhangi bir islem yapilmadigini belirterek konu hakkinda gerekli
incelemelerin yapilarak disiplin cezasinin silinip bursunun tekrar verilmeye baglanmasini talep
etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKiN ACIKLAMALARI

2) Kurumumuzun 27/9/2019 tarihli bilgi ve belge isteme yazisina cevaben, Fatih Sultan
Vakif Universitesi Rektorliigiiniin ... sayih yazis1 ve eklerinde, ozetle;

2.1) Basvuramin HUK115 Iktisat 1 dersi final smavinda kopya ¢ekme eylemi olarak
degerlendirilen davranmisi kapsaminda disiplin sorusturmasi yiiriitiildiigli, bu kapsamda
yiiriitiilen sorusturmanin nihayete erdirildigi,

2.2) Bagvuranin kopya c¢ekme eylemi ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'nin 51/d maddesi geregince, "smavlarda kopyaya tesebbiis etmek"
sucundan dolay1 "KINAMA” cezasi ile cezalandirildigi, anlagilmaktadir.

11 ILGILI MEVZUAT
3) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine

basvurma hakki” bashkh 74’iincii maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralarinda;
“Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet
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Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin igleyisiyle ilgili

i

sikayetleri inceler.”,

4) Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 26 nc1 maddesinin 1 inci
fikrasinda; “Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda
parasizdir. [lkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksekogretim,
veteneklerine gore herkese tam bir esitlikle actk olmalidwr.”

5) 6328 sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Goérevi” bashkh 5’inci
maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet tizerine, idarenin
her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini, insan haklarina dayali adalet anlayist
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

6) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun;

6.1) “Ogrencilerin disiplin isleri” bashkl 54 iincii maddesinde; “Sorusturma, yetkiler ve
cezalar: a. Yiiksekogretim kurumlart icinde veya disinda yiiksekégretim ogrenciligi sifatina,
onur ve serefine aykirt harekette bulunan, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya
veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, boykot,
isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari tesvik ve tahrik eden, yiiksekogretim
mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi davranislarda
bulunan ve anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylar: tahrik ve tesvik eden
ogrencilere; eylem baska bir sucu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir haftadan bir aya
kadar veya bir veya iki yaryl i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekogretim kurumundan
ctkarma cezalart verilir. b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun iginde veya disinda
ogrencilerin iglemis olduklar: disiplin suglarindan dolayr sorusturma yapmaya ve dogrudan
gerekli cezay1 vermeye veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya
yiiksekokul miidiirii yetkilidir. c. Disiplin sorusturmasina, olay ogrenilince derhal baslanilir ve
sorusturma enge¢ onbes giin ig¢inde sonu¢landirilir. d. Hakkinda kovusturma yapilan oégrenciye
sozlii veya yazili savunma hakki verilir. Tanminan siire i¢inde savunma yapmayan ogrenci bu
hakkindan vazge¢mis sayilir. e. Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye yazi ile bildirilir. Durum,
ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna duyurulur.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma kararlarina karsi onbes giin icinde tiniversite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar ogrencinin dosyasina ve siciline iglenir. f. Bu maddeye gore
vapilacak islemler sirasinda gerekirse ogrenciye, bagli bulundugu ogretim kurulusunda, ilan
voluyla tebligat yapilabilir. g. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karar biitiin yiiksekégretim
kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlari ve ilgili askerlik subelerine bildirilir.”

7) 18/08/2012 tarih ve 28388 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin;

7.1) “Kinama cezasini gerektiren disiplin suc¢lar1” bashkh 5 inci maddesinde; “(7/) Kinama
cezasini gerektiren eylemler sunlardir,

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlig bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye ¢calismasi, bilimsel toplanti ve konferans
gibi ¢calismalarin diizenini bozmak,

C) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)? Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,
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¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmatk,
virtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,
d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.”

7.2) “Sorusturma acmaya yetkili amirler” bashkh 12 nci maddesinde; 12 nci maddesinde;
“(1) Disiplin sorusturmasi: agmaya yetkili amirler sunlardir,

a) Fakiilte ogrencilerinin iglemis olduklar: disiplin su¢larindan dolayr dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin su¢larindan dolay: enstitii miidiirii,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin su¢larindan
dolayr miidiir,

¢) Konservatuvar ogrencilerinin iglemis olduklart disiplin su¢larindan dolay
konservatuvar miidiirii,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu o6grenci eylemleri ile ilgili olarak iiniversite
rektorleri.

(2) Sorusturma ag¢maya yetkili amirler, sorusturmayr bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmact veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri
takdirde baska bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep
edebilirler.”

7.3) “Sorusturmanmn yapihs sekli” bashkl 14 iincii maddesinde; 14 iincii maddesinde; “(1)
Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkigiye basvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, iglemin
mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmus ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade
alimirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkigiye yemin ettirilir, tanmigin hiiviyeti, adresi
ve benzeri agiklayict bilgiler belirtilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle simirli olmak iizere
sorusturmay yuiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin suglarimin islendigini veya aynmi su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmact, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin su¢unu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(6) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma stiresince, sorusturulan
ogrencilerin yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmast hususunda karar
verilmesini disiplin sorugturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.”

7.4) “Savunma hakkir” bashkh 15 inci maddesinde; “(/) Hakkinda disiplin sorusturmasi
agilan 6grenciye isnat edilen su¢un neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az
vedi giin once yazili olarak bildirilir. Bu yazida, ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak iizere gelen kigi, savunmasint sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci égrenciye ek sorular
yoneltebilir.
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(3) Ogrenciye gonderilecek davetivede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
ozriinii zamanminda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigr anlasilan
ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu o6grencilere savunmalarini  yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkdn verecek sekilde
yiirtitiiliir.”

7.5) “Sorusturma raporu” bashkl 16 nc1 maddesinde; “(1) Sorusturma sonuglandiginda bir
rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin
kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma ozetlenir.
Isnat edilen sucun sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayt agan mercie tevdi edilir.”

7.6) “Disiplin cezas1 verilirken dikkat edilecek hususlar” bashkh 23 iincii maddesinde;
“(1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullart bu cezalardan birini
verirken, disiplin su¢unu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan égrencinin daha énce
bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini, igledigi fiil ve yaptig
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.”

hiikiimleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCISI ARIF DULGER’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

8) Basvuranm iddialari, Idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya
kapsamu birlikte degerlendirilerek hazirlanan “Tavsiye Karar1 Onerisi” Kamu Basdenetgisi’ne
sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yoniinden Degerlendirme

9) Kurumumuza 26/4/2019 tarihinde e-basvuru yoluyla yapilan basvuruda, ..., Fatih
Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencisi oldugunu, 11/1/2019 tarihinde
girmis oldugu Iktisat 1 dersi final smav1 esnasinda fiziksel hareketleri nedeniyle kopya ¢ektigi
iddiasiyla sinavinin gegersiz sayildigini, yiiriitiilen sorusturma sonucunda kendisine kinama
cezasi verildigini ve bu sebeple bursunun kesildigini, kopya ¢ektigi iddiasina konu olayin
icinde bulunan diger 6grenciye herhangi bir islem yapilmadigini belirterek konu hakkinda
gerekli incelemelerin yapilarak disiplin cezasinin silinip bursunun tekrar verilmeye
baslanmasini talep etmektedir.

10) Bagvuru konusuna ilisgkin Kurumumuza gonderilen bilgi ve belgelerin ayrintili
incelenmesinden; 11/1/2019 tarihli Iktisat I dersinin final sinavi esnasinda fiziksel hareketler
sebebiyle bagvuranin smav kagidinin alinarak, sinavinin gegersiz sayildigi, bu hususun ayni
tarihte Arastirma Gorevlisi ...., Aragtirma Gorevlisi .... ve Aragtirma Gorevlisi .... tarafindan
tutulan ve bagvuranin da imzaladig1 tutanakta; “GI10! kodlu sinav salonun saat 16:50
civarindan sinav gozetmenligi yaptigimiz Iktisat I dersi final sinavi devam ederken 1724501087
numarali ... adlr ogrenci, kendi sol hizasinda bulunan bir baska 6grencinin kagidina bakmak

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr

4/11



tizere basim ¢evirerek ve viicuduyla o yonde bir harekette bulunarak sinav basinda “kendi
kagidimiz disinda baska bir kisi ya da kagitla temasiniz olmasin” seklindeki duyurumuza konu
yasag ihlal etmistir.” ifadelerine yer verilerek kayit altina alindig1 goriilmektedir.

11)  S6z konusu olaymn yasanmasinin ardindan basvuran hakkinda kopya gerekgesiyle
disiplin sorusturmasi baslatilmis, sorusturma kapsaminda ilgili Arastirma Gorevlileri ile
bagvuran ve kopya eylemi iddia edilen diger kisi ....’nin ifadelerine bagvurulmustur. Bu
kapsamda;

11.1) Arastirma Gorevlisi H.C.; “Fakiiltemiz dgrencilerinden ... numarali ..."1n tutanakta
belirtilen sinav esnasinda arkadasinin kagidina baktig tespit edilmistir. Bunun iizerine
Ars. Gor. .... tarafindan kagidi alinarak sinav gézetmenlerince hakkinda tutanak
tutulmugtur. Kagidi alimirken ogrenci fiziksel miidahalede bulunarak ... yi engellemeye
calismistir. OSrenci, kopya cekilmesi sebebiyle yapilan uygulamaya karsi agresif
soylem ve hareketleriyle sinav diizenini bozmugstur. Tutanaktaki ifadeleri aynen tekrar
ederek 6grenci hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda geregini arz ederim.”
seklinde;

11.2) Arastirma Gorevlisi L.B.C.; ... numarali ..."1n disiplin sorusturmasina iligkin olarak
Dekanligimizdan talep edilen ifademi yazili olarak bilginize saygilarimla sunarim.
Tarafimizca tutulan tutanakta detaylart anlatildigy iizere ogrencinin ¢oktan se¢meli bir
sinavda kopya ¢ekme tesebbiisii kendisi tarafindan da kabul edilmistir. Ogrencinin
kopya c¢ektiginin tespit ant ve hemen ertesinde, devam etmekte bulunan sinav ortamini
olumsuz etkileyecek sekilde agresif tavirlarda (bagirarak konusma, tarafimi kolumdan
tutarak igimi yapmami engellemesi vs) bulunmasini, ogrenci hakkinda siiren disiplin
sorusturmasinda ilgili Komisyon'un bilgisine sunarim. Ayrica 6grencinin sonraki
giinlerde hatasindan pismanlik duymak ve utang yasamak yerine bize 'daha yumusak
davranmamiz, halden anlamamiz, gormezden gelmemiz' beklentisini israrla dile
getirmesi dolayisiyla ogrencinin Hukuk Fakiiltesinde edinmesi beklenen etik ve ahlaki
degerlerden yoksun oldugu hususunun, ilgili mevzuat geregince o6grenciye verilecek
cezanin belirlenmesinde dikkate alinmasini arz ederim.” seklinde;

11.3) Tamk A.D; "Biz ... ile G 101 nolu anfide birlikte Iktisat I sinavina girdik. Sinav
salonunda ... benim iki sira oniimde sag ¢aprazimda oturuyordu. Ancak aramizda
basamakli koridor bulunuyordu. Ben swmaviarda sorular: okuduktan sonra
diistiniirken dudaklarimi hareket ettiririm. Bu istemsiz harekettir. Bu sinavda da
yine ben dudaklarimi kipirdattigim esnada bir an birisinin bana baktigim hissettim.
Bu sefer dikkatimi toplayip baktigimda hem ...'in bana baktigint hem de hocanin
bize dogru geldigini gordiim. Hoca benimde ..."In de kagidint aldi. ... hoca kagitlar
alip gitmek i¢in dondiigiinde, ayag: kalkip hocadan kagitlar: almak igin yeltendi.
Fakat hoca onu dinlemedi ve kagitlar1 gotiirdii. Sinavdan ¢ikarken hoca bana
"senin mahcubiyetine ve masumiyetine inaniyorum o Yyiizden sana tutanak
tutmayacagim.” dedi. Ben de bunun iizerine arkadaglarimin yanina gittim.” dedi.

. senin kagidina baktimi, sen ...in kagidina baktinmi, aranizda konusma
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gectimi? ” sorusuna "... in benim kagidima baktigim gormedim. Sadece goz goze
geldik ve ben éniime baktim. Ben de ...'in kagidina bakmadim. Kald: ki aramizda
ki mesafe bakmaya uygun bir mesafe degildi. Aramizda da hi¢bir konusma
gecmedi.” seklinde;

11.4) Basvuran ... ise; “Sinav baslamadan once hocalarimiz bir optik kdagit ve bir de test
sorularimin kagidi siifa dagittilar. Kdgitlar dagitildiktan sonra sira tizerinde test
sorularimin bulundugu kagidr soluma, sorular: isaretledigi optik kagidi ise sagima
alarak sinava basladim. Sorularin biiyiik bir kismint ¢ozdiikten sonra onlart optige
isaretledim. Tekrar sinav kagidina yonelmem igin insani bir refleks olarak viicudumu
sola ¢evirdim ve kalan sorulari ¢ézmeye devam ettim. Kafami optikten kaldirip sorularin
bulundugu kagida bakarken viicudum hayatin olagan akisina son derece uygun bir
sekilde sola dondii ancak kafami, hi¢hbir sekilde kagidimin disinda bir yere hele ki
herhangi bir arkadasimin emegini ¢calmak tizere katiyen kaldirmadim. 6101 kodlu sinav
salonunda eger dijital kayit yapan bir sistem mevcut ise, kuruldan ve sorusturmact
hocamizdan ilk talebim bu kayd: incelemesi olacaktir. Sinav devam ederken sorularin
biiyiik bir kismini optige isaretleme yaptiktan sonra, sirada solumda bulunan soru
kdagidina yonelmem fiizerine gozetmen ....; aramizda koridor bulunan sol arka
caprazimdaki sirada oturan .. Isimli égrenciyle kagitlarimizi alip, kopya cektigimiz
iddiasiyla sinavimizin gegersiz sayiacagini séyledi. Ancak ben ....°nin Oniinde
oturmama, aramizda koridor bulunmasina, kafami arkaya veya herhangi bir yere
cevirmemis olmama ve kendisiyle sozlii hi¢hir temasta bulunmamis olmama ragmen,
benim kagidim hakkinda kurulunuzca muhafaza edilen tutanak tutuldu, sinavim gecersiz
sayildi ve haklkimda disiplin sorusturmasi acildi. Arkadasimin emeginin zayi edilmesi
tabi ki talebim degildir fakat ... isimli 6grencinin kdgidi hakkinda herhangi bir tutanak
tutulmadi ve disiplin islei uygulanmadi. ... ile olaydan daha sonra konustugumuzda;
gozetmenin kendisine “kendisinin niyetine giivendigi i¢in sinavinin gegersiz olmasina
sebep olacak tutanag tutmadigim” belirtmistir. Zira tarafima isnat edilen kopya ¢cekme
yontemi karsilikli bir esasa dayanmaktadir. Sahsim herhangi bir fiziki hareket, yazili,
sozli, kdagit veya bilisim yoluyla kopyaya tesebbiis etmedigimi belirtmek isterim.
Kuruldan ve sorusturmact hocamizdan bir diger talebim ise kopya aligverisinde
bulundugumuz iddia edilen .... ile sinav kdagitlarimizin mukayese edilmesidir. Soru
kdgidr tizerindeki ¢ikarimlarim ve ¢oziimlerim de incelendiginde lehime delil teskil
edecegi kanaatindeyim. Ayrica sorusturmact hocamizin Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
14. Maddesi geregince 6101 kodlu simav salonunda kesif yapmasw, .... isimli
ogrencinin de tanik olarak dinlenmesini talep ederim. Kesinlikle kabul anlamina
gelmemekle beraber, sayet bir kopya alisverigi oldugu varsayiminda, avantajli konumda
bulunan .... ’nin kagidi hakkinda herhangi bir disiplin islemi yapilmadigini simavinin
gecerli kabul edildigini tekraren belirtmek isterim. Béyle bir varsayimda dezavantajli
konumda bulunan sahsim olmakla beraber, kopyaya tesebbiis ettigim iddiasini kesinlikle
kabul etmiyorum ve .... 'nin sirasiyla aramizda koridor bulundugunu ve benim on sirada
olmam gerekgesiyle, iddia edildigi gibi fiziksel hareketlerle kopya ¢ekme tesebbiistiniin
hayatin olagan akisina uygun olmadigini mantik ¢ergevesinde nagizane saygideger
kurulunuzun takdirine burakiyorum. Onemle iizerinde durmak isterim ki hakkimda
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tutulmus tutanaga sebep olan kopya aligverisinin karsiliklt  bicimde olmasi
gerekmektedir. Zira buna istinaden hakkimda tutanak tutulmustur. Kesinlikle kabul
olmamakla beraber, sayet emek hirsizliginda bulundugum iddia ediliyorsa karsilikl
olmasi gereken bu muamele sonucu gozetmenin, neden yalnizca benim kdgidim
hakkinda tutanak tutarak gegersiz sayimasina sebep oldugu da merak konusudur.
Aleyhimde delil olarak sunulan isbu tutanakta "kafami bir baska ogrencinin kagidina
bakmak iizere kaldirdigim" iddiasit sonucu cezalandirilmak istenmekteyim. Tiirkiye'nin
en stki sinav giivenlik mevzuatlarina gore bile isbu tutanak ve iddia edilen bu eylem,
kopya ¢ektigim iddiasina tek basina dayanak ve delil teskil edemeyecektir. Yalnizca bu
iddia temelinde tutulan tutanaga gére cezalandirilacak olmam ve alacagim disiplin
cezasmmin kisa vadede ogrenimimin aksamasina, uzun vadede ise meslek hayatimda
ongoriilemeyecek zararlara sebep olacagi aciktir. Okul sisteminden incelendiginde bu
sorusturmaya sebep olan tutanak sonrasi, okul ortalamasinin iizerinde seyreden ders
basart durumumda, giinlerdir yasadigim psikolojik tahribat sonucu diisiis meydana
gelmistir, bu durum beni hala da manevi olarak olduk¢ca olumsuz etkilemektedir.
Sorusturmact hocamiz tarafindan yapilacak gerekli tahkikat netice in okuldaki ders
basart durumum, sosyal faaliyetlere katilimim, hocalarim ve arkadaslarimla olan
iliskilerimin de ogrenci profilim hakkinda fazlasiyla ipucu verecegi kanaatindeyim ve
bu hususlarin goz éniinde bulundurulmasini talep ederim. Belirtmek istedigim bir baska
husus ise vakif biinyesinde burslu 6grenci statiisiinde 6grenimime devam etmekteyim.
Sorusturma sonucu alacagim olasi disiplin cezasi viniversite burs yonergesi yonetmeligi
geregince bursumun kesilmesiyle sonuglanabilecektir. Bu sebeple kurulunuzun verecegi
karar egitim ogretim hayatimin devami icin kritik bir oneme sahiptir. Tiim bu
sebeplerden isnat edilen fiili islemedigimi, tesebbiis dahi etmedigimi takdirinize sunar
hakkimda yapilacak tahkikat neticesinde, kurulunuzdan, disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina kararinin verilmesini talep ederim.” seklinde ifade vermistir.

12)  Sorusturma evrakinin incelenmesinde bagvuruya konu kopya eylemi olarak
nitelendirilen ve ayrintilarina ilgililerin ifadeleri kapsaminda yukarida yer verilen olay hakkinda
mevzuatta belirtilen hususlar ¢er¢evesinde sorusturma baslatilmig, sorusturma evresinde
yukarida yer verilen ifadeler ile sinav gilinii tutulan tutanakta yer verilen ifadelerin birbiriyle
tutarli olmadigi, 11/1/2019 tarihli sinav giinii tutulan tutanakta “kendi sol hizasinda bulunan bir
baska ogrencinin kagidina bakmak iizere basini ¢evirerek ve viicuduyla o yonde bir harekette
bulunarak sinav basinda “kendi kdgidiniz disinda baska bir kisi ya da kagitla temasiniz
olmasin” seklindeki duyurumuza konu yasagi ihlal etmigtir.” ifadelerine yer verilmisken,
sorusturma kapsaminda verdigi ifadede ....; “tutanakta belirtilen sinav esnasinda arkadasinin
kagidina baktig tespit edilmistir.” ifadelerine, ... ise; “Ogrencinin kopya ¢ektiginin tespit am
ve hemen ertesinde, devam etmekte bulunan sinav ortamini olumsuz etkileyecek sekilde...”
ifadelerine yer vermek suretiyle, net ifadelerle bagvuranin kopya ¢ektigini belirttikleri, ancak
smav giinii tutulan tutanakta boyle bir tespitten bahsedilmedigi goriilmektedir. Ayrica
sorusturma evresinde yazili olarak sunulan ifadelerde arastirma gorevlileri tarafindan
bagvuranin kopya ¢ektigi hususunda net ifadelere yer verildigi halde, yapilan sorusturma
neticesinde bagvuranin herhangi bir sekilde kopya c¢ektiginin tespit edilemedigi sonucuna
varillmig ve smav gozetmenleri tarafindan sorusturma siirecinde verilen ifadelerin tutarh
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olmadigi, dolayisiyla ilgili arastirma gorevlilerinin bagvuran hakkinda objektif davranmadig:
anlagilmaktadir.

13)  Bagvuranin yaptigi iddia edilen suca konu eylemin diger tarafi olan .... ‘nin sorusturma
siirecinde verdigi ifadeler dikkate alindiginda; Sinav salonunda bagvuranin ....’nin iki sira
oniinde sag c¢aprazinda oturdugu, aralarinda basamakli koridor bulundugu.... ile bagvuranin
sinav esnasinda goz goze geldigi, bunun lizerine ikisinin de kagitlarinin gorevli tarafindan
alindigi, gorevlinin ise ....’ye niyetine giivendigi i¢in tutanak tutmayacagini soyledigi
anlasilmaktadir. Bu ifadeler dikkate alindiginda arada yer alan merdivenli koridor nedeniyle
basvuranin ....’den daha algakta, iki sira 6nde ve basamakli koridorun karsi tarafinda oturdugu
ve kopya ¢ekme eylemi bakimindan fiziken miimkiin olmayan bir durumun bulundugu
anlasilmaktadir.

14)  Bagvuranin ve ....’nin sinav esnasinda olan goz temasi nedeniyle sinav kagitlarinin
alindigi, bu durum tiizerine bagvuran hakkinda tutanak tutularak sinavinin gecersiz sayildigi ve
hakkinda sorusturma baslatildigi, ancak kopya ¢ekme girisimi olarak iddia edilen ve kopya
¢cekmek icin karsiliklilik gerektiren fiil nedeniyle .... hakkinda kendisine iyi niyetli oldugu
aciklamasi yapilarak herhangi bir islem yapilmadigi anlasilmaktadir. Objektif ve somut bir
degerlendirme yapilmasi, fiilin gergeklesip gerceklesmedigi, disiplin cezasi gerektirip
gerektirmediginin anlasilmasi i¢in iki taraf i¢in de esit muamelenin yapilmasi gerekirken bir
taraf bakimindan niyet okunarak goérmezden gelindiginin bildirilmesi, smavinin gegerli
sayllmasi, hakkinda tutanak tutulmamasi ve disiplin sorusturmasi agilmazken, diger taraf
bakimindan smavinin gegersiz sayilmasi, tutanak tutularak disiplin sorusturmasi gegirmesi,
disiplin cezas1 almasi ve bursunun kesilmesi sonuclarinin ortaya ¢iktig1 g6z 6niine alindiginda
orantisiz, esitlige ve hukuka aykir1 bir islemin yapildigi anlagilmaktadir.

15)  Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginin 5 inci maddesinde
“Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.” durumunda kinama cezas1 verileceginin diizenlendigi,
bagvuranin sinav esnasindaki davraniginin ise baska bir 6grencinin sinav kagidina bakma
girisimi olarak goriildiigli, bu itibarla bu eyleme iliskin yapilan degerlendirmenin simav
esnasindaki simav gozetmenlerinin gozlem ve tespitleri neticesinde yapildigi anlasilmaktadir.
Yonetmeligin 24 {lincli maddesinde yer alan; “Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile
disiplin kurullar: bu cezalardan birini verirken, disiplin su¢unu olusturan eylemlerin agirligin,
sorusturulan ogrencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranig, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate
alirlar.” hiikkmii kapsaminda yapilan degerlendirmede ise basvuranin dnceden ayni sebeple
disiplin cezas1 almis olmasi, s6z konusu fiile iliskin davranislart da degerlendirilerek bir alt
cezanin uygulanmayarak bagvuran hakkinda kinama cezasi verildigi anlagilmaktadir.

16)  Sorusturma evrakindan anlasildig1 iizere, bagvuranin sinav esnasinda sinav kurallarina
aykir olarak simav kagitlarindan farkli bir tarafa bakmasi nedeniyle bagvuranin ve baktig: iddia
edilen kisinin simav kagitlarinin alindig1, bagvuranin sinavinin gegersiz sayildigi ve bagvuranin
ilgili sinavda kopya ¢ektigi tespit edilememis olmasina ragmen, tanik ve gézetmen ifadelerine
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dayanilarak yapilan sorusturma neticesinde bagvuranin basini ¢evirmesi fiilinin kopya ¢ekmeye
tesebbiis olarak degerlendirilerek bu yonde ceza uygulandigi anlasilmistir.

17)  Universitenin bir idare olarak hizmet sundugu bireylere, yani 6grencilerine, iiniversite
iginde kabul edilmis olan diizen kurallarina uymamalar1 halinde yaptirim uygulama yetkisine
sahip oldugu aciktir. Ancak disiplin hukukunun kaynagini olusturan bu yetkinin, Anayasa
cergevesinde, yasalarla belirlenen kosullarda kullanilacaginin ve idarenin, yasal belirleme ve
dayanak olmadan herhangi bir davranigin yaptirim gerektirdigini takdir edip kendi yetkisiyle bu
konuda kural koyamayacaginin goz ardi edilmemesi gerekmektedir. Ayrica disiplin
sorusturmasi yapilirken ve disiplin cezasi verilirken de disiplin hukukuna hakim olan temel
ilkelerin gdzden kagirilmamasi gerekmekte olup bu ilkelerden “Siipheden sanik yararlanir. [in
dubio pro reo]” ilkesi ile “Olgiiliiliik” ilkesi mevcut dosya kapsaminda dikkat ¢ekmektedir. Bu
ilkelerden “Stipheden sanik yararlanir.” ilkesi isnat edilen sugun islenildiginin siipheye mahal
verilemeyecek derecede ispatlanamamasi durumunda ya da hukuken gecerli olarak kabul
edilmeyecek deliller disinda bilgi ve belge bulunamamasi halinde disiplin cezasi
verilemeyecegini; Anayasal bir ilke olan “Olgiiliiliik” ilkesi ise su¢ ve ceza arasinda adil bir
dengenin bulunmasi gerektigini ifade etmektedir. 3 alt ilkeden olusan olgiiliilik ilkesinde
elverislilik, gereklilik ve orantililik, yani islenen fiil ve davranisa uygulanacak disiplin cezasinin
elverigli ve gerekli bulunmasi, ayrica fiil ile ceza arasinda makul bir orantinin bulunmasi
gerekmektedir.

18)  Her ne kadar bagvuranin smnav kurallarmna aykiri hareket ettigi gerekgesiyle sinav
kurallarina aykiri olan “bagka tarafa bakma” fiili kopya ¢ekmeye tesebbiis olarak nitelendirilmis
olsa da, bagvuranin bu fiilinin tek basina kopya ¢ekmek i¢in elverisli bir icra hareketi olarak
kabul edilmesi ve bir fiilin kopya ¢ekmeye tesebbiis olarak degerlendirilebilmesi i¢in bu fiilin
kopya ¢ekme eylemine dogrudan dogruya katki saglayan bir icra hareketi olmasi1 gerekmekte
ve bu tesebbiis nitelendirmesi de her fiil i¢in farkli sekil ve nitelikte olabilmektedir. Ornegin
kisinin ders notlarini kiiciik kagitlara veya siraya yazmasi, cep telefonuyla girisimde bulunmasi
gibi  dogrudan kopya c¢ekmeye yarayacak icrai hareketler tesebbilis olarak
degerlendirilebilecekken, somut olayda kisinin yalnizca basini ¢evirmesi tek basina kopya
cekmeye tesebbiis olarak degerlendirilemeyecek olup, kisinin bagini ¢evirip konusmasi, el kol
hareketleri ile haberlesmeye ¢alismas gibi fiili durumlara girisip de herhangi bir sebeple fiilini
tamamlayamamast durumunun varlifinda tesebbiis degerlendirmesinin yapilabilecegi
degerlendirilmektedir.

19)  Idarenin objektif ve giivenirligi konusunda tereddiit olmayan sinavlari yapabilmesi i¢in
gerekli idari diizenlemeleri yaparak Onceden ilgililere duyurmasi, sinav sirasinda sinav
kurallarina uymayanlarin veya kopya ¢eken ya da cekmeye tesebbiis edenlerin kuskudan uzak,
objektif ve somut bir sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. (Danistay 8. Daire E. 2014/1077,
K. 2014/8928) Ilgili Universite yahut Fakiilteye ait sinav kurallarma uyulmamasi durumunda
uygulanacak yaptirimlara iligkin herhangi bir yazili metin Kurumumuza ulastirilmamais olup,
sinav kurallarina aykiri hareketlerin sergilenmesi durumunda “kopya cekmeye tesebbiis”
nitelendirmesi yapilarak bu yonde islem yapilacagina dair Universitenin herhangi bir
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diizenleyici islemine de rastlanamadigindan, basvuranin salt basini ¢evirmis olmasi fiilinin,
bakma girisiminde bulundugu iddia edilen kisinin kendisinden 2 sira geride, koridorun karsi
tarafinda ve kendisinden yiiksekte olmasi sebebiyle kopya ¢ekmeye elverisli olmadigi ve baska
higbir delil, tanik ve bulgu olmaksizin kopya c¢ekme tesebbiisli olarak nitelendirilmesinin
orantisiz ve Olclisliz oldugu degerlendirilmektedir. Nitekim basvuranin fiilinin kopya ¢ekme
girisimi oldugu hususu higbir objektif delille ortaya konulamamis olmasina ragmen disiplin
cezasi verildigi anlasilmaktadir.

20)  Disiplin sorusturmalarinda sorusturmanin konusunu olusturan olaylarin ve disipline
konu fiilleri isleyenlerin agik bir sekilde belirlenmesi amaciyla disiplin sorusturmasi yapilmasi
gerekmekte olup disipline konu fiilleri isleyenlerin bir kismi yoniinden sorusturma yapilarak
disiplin cezasi teklifi getirilmesi ve bir kisminin ise fiilleri gormezden gelinerek sorusturmaya
konu edilmemesi durumunda objektiflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun degerlendirme
yapildigindan s6z edilemeyeceginden bu sekilde hazirlanan sorusturma raporunun esas alinarak
disiplin cezasina konu edilmesinin de verilen disiplin cezasini sakatlayacagi; sorusturma
evresinde verilen ifadeler ile sorusturma sonunda verilen karar arasindaki geliskiler géz 6niinde
bulunduruldugunda objektif bir sorusturmanin yiiriitiilmedigi, sinav esnasinda gergeklesen
sorusturmaya konu olan fiilin kopya ¢ekme girisimi olduguna iliskin hig¢bir delilin bulunmadigi,
fiil ile nitelendirmenin hukuken 6l¢iisliz ve orantisiz oldugu, s6z konusu fiil ile kopya ¢ekme
girisiminin net bir sekilde ortaya konulamayisi ve ispatlanamayisi, s6z konusu olaylarin bir
biitiin olarak vuku bulus sekli, olayin diger taraflar1 hakkinda sorusturma yapilmamis olmasi,
sorusturmanin tarafsiz, tam olarak yapilmadigina iliskin tespitler gergevesinde bu sekilde
yiiriitiilen disiplin sorusturmasi ve raporu esas alinarak disiplin cezasi verilmesinin s6z konusu
disiplin cezasini da sakatlayacagi kanaatiyle basvurana verilen disiplin cezasinda ve yapilan
itirazin reddedilmesi isleminde hukuka ve hakkaniyete uyarlik olmadig1 sonucuna varilmistir.

B) Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

21) 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denetgiligi
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; idarenin Kurumumuz tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri siiresinde gonderdigi ve “makul siirede karar verme” ve “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi, yine idare tarafindan
sikayetciye makul siirede cevaplarin verildigi ancak sikayetciye verilen cevaplarda isleme
kars1 hangi mercilere basvurulabileceginin gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi
basvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigr goriilmiis olup, idarenin
bahse konu ilkelere de uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

22) 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca tavsiye karari lizerine otuz giin i¢inde herhangi bir islem tesis
edilmez veya eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye
baslayacaktir. ilgili idarenin islemine kars1 dava agma siiresinden kalan siire(varsa) kaldig
yerden islemeye devam edecek olup Istanbul idare Mahkemesinde yargi yolu agiktir.
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Vil. KARAR )
Agiklanan gerekgelerle BASVURUNUN KABULUNE;

Basvuran hakkinda verilen disiplin cezasinin tiim sonuglariyla birlikte ortadan
kaldirilmasi  yoniinde FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayih Kanunun 20 inci maddesinin iiciincii fikras1 uyarinca, FATIH SULTAN
MEHMET VAKIF UNIVERSITESI REKTORLUGUNE tarafindan bu Karar iizerine
tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA, FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE VE YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA tebligine;

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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