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TAVSIYE KARARI
BASVURAN .
BASVURUYA KONU iDARE : TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU
BASVURUNUN KONUSU  : Staj licreti 6denmesi talebi hakkinda.
BASVURU TARIHI - 05/12/2018

I. BASVURANLARIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza 5/12/2018 tarihinde e-bagvuru yoluyla yapilan bagvuruda, basvuran ..., Ozel
... Anadolu Lisesi d6grencisi olan kiz1 ... nun Tekirdag Namik Kemal Universitesi Arastirma
Hastanesinde staj yaptigini ancak staj iicretinin 6ddenmedigini belirterek s6z konusu staj
icretinin 6denmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii tarafindan alinan 17/1/2019 tarih
Ve ... saylli yazida ozetle;

2.1. Basvurana yapmis oldugu stajlarina iliskin herhangi bir iicret 6denmedigi,

2.2.  Miidiirliik ile ... Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi arasinda yapilan grencilerin beceri
egitim/staj/yaz uygulamalarina iliskin protokoliin 5. maddesinin f. bendine gére "Ogrencilere
staj doneminde her ayin basinda yaslarina uygun 6denecek asgari licretin yiizde otuzu oraninda
olan iicret okulu tarafindan net olarak dgrenciye ddenir. (Ucret ddemesi gereken dgrenciye
Ayda en az asgari iicretin 1/3 oraninda iicret okul idaresi tarafindan 6grenciye ddenir.) Asgari
ticrette artis olmasi halinde iicretin artis orani okul tarafindan 6grencilerin licretine yansitir.”
staj Ucretinin okulu tarafindan 6denecegi hiikmiine yer verildigi, bu nedenle staj iicretinin
O6denmedigi,

2.3.  Ozel okulda dgrenim goriip staj iicreti alan dgrenci bulunmadigi,

2.4.  Ogrencilere yaptiklari staj karsilig: iicret 6demesinin; Mesleki egitim iicretleri ve staj
tamamlayici egitimi yapan 6grencilere yonelik ticretlerin 6denmesine iliskin, 18/6/2017 tarihli
ve 7033 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Kanunun 25.
maddesinde yer alan “Aday c¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goéren, staj veya
tamamlayic1 eg8itime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek licret ve bu

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr

1/7



ticretlerdeki artislar, diizenlenecek s6zlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim gdren Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran
igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yilizde onbesinden,
aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin ylizde otuzundan asagi licret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim &grencileri ile yiiksekogretim kurumlar ve
birimlerinde yapan yliksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hilkmii kapsami
disindadir.” hitkmiine gore mesleki egitim {cretleri ve staj tamamlayici egitimi Yyapan
Ogrencilere ticret 6dendigi, agiklamalarina yer verilmistir.

I ILGILI MEVZUAT
3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

3.1. “Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi” bashkl 42 nci maddesinin birinci fikrasinda;
“Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz.” aym maddenin altinci
fikrasinda: “Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagh oldugu esaslar, Devlet okullart ile
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.”

3.2.  “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii
maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagskanligina bagli olarak kurulan
Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.” ,

4. 6328 sayih Kamu Denetg¢iligi Kurumu Kanununun "Kurumun Gérevi" bashkh 5
inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet lizerine,
idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet
anlayis1 icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
Onerilerde bulunmakla gorevlidir.” ,

S. 1739 sayith Milli Egitim Temel Kanununun "Genel Amaglar" bashkh 2 nci
maddesinin iiciincii fikrasinda; “Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, ... Ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte i gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak”,

5.1. Amlan Kanunun “Planlilik” bashkl 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda; “Milli
egitimin geligsmesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -
insangiicii istthdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde
planlanir ve gergeklestirilir.”,

5.2.  lIkinci Boliimiindeki “C) Ortadgretim” bashg altinda yer alan 28 inci maddesinde;
“Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, ..., Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
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dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaclar1 arasinda denge saglanir.”,

5.3.  Kanunun 56 nc1 maddesinde; “Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine
gore Devlet adma ylriitilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanlig
sorumludur.”,

6. 25/08/2011 tarihli Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652
sayll Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (b) fikrasinda; “Egitim ve
Ogretimin her kademesi i¢in wulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek...” ve (¢) fikrasinda; “Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.”,

7. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun;

7.1.  “Tanmmlar” bashkh 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde;
“Isletmelerde Mesleki Egitim: mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalar1”,

7.2.  “isletmelerde Meslek Egitimi” bashkh 18 inci maddesinin birinci fikrasinda; “On
ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki
ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir...”

7.3.  “Ucret ve Sosyal Giivenlik” bashkl 25 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Aday
cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden 6grencilere isletmeler tarafindan 6denecek {icret ve bu ticretlerdeki artiglar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari
ticretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,
yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde ylizde onbesinden, aday cirak ve ciraga yasina
uygun asgari licretin ylizde otuzundan asagi licret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve
kuruluglar1 gerekli tedbirleri alir...”

8. 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi’nin "isletmelerde Mesleki Egitim"
bashkh 121 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili
Kanun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin 12 nci sinifta
isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir.”,

9. 08/02/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun “Kurum
acma izni” bashkh 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda; “Bir kurumda ogretime
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baslayabilmek i¢in kurum a¢ma izni alinmasi zorunludur. Izin bagvurular ilgili milli egitim
miidiirliigiine yapilir. Valilik¢e yapilan inceleme sonucunda agilmasi uygun goriilen okullar
disindaki kurumlara kurum agma izni verilir. Valilik¢e agilmasi uygun goriilen okullara iligkin
bagvurular ise kurum agma izni verilmek iizere Bakanliga gonderilir.” ve ii¢iincii fikrasinda
“Kurum a¢ma izni alinmadik¢a, kuruma 6grenci kaydi yapilamaz.”,

10. 20/03/2012 tarih ve 28239 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin “Kurum ag¢ma” bashkh 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda; “kurum agma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsatinin
verilebilmesi i¢in istenen belgeler” sayilmis olup; anilan fikranin (i) bendinde “(Degisik:RG-
5/7/2014-29051) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik hizmetleri alani agacaklarin,
ogrencilerinin beceri egitimi/staj ¢alismasi/yaz uygulamalarini yapabilecekleri; okulla ayni il
siirlar icerisinde, okula kara yolu ile uzakligi 30 km’yi gegmeyen, en az 50 yatak kapasiteli
ve okulun alan ve dallarina esas teskil eden meslek gruplarina gore gorevli saglik personeli
sayilarinin da belirtildigi hastane/hastanelerle yapacaklari, en az 10 yil siireli ve il saglik
miidirliigiince onayl protokol.”,

10.1. Amilan Yénetmeligin “Ogrenci veya kursiyer kayit ve nakil islemleri” baghkh 51
inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde; “(Degisik:RG-5/7/2014-29051) Mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alaninda her simif diizeyindeki 6grenci sayisi, bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen protokolde yer alan
hastanede gorevli meslek gruplarina gore saglik personeli sayilarinin yarisini gegemez...”,

10.2. “Ucret Tespiti” bashkh 53 iincii maddesinin birinci fikrasinda; “(Degisik:RG-
5/7/2014-29051) Kurumlar, Kanunun 12 nci maddesinde yer alan hiikiimlere uygun olarak
ogrenci ve kursiyer ticretlerini; veli veya kursiyerlerle yapacaklar1 Bakanlikga belirlenerek
Genel Miidiirliik internet sayfasinda yayimlanan 0Ozel sozlesmelerinde saglayacaklarim
belirttikleri egitim ve dgretim imkanlarina, gelismelerine imkan verecek yatirim ve hizmetler
ile diger isletme giderlerine gore tespit ederler...” hiikiimleri yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCISI ARiF DULGER’IN KAMU BASDENETCISi'NE ONERISI
11) Basvuranin iddialar1, Idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya
kapsamu birlikte degerlendirilerek hazirlanan “Tavsiye Karar1 Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne
sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

12.  Basvuran ..., Ozel ... Anadolu Lisesi dgrencisi olan kizi1 ... nun Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Arastirma Hastanesinde staj yaptigimi ancak staj {icretinin 6denmedigini belirterek
s0z konusu staj licretinin 6denmesini talep etmektedir.

13.  Anayasamizin 42 nci maddesinde kimsenin egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun
birakilamayacag1 agikca belirtilmis, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu uyarinca,
ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyacglar1 arasinda denge saglanarak, kisilerin
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hayata hazirlanmasi ve bir meslek sahibi olabilmeleri amaciyla gerekli egitim ve 6gretim
hizmetlerinin planlanarak yiirtitiilmesi gerektigi kural altina alinmistir.

14.  Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlamasi yapilirken ulusal kalkinma hedeflerine
uygun politika ve stratejiler belirlenmesi; bu kapsamda gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlama yapilmasi gerekmektedir.

15.  Bu amagla kurulan Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren 6grencilere,
is ortamin1 tanimalar1, mesleki bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalar1 amaciyla 6grenimleri
igerisinde isletmelerde mesleki egitim verilmektedir.

16. 3308 sayili Kanun’un 3 {incli maddesinden isletmede mesleki egitimin "beceri egitimi"
ve "teorik egitim" olarak iki béliimden olustugu anlasilmaktadir. Kanunun ilgili maddelerinde
beceri egitiminin isletmelerde, teorik egitimin ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilacag belirtilmektedir. Ayrica ¢alisma
saatleri icinde yapilacak teorik egitimin haftada on iki saatten az olamayacagi, yogunlastirilmak
suretiyle de yapilabilecegi ve teorik egitim gilinlerinde 6grencilerin ticretli izinli sayilacagi
belirtilmektedir.

17. MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi uyarinca igletmelerdeki mesleki egitimin
ders yil1 basinda baslayip ders yil1 sonunda bitecegi ve haftada {i¢ giin isletmede beceri egitimi
yapilacagi goriilmektedir. Buna gore, ogrencilerin yaptiklari beceri egitimleri Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri Meslek Programi meslek alanlarinin ¢erceve dgretim programlarinda
"isletmelerde beceri egitimi / mesleki egitim" adiyla haftalik 24 saatlik ders olarak yer almakta
ve basarilmasi zorunlu dersler arasinda bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, bagvuranin mesleki
ve teknik bir liseden mezun olabilmeleri i¢in isletmelerde mesleki egitim almalari ve bu egitimi
basariyla tamamlamalari zorunluluk arz etmektedir.

18.  Hastaneler ve diger saglik kuruluslan tarafindan anilan 6grencilere “mesleki egitim”
verilirken; 0grencinin bu alanda verilen bilgiyi hayata gecirebilmesi, bilgisini pekistirmesi
amaciyla uygulama yapmasi da saglanmakta, zaman i¢inde pratik beceri ve tecriibe kazanan
ogrenciler uygulamada saglik kurumunun is ylikiine ortak olmaktadir. Verilen egitim
sonucunda 6grencinin isgiicline katilmasiyla egitimde de amaca ulasilmaktadir.

19.  Nitekim; 3308 sayili Kanunda degisiklik yapan 6764 sayili Kanunun gerekgesinde
“stajin ogrencilere okulda kazandiklari mesleki yeterlilikleri isletmede dogrudan iiretim
faaliyetlerine katilarak kullanma ve iiretime katki saglama imkani verdigi, bu durumda
ogrencinin staj ig¢in aldigi ticretin karsiliksiz olmadigimin degerlendirildigi, 6grenciye iicret
odemesinin 6grencinin aldigi egitim ve staja onem vermesine katki saglayacag:” belirtilmistir.
Her ne kadar bu agiklamada sadece “staj” ifade edilmis olsa da, bunun 6zii itibartyla "mesleki
egitim" i¢in de gecerli oldugu; her tiirlii “uygulamali egitim” alanini kapsadigi aciktir.

20.  Yapilan mesleki beceri egitiminin yasal dayanagini olusturan 3308 sayili Kanununun
25 inci maddesinin birinci fikrasindan, mesleki egitim gorenlere devlet lisesi veya 6zel lise
ayrimi yapilmaksizin isletmelerce ticret ddenmesi gerektigi anlasilmaktadir. Her ne kadar okul
yonetimi ve hastane yonetimi arasinda imzalanan Protokolde staj ticretlerinin okul idaresi
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tarafindan 6denecegi ibaresi konulmus ise de; Kanunda yer alan amir hiikiim uyarinca bunun
isletmeleri mesleki egitim licreti 6demekten muaf kilmayacagi, saglik isletmeleri ile okullar
arasinda yapilan protokoller kapsaminda isletmelerce iicret ddemesinin yapilmasi gerektigi
aciktir. Bu ¢ercevede, basvurana meslek egitimlerini yaptiklar: saghk isletmesi tarafindan
yaptiklarr mesleki egitimin karsilig1 olan iicretin verilmemesi yoniindeki idari islemde
hukuka uyarhk bulunmamaktadir.

21.  Kurumumuza 22/11/2016 tarihinde yapilan benzer nitelikli bir bagvuru kapsaminda
gerekli incelemelerin yapilmasinin ardindan 22/05/2017 tarihinde Basvuranlarin ve ticreti
O0denmeyen basvuranlar emsalindeki tiim Ogrencilerin yaptiklar1 mesleki egitimin karsilig
olarak hak ettikleri iicretin hesaplanarak en kisa slirede 6denmesi hususunda ilgili hastaneye,
ayrica 3308 sayili Kanun kapsaminda isletmelerde mesleki beceri egitimi yapan 6zel ve devlet
lisesi Ogrencilerinin iicretlerini alabilmeleri i¢in tiim saglik isletmelerine yonlendirme
yapilarak, gerekli tedbirlerin alimmasi hususunda Saglik Bakanligi’na ve Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu’na Tavsiyede Bulunulmus, bu karar iizerine ise Saglik Bakanliginin tiim
illere staj tlicretlerinin 6denmesi yoniinde talimat génderdigi anlagilmistir.

22. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde, 22/05/2017 tarihinde 2016/5006
numarali bagvuru kapsaminda Kurumumuz tarafindan verilen kararda yer verilen gerekgelere
paralel olarak; saglik egitimi alanindaki 6grencilerin okulda aldiklar1 teorik egitimin saglik
isletmelerinde yapilacak beceri egitimi ile pekistirilerek gelistirilmesi, dgrencilerin ig yeri
deneyimi kazanabilmeleri ve sektoriin ihtiyact olan nitelikli elemanlarin yetistirilebilmesi
amaciyla ve ilgili mevzuat uyarinca 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin
isletmelerde mesleki egitimlerini yapmalarinin ve karsiliginda ilgili isletmelerin Kanun’da
belirtilen sekilde iicret 6demesinin zorunlu oldugu, bu zorunlulugun Kanun’dan kaynaklanmasi
nedeniyle ikili protokollerle ortadan kaldirilmasinin miimkiin olmadigi, 3308 sayili Kanun
geregi yapilan mesleki egitim karsiliginda ozel lise - devlet lisesi ayrimi yapilmaksizin
Ogrencilere ticret O0denmesi gerektigi; bu kapsamda saglik isletmelerince s6z konusu
Ogrencilere tlicret O0denmemesinin hukuka ve hakkaniyete aykir1 oldugu, idarenin
uygulamalarinin “miilkiyet hakkinin korunmas1” ve “kanun 6niinde esitlik™ ilkeleriyle de uyarh
olmadigi tespit edilmis olup; bagvuranin yaptig1 mesleki beceri egitiminin karsilig1 olarak hak
ettikleri licretin hesaplanarak en kisa siirede 6denmesi gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim {lkeleri Yoniinden Degerlendirme

23.28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denetciligi
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; idarenin Kurumumuz tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri siiresinde gonderdigi ve “makul siirede karar verme” ve “kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi, yine idare tarafindan
sikiyetciye makul siirede cevaplarin verildigi ancak sikayetciye verilen cevaplarda isleme
kars1 hangi mercilere basvurulabileceginin gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi
basvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigl goriilmiis olup, idarenin
bahse konu ilkelere de uygun davranmasi dnerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN YASAL MEVZUAT
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24. 6328 sayill Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin
idareye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem
tesis edilmezse (varsa) dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup, Tekirdag
Idare Mahkemesinde yarg1 yolu agiktir.

VIil. KARAR

25. Aciklanan gerekcelerle;

Basvuranin yaptig1 mesleki egitimin karsihig1 olarak hak ettigi iicretin hesaplanarak en
kisa siirede oOdenmesi icin Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine
TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

Kararm BASVURANA ve TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNE tebligine;

6328 sayilh Kamu Denetcilig¢i Kurumu Kanununun 20’nci maddesinin iiciincii fikrasi
uyarimca, TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI REKTORLUGU tarafindan
bu Karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza bildirilmesinin
zorunlu olduguna,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

e-imzahdir
Seref MALKOC
Kamu Bagdenetgisi
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