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Personel Daire Baskanhg I¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri goz dniine alinarak; dncelikle misyon, vizyon ve hedeflerimiz
ile gorev tanimlar1 belirlenmis ve gelistirme ¢abalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.

Misyonumuz

Birbiriyle uyumlu, gelisime agik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢alisma ortami olusturarak personele sunulan
hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yd&netmelik, Yonerge ve Mevzuatlara uygun olarak
sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla personele sunulan
hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaglar1 dogrultusunda, yaptigi
islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

Degerler ve Hedeflerimiz

Birim calisanlarimizin ¢alisma arkadaslar1 ve tiim paydaslarla olan is temelli iliskilerini ve yapilan islerin
en iyi sekilde yiiriitiilmesinin saglayarak toplumsal huzur ve mutlulugun saglanmas: ilk hedeflerimiz
arasindadir.

Universitemiz personeline yonelik verilecek egitimlerle mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmast,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar ile de performans ve kurumsal aidiyetlerinin artirilmast
personelimize yonelik hedefimizdir. Ayrica insan kaynaklari, goérevlendirme ve ilgili komisyon
yonergelerinin ¢ikarilmasina yonelik ¢alismalar hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Daire Baskanligimizin yonetim ve organizasyon yapisina iliskin uygulamalar
Yonelik Aciklama gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

AGU Kalite El Kitabi

AGU Yénetim Politikas:

AGU Kimlik Kart1 Y6nergesi

AGU Akademik ve Idari Personel Izin Yonergesi

Kanitlar AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

AGU Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

AGU Kimlik Kart1 Y6nergesi’nde Degisiklik

AGU Insan Kaynaklar1 Yonerge Taslagi

AGU 2023-2027 Donemi Stratejik Plan Hazirlama Programi



http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/AGU_Kalite_El_Kitabi_R2.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01_y%C3%B6netim%20politikas%C4%B1.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/kimlik-yonergesi.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/izin%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/Gu%CC%88venlik_Sorus%CC%A7turmas%C4%B1_ve_Ars%CC%A7i%20-%20Copy%201.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/PftFgz7qskpaajq
https://depo.agu.edu.tr/s/dpbmeGX5L4EptyE
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1.pdf

AGU 25.07.2018 Tarihli ve 2018.18 Sayili Senato Karari

AGU 14.07.2021 Tarihli ve 2021.19.03 Savyili Senato Karari

AGU 31.08.2022 Tarihli ve 2022.29.01 Savyili Senato Karari

AGU 31.08.2022 Tarihli ve 2022.43.13 Sayili Yonetim Kurulu Karari

Personel Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

Personel Daire Baskanlig1 Gorev Tanimlar

Personel Daire Baskanligi1 Birim Faaliyet Raporlari

SGK Rol Tanimlamalari ve Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligat islemleri

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Liderlik uygulamalari, kalite glivence sistemine ve kiiltiirine katkilar1 gdzden
Yonelik Ac¢iklama gecirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.
Birimimiz Kalite Komisyonu 03.09.2020 tarihli ve E.7409 sayili yazimizla
olusturulmus, 04.01.2024 tarihli ve E.81097 sayili yazimizla da komisyon
iiyeleri giincellenmistir.
Personel Daire Baskanlig Kalite Komisyon Uyeleri
Kanitlar Personel Daire Baskanlig1 2023.01 Sayili Komisyon Toplantisi

Personel Daire Baskanlig1 2023.02 Savili Komisyon Toplantisi

Personel Daire Baskanlig1 2023.03 Savyili Komisyon Toplantisi

Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitim Programi

A.1.3. Kurumsal doni

siim kapasitesi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Idari doéniisiim yaklasimi genis ¢apta kabul gdrmekte ve biitiinsel olarak
Yonelik A¢iklama yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivenc

esi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye I¢ kalite giivence sistemi mekanizmalari ilgili paydaslarla birlikte izlenmekte ve
Yonelik A¢iklama gelistirilmektedir.

Birimimiz Kalite Komisyonu 03.09.2020 tarihli ve E.7409 sayili yazimizla
Kanitlar olusturulmus, 04.01.2024 tarihli ve E.81097 sayili yazimizla da komisyon

iiyeleri glincellenmistir.



https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/yonerge.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/sabbaticalyazisi.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/2022.29.01%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1n%C4%B1n%20Asl%C4%B1%20Gibidiri.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Yonet%C4%B1m%20Kararlar%C4%B1/2022.43.13%20AGU%CC%88%20Yo%CC%88netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Organizasyon%20Semasi/organizasyon%20semasi.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1
https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://depo.agu.edu.tr/s/6Ddsnis2YydYqES
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE/Birim%20Kalite%20Komisyon%20%C3%9Cyeleri%202022/kalitekomisyonuyelerimiz.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE/Birim%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutanakalr%C4%B1/2023/2023.01.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE/Birim%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutanakalr%C4%B1/2023/2023.02.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE/Birim%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutanakalr%C4%B1/2023/2023.03.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/3fq94g5pR39xk8d

Belirli araliklarla Birim Kalite Komisyonu toplanmakta; planlanan, icra edilen
ve devam eden faaliyetlere dair hususlar hakkinda goriisiiliip koordinasyon
saglanmaktadir.

AGU Yénergeler

AGU Komisyon Listesi

AGU Kalite I¢ Degerlendirme Raporlari

AGU Ic Paydas Memnuniyet Anket Raporu

AGU Dis Paydas Memnuniyet Anket Raporu

AGU 2023 Yili Performans Programi Raporu

AGU Personel Takip Programi (NETIKET)

AGU Elektronik Belge Yo6netim Sistemi Uygulama Esaslar1 Y6nergesi

Personel Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri

Personel Daire Baskanligi Gorev Tanimlarn

Personel Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporlari

Personel Daire Baskanligi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanliginca Yapilan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim Il

2023 Yili Aday Memur Yemin Toreni

2023 Yili Hizmet ici Egitim Memnunivet Anketi

Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi

Cumbhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik mekanizmalari,

Yonelik Aciklama paydaslarin geri bildirimleri ile izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Cumbhurbaskanlig1 Resmi Gazete
Kanitlar: Personel Daire Baskanlig1 Duyurular

Personel Daire Baskanlig1 Adresi

Personel Daire Baskanlig1 Telefon Rehberi



https://personel-tr.agu.edu.tr/yoenergeler
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom11122023.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/ic_deg
http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr
http://kalite.agu.edu.tr/dis-paydas_rpr
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20RAPORU.pdf
http://pbs.agu.edu.tr/dashboard
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonergesi.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/is-akis-suerecleri
https://personel-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari-1
https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://personel-tr.agu.edu.tr/yetki-goerev-ve-sorumluluklar
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-calistayi-ii
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-aday-memur-yemin-toereni
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023hizmetegitimanket.pdf
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris
https://www.resmigazete.gov.tr/
https://personel-tr.agu.edu.tr/duyurular
https://personel-tr.agu.edu.tr/iletisim
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Dahili%20Telefon/telefonnumaralari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 (2 |3 |4 |5
Degerlendirmeye Misyon, vizyon ve ilgili politikalarin yonlendirdigi politikalar izlenir.
Yonelik Ac¢iklama Paydaslarla birlikte gozden gegirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.
Kanitlar Personel Daire Baskanligi Misyon ve Vizyon
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 (2 |3 |4 |5
Degerlendirmeye Birim, stratejik plani izler, ilgili paydaslarla birlikte elestirel bir bakis acistyla
Yonelik A¢iklama gbzden gegirir ve planlara yansitir.
Kanitlar AGU 2023-2027 Stratejik Plan1

Personel Daire Baskanligi1 Birim Faaliyet Raporlari

Personel Daire Baskanligi Performans Izleme ve Degerlendirme Raporu
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 |5
Degerlendirmeye Performans metriklerinin ve performans yonetim mekanizmalarinin islerligi
Yonelik A¢iklama izlenir ve alinan izleme sonuclarina gore iyilestirmeler yapilir.
Kanitlar: AGU 2023 Y1il1 Performans Programi Raporu

AGU 2023 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi

Personel Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporlari

2023 Y1l Aday Memur Yemin Téreni

2023 Yili Hizmet i¢i Egitim Memnuniyet Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yonelik A¢iklama

Kanitlar AGU Elektronik Belge Y6netim Sistemi

AGU Personel Takip Programi (NETIKET)

Personel Daire Baskanligi Web Sitesi

Cumbhurbaskanlig1 Kariver Kapisi



https://personel-tr.agu.edu.tr/misyon-vizyon
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2021/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Personel%20Daire%20Baskanligi%20Performans%20Izleme%20ve%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI%20RAPORU.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023yilihizmetegitimplani.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-aday-memur-yemin-toereni
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023hizmetegitimanket.pdf
https://ebys.agu.edu.tr/
http://pbs.agu.edu.tr/dashboard
https://personel-tr.agu.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Yonetici Paneli

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama YOnetim Sistemi

Hazine ve Malive Bakanlig1 Kamu Harcama Sistemi

Sosval Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi

Sosval Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri

Sosvyal Giuivenlik Kurumu Mosip Girisi

Sosyal Guivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi

Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu E-Uygulama

Strateji ve Biitce Baskanlig1 E-Biitce

Icisleri Bakanligi Kimlik Paylasim Sistemi

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi

Calisma ve Sosvyal Giivenlik Bakanlig1 Yabanci Calisma Izin Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu Insan Giicii Planlama Sistemi

Milli Egitim Bakanlig1 YLSY Giris Sistemi

Tiirkive Is Kurumu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 1 (2 |3 |4 |5
Degerlendirmeye Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte, ilgili i¢ paydaslarla birlikte
Yonelik Aciklama degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar AGU Gérevde Yiikselme Smav Sonucu

AGU Disiplin Sorusturma Rehberi

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi

AGU Is Saglig1 ve Giivenligi Sunumu

AGU Ic¢ Paydas Memnuniyet Anket Raporu

AGU 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Haberleri

AGU Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Sonuclari

Personel Daire Baskanliginca Kullanilan Yonetmelikler

Personel Daire Baskanliginca Kullanilan AGU Yonergeleri

Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitim Sayfasi



https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://butce.sgk.gov.tr/ButcePortal/login.html
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://kps.agu.edu.tr/Login.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://ecalismaizni.csgb.gov.tr/eizin
https://igps.yok.gov.tr/
https://rebus.meb.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/
https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/goerevde-yuekselme-sinavi-kesin-basvuru-sonuclari
https://personel-tr.agu.edu.tr/disiplin-sorusturma-rehberi-ve-ekleri
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Duyurular/%C4%B1s%20sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20guvenl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-%20sunum.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-hizmet-ici-egitimleri
https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/2022-yili-goerevde-yuekselme-ve-unvan-degisikligi-sinavina-girmeye-hak-kazanan-aday-listesi-01-09-2022
https://personel-tr.agu.edu.tr/yoenetmelikler
https://personel-tr.agu.edu.tr/yoenergeler
https://personel-tr.agu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler

Personel Daire Baskanligi Norm Kadro Bilgilendirme Sunumu

Personel Daire Baskanlig1 Birim Faalivet Raporlari

Personel Daire Baskanliginca Yapilan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim II

2023 Yili Hizmet ici Egitim Memnuniyet Anketi

2023 Yili Aday Memur Yemin Toreni

Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi

Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim Yonetici Paneli

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Birimde finansal kaynaklarin  yonetsel siiregleri  izlenmekte ve
Yonelik Aciklama tyilestirilmektedir.

Kanitlar Personel Daire Baskanlig1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Stire¢  yonetim mekanizmalar1 izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte
Yonelik Aciklama degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar AGU Komisyon Listesi

AGU Ic¢ Paydas Memnuniyet Anket Raporu

AGU Dis Paydas Memnuniyet Anket Raporu

AGU 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Haberleri

Personel Daire Baskanliginca Yapilan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim

Personel Daire Baskanliginca Katilim Saglanan Egitim 11

Personel Daire Baskanlig1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanligi Sikca Sorulan Sorular

Personel Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri

Personel Daire Baskanligi Form ve Dilekceler

2023 Yili Hizmet Ici Egitim Memnunivyet Anketi



https://depo.agu.edu.tr/s/EsGF62ZtRRQx7c2
https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-calistayi-ii
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023hizmetegitimanket.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-aday-memur-yemin-toereni
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris
https://depo.agu.edu.tr/s/YMfkFcnEnyMxzmk
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom11122023.pdf
http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr
http://kalite.agu.edu.tr/dis-paydas_rpr
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-hizmet-ici-egitimleri
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-calistayi-ii
https://personel-tr.agu.edu.tr/yetki-goerev-ve-sorumluluklar
https://personel-tr.agu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular
https://personel-tr.agu.edu.tr/is-akis-suerecleri
https://personel-tr.agu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023hizmetegitimanket.pdf

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin 112 |3 |45

Degerlendirmeye Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenir ve gerekli iyilestirmeler
Yonelik A¢iklama yapilir.

Kanitlar AGU Idari Birimler

AGU Fakiilteler

Turkiyve Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Milli Egitim Bakanligi

Strateji ve Biitce Baskanligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Mudiirligi

Ozellestirme Idaresi Baskanligi

Tiim Universiteler

A.S. Uluslararasilagsma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Uluslararas1 gorevlendirme ile hem Universitemiz akademik personelinin
Yonelik Aciklama yetistirilmesine hem de yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdamina

yonelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar AGU 25.07.2018 Tarihli ve 2018.18 Sayili Senato Karari

AGU 14.07.2021 Tarihli ve 2021.19.03 Savyili Senato Karari

AGU 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Y Onetmelik



http://www.agu.edu.tr/idaribirimler
http://www.agu.edu.tr/fakulteler
https://www.tccb.gov.tr/
https://www.cbiko.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/ana-sayfa
https://www.meb.gov.tr/
https://www.sbb.gov.tr/
https://www.csgb.gov.tr/
https://www.aile.gov.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/
https://www.oib.gov.tr/
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/yonerge.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/sabbaticalyazisi.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/qtwJwKPLGXMCiFX
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B. EGITIM VE OGRETIM

Universitemiz idari personeline yonelik yiiriitilen Hizmet I¢i Egitim Programlari ile ilgili olarak
Baskanligimiz tarafindan personelin kisisel ve mesleki gelisimi dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1 1 2 3 4 S)
Degerlendirmeye Hizmet i¢i Egitim Programlarmin ve Gérevde Yiikselme siireclerinin tasarim
Yonelik A¢iklama ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar AGU Goérevde Yiikselme Sinav Sonuclari

AGU 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Haberleri

Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitim Sayfasi

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Yonetici Paneli

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda personelin yaptig1 is veya islemlerde
Yonelik Aciklama yetkinligini artirmaya yonelik egitim konular1 belirlenmektedir.

Kanitlar AGU 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 1 2 3 4 3)
Degerlendirmeye Hizmet Igi Egitim Programi kapsaminda personelin aldigi egitimler anket
Yonelik Aciklama yapilarak alinan egitimlerin verimliligi test edilmektedir.

Kanitlar 2023 Yili Hizmet ici Egitim Memnuniyet Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Birim 0gretim elemanlarinin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
Yonelik Aciklama gorevlendirmesi ile ilgili tiim stirecler adil ve seffaf olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar AGU Ogretim Elemani Alim flam

AGU 2023 Yili Akademik Personel Savyisi

Yiiksekodgretim Kanunu

Yiiksekogretim Personel Kanunu



https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/goerevde-yuekselme-sinavi-kesin-basvuru-sonuclari
https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/2023-yili-hizmet-ici-egitimleri
https://personel-tr.agu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler
https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023yilihizmetegitimplani.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023hizmetegitimanket.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/oegretim-elemani-alim-ilani-31-12-2023
https://depo.agu.edu.tr/s/oRd9gBYSJPSBHgt
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Y 6netmelik

Devlet Memurlar1 Kanunu

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinl

ikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerle kendilerini
Yonelik Aciklama yetistirmeleri tesvik edilmektedir.
Kanitlar AGU Komisyon Listesi

AGU 2023 Yili Hizmet Ici Egitim Programi

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

AGU 10.01.2024 Tarihli ve 2024.02.09 Sayili Yoénetim Kurulu Karari

Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Y Onetmelik

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uvygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YoOnetmelik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Birimimizde bilimsel arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerle kendilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.20146459.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.20146459.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom11122023.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim/2023/2023yilihizmetegitimplani.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanma14062022.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/no67JQtyfD2pmNC
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar

AGU Osretim Eleman1 Alim {lanm

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi

AGU 25.07.2018 Tarihli ve 2018.18 Sayili Senato Karari

Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Y onetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu
Elemanlar Gelistirme Egitimi Y Onetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 (2 |3 |4 |5
Degerlendirmeye Toplumsal etki siireclerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin islerligi
Yonelik Agiklama sonugclari takip edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir

Kanitlar Nitelikli egitim kapsaminda Universitemizin gesitli kadrolarina aday olarak

atanan aday memurlari is hayatina hazirlamak amaciyla gerek mesleki gerekse
kisisel egitim destegi verilmesini saglamak amaciyla egitimler verilmistir.

Cinsiyet Esitligi kapsaminda; Baskanligimizda gorev yapan personelin
mevcut alti birimdeki gérev ve oturum dagilimlar cinsiyet esitligi dikkate
alinarak yapilmasi, gorev dagilimlarinda esitligin saglanmasi. Cinsiyet esitligi
gozetilerek yapilmaya galisilan uygulamada is verimliliginin arttig1, iki farkh
cinsiyetteki personelin aymi isi yaparken farkli alanlarindaki istiinliiklerinin
yapilan c¢alismalarda daha iyi sonuclar alinmasini sagladigi gézlemlenmistir

Esnek calisma planlamasinda esitlik gozetilmistir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; 2021 y1l1 itibariyle Bagkanligimiz
tarafindan kullanilan personel bilgi sistemi programinin belirli alanlariin
Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kullanimina sunulmak iizere alim
1slemi baslatilmistir. Boylelikle ilgili birimler tarafindan da birimlerinde gorev
yapan personelin bazi bilgilerine erisimleri saglanacaktir. Ayrica akademik
birimler tarafindan yapilan ek ders ticretleri modiilii alim islemi bagslatilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 12 (3 |4 |5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Sosyal etki performansi izlenmekte, ilgili paydaslarla gézden gecirilmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/oegretim-elemani-alim-ilani-31-12-2023
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10151&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10151&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar Nitelikli egitim kapsaminda Universitemizin cesitli kadrolarina aday olarak
atanan aday memurlari i hayatina hazirlamak amaciyla gerek mesleki gerekse
kisisel egitim destegi verilmesini saglamak amaciyla egitimler verilmistir.

Cinsiyet Esitligi kapsaminda; Baskanligimizda gorev yapan personelin
mevcut altt birimdeki gorev ve oturum dagilimlar1 cinsiyet esitligi dikkate
alinarak yapilmasi, gorev dagilimlarinda esitligin saglanmasi. Cinsiyet esitligi
gozetilerek yapilmaya calisilan uygulamada is verimliliginin arttigi, iki farkh
cinsiyetteki personelin ayn1 isi yaparken farkli alanlarindaki {istiinliiklerinin
yapilan ¢alismalarda daha iyi sonuglar alinmasini sagladig1 gozlemlenmistir

Esnek caligma planlamasinda esitlik gozetilmistir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; 2021 y1l1 itibariyle Bagkanligimiz
tarafindan kullanilan personel bilgi sistemi programinin belirli alanlarinin
Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kullanimina sunulmak {izere alim
islemi baslatilmistir. Boylelikle ilgili birimler tarafindan da birimlerinde gorev
yapan personelin bazi bilgilerine erisimleri saglanacaktir. Ayrica akademik
birimler tarafindan yapilan ek ders iicretleri modiilii alim islemi baslatilmistir.

AGU Idari Birim ve Fakiilte Degerlendirmeleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

A- Ustiinliikler

Baskanligimizda gorev yapan personelin genc ve dinamik olmalari, iist ve ast iligkilerine uygun bir ekip
caligmasi ile is ve islemlerimizi yiiriitmek,

Baskanlik personeli olarak paylagimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili verilen hizmetlerde
hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayigin1 benimsemek,

Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuatlar ¢ercevesinde islemlerimizi yiirlitme anlayisi i¢inde
olmak,

Bagkanligimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesi.
B-Zayifliklar
Alaninda yetigsmis personel sayisinin eksikligi,

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak oniimiizdeki bir yil i¢in nasil
daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak ¢alisma anlayisimizi ve is disiplinimizi bir
adim One tasimak icin gerekli caba igerisinde olmak.

HAZIRLAYAN KOMISYON UYELERI
1. Personel Daire Bagkan1 Remziye AKDENIZ
2. Sube Miidiirii Unal TOPBAS

3. Sef Ebubekir KOCAK
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https://depo.agu.edu.tr/s/rC3NKe9efAbWb8A

