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Personel Daire Baskanhig Birimi i¢c Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri géz oniine alinarak; oncelikle misyon, vizyon ve
hedeflerimiz ile gorev tanimlar1 belirlenmis ve gelistirme ¢abalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.

Misyonumuz

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami olusturarak personele
sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Y 6netmelik, Y&nerge ve Mevzuatlara uygun
olarak sorumluluk bilinci iginde eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla personele
sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaglar1 dogrultusunda,
yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

Degerler ve Hedeflerimiz

Birim ¢alisanlarimizin ¢alisma arkadaglar1 ve tiim paydaslarla olan is temelli iliskilerini ve yapilan
islerin en iyi sekilde ytriitiilmesinin saglayarak toplumsal huzur ve mutlulugun saglanmasi ilk
hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz personeline yonelik verilecek egitimlerle mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile de performans ve kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi
personelimize yonelik hedefimizdir. Ayrica insan kaynaklar1 yonergesi, 6diil yonergesi ve hizmet ici
egitim yonergesinin ¢ikarilmasina yonelik ¢alismalar hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Daire Bagkanligimizin yonetim ve organizasyon yapisina iliskin uygulamalar
Yonelik Agiklama gbzden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

http://www.agu.edu.tr/userfiles//bilgisayar/Computer%20Engineering%20D
epartment/KAIL %C4%B0TE/AGU_Kalite El Kitabi R2.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Evraklar/OrganizasyonSemasi.pdf

Kanitlar https://strateji-tr.agu.edu.tr/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-programi

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Faaliyvet%20Raporlar%C4%B1/2021%20Y %C4%B11

%C4%B1%20Personel%20Daire%20Baskanligi%20Performans%20Izleme
%20ve%20Degerlendirme%20Raporu.pdf




http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20D
epartment/KAT %C4%B0TE/2020.12.01 y%C3%B6netim%?20politikas%C

4%B1.pdf

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s’ONpACAWTS55AKNSI

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/66tLy1PCLObVI9xV

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Y onet%C4%B 1m%20Kararlar%C4%B1/202

2.43.13%20AGU%CC%88%20Y 0%CC%88netim%20Kurulu%20Karar%
C4%B1.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/2022.29.01%2

0Say%C4%B11%C4%B1%20Senato%20Karar%C4%B1n%C4%B 1n%20A
s1%C4%B1%20Gibidiri.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/2021senato19.

pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/Gu%CC%88venlik_Sorus%CC%

A7turmas%C4%B1_ve Ars%CC%A71%20-%20Copy%201.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/ AG%C3%9C%20AKADEM%C4

%B0K%20Y %C3%ICKSEL T%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/yonerge.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/izin%20v%C3%B6nergesi.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/kimlik-
yonergesi.pdf

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/6eq9auCEF7Wipev6

A.1.2. Liderlik

Degerlendirmeye Liderlik uygulamalari, kalite gilivence sistemine ve kiiltiirline katkilart
Yonelik Agiklama gozden gegcirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Birimimiz Kalite Komisyonu 03.09.2020 tarih ve E.7409 sayili yazimizla
Kanitlar olusturulmus ve 31.08.2022 tarih ve E.41996 sayili yazimizla da komisyon

iiyeleri giincellenmistir.




https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Kalite%20Toplant1%20Tutanak/Birim%20Kalite%20

Komisyon%20Uyeleri%202022/BirimKaliteKomisyonuyeleri%202022.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Kalite%20Toplant1%20Tutanak/2022/2022.01.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Kalite%20Toplant1%20Tutanak/2022/2022.02.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Kalite%20Toplant1%20Tutanak/2022/2022.03.pdf

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Idari doniisiim yaklasimi genis capta kabul gdrmekte ve biitiinsel olarak
Yonelik Ag¢iklama yiriitiilmektedir.
Kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye I¢ kalite giivence sistemi mekanizmalari ilgili paydaslarla birlikte izlenmekte
Yonelik Agiklama ve gelistirilmektedir.
Birimimiz Kalite Komisyonu 03.09.2020 tarih ve E.7409 sayili yazimizla
olusturulmus ve 31.08.2022 tarih ve E.41996 sayili yazimizla da komisyon
iiyeleri gilincellenmistir. Belirli araliklarla Birim Kalite Komisyonu
toplanmakta; planlanan, icra edilen ve devam eden faaliyetlere dair hususlar
hakkinda goriisiiliip koordinasyon saglanmaktadir.
https://personel-tr.agu.edu.tr/is-akis-suerecleri
https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Evraklar/Y etki%20G%C3%B6rev%20ve%20Sorumlu
lular.pdf
Kanitlar https://personel-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari

http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/e
bysyonergesi.pdf

http://pbs.agu.edu.tr/dashboard

http://kalite.agu.edu.tr/ic_deg

http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/uwJjU+Agu 2021 Yili Perfor
mans_Program.pdf

http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom07072022.pdf




http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr

http://kalite.agu.edu.tr/dis-paydas_rpr

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i¢1%20egitim/2022/2022%20Y111%20Me

mnuniyet%200ranlart.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-
calistayi-ii

https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex A.17 2020%2
0AGU%?20Performance%20Program%20Report.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/izin%20y%C3%B6nergesi.pdf

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik mekanizmalari,

Yonelik Ag¢iklama paydaslarin geri bildirimleri ile izlenmekte ve gelistirilmektedir.
https://personel-tr.agu.edu.tr/duyurular

Kanitlar:

https://www.resmigazete.gov.tr/

https://personel- _
tr.agu.edu.tr/uploads/Dahilil%20Telefon/Telefonnumaralari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 |3 4 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Misyon, vizyon ve ilgili politikalarin yonlendirdigi politikalar izlenir.
Paydaslarla birlikte gbzden gegirilir ve gerekli aksiyonlar alinir.




Kanitlar

https://personel-tr.agu.edu.tr/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik amac

ve hedefler

Degerlendirmeye Birim, stratejik plani izler, ilgili paydaslarla birlikte elestirel bir bakis acistyla
Yonelik Ag¢iklama gdzden gegirir ve planlara yansitir.
Kanitlar https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Faalivet%20Raporlar1/2021%20Y111%20Personel %20

Daire%20Baskanligi%20Performans%20Izleme%20ve%20Degerlendirme
%20Raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Degerlendirmeye Performans metriklerinin ve performans yonetim mekanizmalarinin islerligi
Yonelik Ag¢iklama izlenir ve alinan izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilir.
Kanitlar: http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/uwJjU+Agu 2021 Yili Perfor

mans_Program.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/2021%20Y %C4%B11

%C4%B1%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i¢1%20egitim/2022/2022%20Y111%20Hiz

met%201¢i%20Egitim%20Cizelgesi.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/aday-memur-yemin-toereni

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Degerlendirmeye Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yonelik Agiklama
Kanitlar https://personel-tr.agu.edu.tr/

https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://mys.hmb.gov.tr/login

https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar




https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali Tescildc Web/

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/

https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris

http://kps.agu.edu.tr/Login.aspx

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://yoksis.yok.gov.tr/

http://pbs.agu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalan izlenmekte, ilgili i¢ paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

https://personel-tr.agu.edu.tr/yoenetmelikler

https://personel-tr.agu.edu.tr/yoenergeler

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris

https://personel-tr.agu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler

https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/goerevde-yuekselme-sinavi-kesin-
basvuru-sonuclari

http://www.agu.edu.tr/userfiles//AGU%CC%88_Disiplin_Sorus%CC%A7t
urma_Rehber%20-%20Copy%?201.docx

http://www.agu.edu.tr/userfiles/thumbs/Pdf%20Files/aguakademikatanmal
4062022 .pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Duyurular/%C4%B15%20sa%C4%9F1%C4%B 1%C4

%9F%C4%B1%20ve%20guvenl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
%20sunum.pdf

http://www.agu.edu.tr/userfiles/NORM_KADRO B%C4%B0LG%C4%B
0LEND%C4%BORME_TOPLANT.ppt




http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i¢1%20egitim/2022/2022%20Y111%20Me

mnuniyet%200ranlart.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/2022-yili-goerevde-yuekselme-ve-
unvan-degisikligi-sinavina-girmeye-hak-kazanan-aday-listesi-01-09-2022

https://personel-tr.agu.edu.tr/aday-memur-yemin-toereni

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-
calistayi-ii

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Birimde finansal kaynaklarin yonetsel siiregleri izlenmekte ve
Yonelik Agiklama iyilestirilmektedir.

Kanitlar http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/FsFEJeo6jyulLpnN

A.3.4. Siirec yonetimi

Degerlendirmeye Stire¢ yonetim mekanizmalan izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte
Yonelik Ag¢iklama degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom07072022.pdf

http://kalite.agu.edu.tr/ic-paydas_rpr

http://kalite.agu.edu.tr/dis-paydas_rpr

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i¢i1%20e&itim/2022/2022%20Y111%20Me

mnuniyet%200ranlart.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari

https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/birlikte-duesuenelim-ueniversiteler-
personel-daire-baskanliklari-isci-islemleri-egitimi




https://personel-tr.agu.edu.tr/etkinlik/yueksekoegretimde-insan-kaynaklari-
calistayi-ii

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Evraklar/Yetki%20G%C3%B6rev%20ve%20Sorumlu

lular.pdf

https://personel-tr.agu.edu.tr/sikca-sorulan-sorular

https://personel-tr.agu.edu.tr/is-akis-suerecleri

https://personel-tr.agu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmm 1213 |4]5
Degerlendirmeye Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenir ve gerekli iyilestirmeler

Yonelik Ag¢iklama yapilir.

Kanitlar http://www.agu.edu.tr/idaribirimler

http://www.agu.edu.tr/fakulteler

https://www.yok.gov.tr/

https://www.meb.gov.tr/

https://www.sbb.gov.tr/

https://www.tccb.gov.tr/

https://www.cbiko.gov.tr/

https://www.csgb.gov.tr/

https://www.aile.gov.tr/

https://muhasebat.hmb.gov.tr/

https://www.oib.gov.tr/

Tiim Universiteler

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.



A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye | Uluslararast goérevlendirme ile hem Universitemiz akademik personelinin
Yonelik Agiklama | yetistirilmesine hem de yabanci uyruklu &gretim elemanlarmin istihdamina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTu
r=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y Onergeler/yonerge.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/A gu%20Senato%20Kararlar1/202 1senato19.pdf

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/wD6XEA0tS6ZeDuw

B. EGITIM VE OGRETIM
Universitemiz idari personeline yonelik yiiriitiilen Hizmet i¢i Egitim Programlar ile ilgili olarak
Baskanligimiz tarafindan Komisyonu olusturulmus olup personelin kisisel ve mesleki gelisimi

dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 12345
Degerlendirmeye Hizmet I¢i Egitim Programlarinin ve Gérevde Yiikselme siireclerinin tasarim
Yonelik Ag¢iklama ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar https://personel-tr.agu.edu.tr/hizmet-ici-egitimler

https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris

https://personel-tr.agu.edu.tr/duyuru/goerevde-yuekselme-sinavi-kesin-
basvuru-sonuclari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye Birim 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
Yonelik Agiklama gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve seffaf olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

10



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/ AG%C3%9C%20AKADEM%C4

%B0K%20Y %C3%ICKSEL T%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzua
tTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.20146459.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573 &mevzua
tTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.375.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?Mevzuat
Tur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/trY X0nDsGDnOVvj

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/wseoMbP40oyOCwmX

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerle kendilerini
yetistirilmeleri tegvik edilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/ AG%C3%9C%20AKADEM%C4

%B0K%20Y %C3%ICKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/0sqP8mOoaU3pgpL

http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom07072022.pdf

https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Hizmet%20i¢i1%20e&itim/2022/2022%20Y111%20Hiz

met%201¢i%20Egitim%20Cizelgesi.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzua
tTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Birimimizde bilimsel arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
Degerlendirmeye Akademik personelin yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirilmelerle kendilerini
Yonelik Agiklama gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7
&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10151&MevzuatTur=7
&MevzuatTertip=5
https://personel-
tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4
%B0K%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA %20Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y %C3%B6nergeler/yonerge.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/08/20220816-4-
4.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 11213 45

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Toplumsal etki siireclerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin islerligi
sonuglar takip edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir

Kanitlar

Nitelikli egitim kapsaminda Universitemizin ¢esitli kadrolarina aday olarak
atanan aday memurlar1 is hayatina hazirlamak amaciyla gerek mesleki
gerekse kisisel egitim destegi verilmesini saglamak amaciyla egitimler
verilmistir.

Cinsiyet Esitligi kapsaminda; Baskanligimizda gorev yapan personelin
mevcut alt1 birimdeki gorev ve oturum dagilimlar cinsiyet esitligi dikkate
alinarak yapilmasi, gorev dagilimlarinda esitligin saglanmasi. Cinsiyet
esitligi gozetilerek yapilmaya c¢alisilan uygulamada is verimliliginin arttigi,
iki farkli cinsiyetteki personelin aym isi yaparken farkli alanlarindaki
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iistiinliiklerinin yapilan ¢aligmalarda daha iyi sonuglar alinmasini sagladig
gdzlemlenmistir

Esnek ¢alisma planlamasinda esitlik gézetilmistir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; 2021 yili itibariyle
Bagkanligimiz tarafindan kullanilan personel bilgi sistemi programinin belirli
alanlarmin  Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kullanimina
sunulmak iizere alim islemi baglatilmistir. Bdoylelikle ilgili birimler
tarafindan da birimlerinde gorev yapan personelin bazi bilgilerine erisimleri
saglanacaktir. Ayrica akademik birimler tarafindan yapilan ek ders iicretleri
modiilii alim iglemi baslatilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 123 |45

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama

Sosyal etki performansi izlenmekte, ilgili paydaslarla gozden gecirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Nitelikli egitim kapsaminda Universitemizin ¢esitli kadrolarina aday olarak
atanan aday memurlar1 is hayatina hazirlamak amaciyla gerek mesleki
gerekse kisisel egitim destegi verilmesini saglamak amaciyla egitimler
verilmistir.

Cinsiyet Esitligi kapsaminda; Baskanligimizda gorev yapan personelin
mevcut alt1 birimdeki goérev ve oturum dagilimlar cinsiyet esitligi dikkate
alinarak yapilmasi, gorev dagilimlarinda esitli§in saglanmasi. Cinsiyet
esitligi gozetilerek yapilmaya calisilan uygulamada is verimliliginin arttigs,
iki farkli cinsiyetteki personelin aymi isi yaparken farkli alanlarindaki
iistiinliiklerinin yapilan ¢aligmalarda daha iyi sonuglar alinmasini sagladigi
gdzlemlenmistir

Esnek calisma planlamasinda esitlik gozetilmistir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; 2021 yili itibariyle
Bagkanligimiz tarafindan kullanilan personel bilgi sistemi programinin belirli
alanlarmin  Universitemiz idari ve akademik birimlerinin kullanimina
sunulmak iizere alim islemi baslatilmistir. Boylelikle ilgili birimler
tarafindan da birimlerinde gorev yapan personelin bazi bilgilerine erisimleri
saglanacaktir. Ayrica akademik birimler tarafindan yapilan ek ders iicretleri
modiilii alim iglemi baslatilmistir.

http://cd.agu.edu.tr/index.php/s/hpL2j72bbSSAtcA#pdfviewer
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A- Ustiinliikler

Bagkanligimizda gorev yapan personelin geng¢ ve dinamik olmalar, ist ve ast iligkilerine uygun bir
ekip caligmasi ile i ve islemlerimizi yiirlitmek,

Bagkanlik personeli olarak paylasimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili verilen hizmetlerde
hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢aligma anlayisini benimsemek,

Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuatlar ¢er¢evesinde islemlerimizi yiirlitme anlayisi i¢inde
olmak,

Bagkanligimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesi.
B-Zayifliklar
Alaninda yetismis personel sayisinin eksikligi,

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak 6ntimiizdeki bir yil i¢in
nasil daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak calisma anlayisimizi ve is
disiplinimizi bir adim 6ne tasimak icin gerekli ¢aba igerisinde olmak.
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