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KONUSU

is Sagh@ ve
Giivenligi

Yazisma Kurallar

Engellilik Bilinci
(Engelsiz Kampiis
ve Erisilebilirlik)

Pandemi
Doneminde
Motivasyon ve
Stres Yonetimi

Kurumsal
Yasamda Esenlik
ve Farkindalik

Zaman Yonetimi

ICERIGI

Is Saglig1 ve Giivenligi Tanimi ve Onemi

Tiirkiye’ de Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Tiirkiye’ de Is Kanunu

ISG Temel Prensipleri ve Biitiinsel Yaklagim

ISG’de Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasinda Devletin,
Isverenin ve Calisanlarin Sorumluluklar

Isyeri Tehlike Simiflart

Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslari
ISG’ de Tamimlar ve Temel Bilgiler

Isyerlerinde Giivenlik ve Kontrol

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Giivenlik Isaretleri ve Acil Durum Plani

Isyerlerinde Tehlike Ornekleri

Caligma Ortamlarinda Ergonomi

Yangin Egitimi

Resmi yazigma kurallari, yazim kurallari ve noktalama igaretleriyle
ilgili pratik bilgiler

Engel Gruplari
Engellilerle letisim

Koronaviriis salgini ile birlikte degisen glinlilk yasam kosullarinda
stresimizi yonetmek oldukga zor bir hal almigtir. Yo6netmekte
zorlandigimiz stres durumumuz bir ¢ok farkli psikolojik probleme
de neden olmaktadir. Pandemi doneminde galigma ve yasam
motivasyonumuz da negatif yonde etkilenmistir. Planlanan
egitimde glinliik ve ig hayatimizda stresimizi nasil
yonetebilecegimiz konusuna pratik agidan deginilecektir.
Motivasyon konusundaki teorilerden bahsedilecek, yine pratik
uygulamalarla egitim tamamlanacaktir.

1. Kadim nefes teknikleri
2. Omurga sagligi
3. Giinlik rutinler

24 saat yetmiyor’ climlesini zaman zaman ya kendimiz dile
getiririz yada etrafimizdan duyariz. Peki gergekten 24 saat
yetmiyor mu? Yetmiyorsa neden yetmiyor? Zamana yetismek i¢in
neler yapabiliriz? gibi sorulara birlikte cevap arayacagimiz egitim
pratik uygulamalar agirlikli olarak iglenecektir.

PLANLANAN EGITiMIN

AMACI

Isyerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, bu vesileyle is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarini azaltmak, personelimizi yasal
hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarmn kars1 karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve
is saghig1 ve giivenligi bilincini olusturarak
uygun davranis kazandirmak.

2 saat

Dogru yazabilme becerisi kazandirma

Cesitli engel gruplar ile ilgili dogru 2 saat
yaklagim stratejilerini aktarmak

Egitimin amact AGU personelinin pandemi
doneminde motivasyonunu artirmak ve ig ve

sosyal yasamlarindaki stress diizeylerini
azaltmalarma yardimer olacak  teknikler

lizerine tartigmaktir.
uz $ 2 saat

Is & Yasam Dengesi iizerine konusarak,
biitiinsel saglik ¢oztimlerinden bazilarini ig
stireglerine nasil dahil edebileceklerine dair
pratik bilgiler sunulacak. Bu egitim ile amag
katilimeilarda farkindalik uyandirmak
Zaman yonetimi seminerinin amaci pratik
bilgilerle zaman1 daha efektif kullanabilmek
i¢in farkll yontemler iizerine tartismaktir.

2 saat

2 saat

PLANLANAN EGITiMIiN

SURESI

EGITMEN

Dr. Ogr. Uyesi Ali
DURAN

Ogr. Gor. Ahmet
KAYASANDIK

Dog. Dr. Asim
Mustafa AYTEN

Ars. Gor. Ceyda
CIHAN AYDOGDU

Dr. Ogr. Uyesi Elif
BENGU

Ars. Gor. Ceyda_
CIHAN AYDOGDU

TARIHI

04.06.2021

11.06.2021

21.06.2021

25.06.2021

30.06.2021

02.07.2021

SAATI

10:00-
12:00

10:00-
12:00

10:10-
12:00

10:00-
12:00

10:00-
12:00

10:10-
12:00

DURUMU

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI
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KONUSU

EBYS Egitimi

Etkin iletisim

Aile ici Tletisim

Sosyal Medya ve
Internet Kullanim

Bagimhilik ve
Bagimhlikla
Miicadele

Sorun Cozme ve
Miizakere
Teknikleri

Disiplin
Sorusturmasi

ilk Yardim Egitimi

ICERIGi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi programimin kullanimi hakkinda
bilgi vermek,

Egitim; iletisim ve etkili iletisimin temel olarak ne oldugu ve
bunlarn hangi &geleri igerdigi, sozlii ve sozel olmayan iletigimi,
iletisimde yapilan temel hatalar1 ve etkili iletisim i¢in neler
gerektigi konularini ve ilgili basliklar i¢in giinliik hayattan bazi
ornekleri igermektedir. Yiiz yiize etkili iletisimin yaninda, telefonla
Ve e-posta yoluyla uzaktan yapilan iletisimlerde, etkili bir iletisim
saglamak i¢in izlenmesi gereken temel ilkeleri de icermektedir.
Egitim kapsaminda asagidaki konu bagliklarina yer verilecektir:

. Bir sistem olarak ailenin yapist ve iglevi

. Cocuk yetistirme pratikleri ve ebeveynlerin ¢ocuklarin

sosyallesmesini desteklemesi

. Ebeveynlik stilleri ve ¢ocuklar tizerindeki etkileri

. Kardes iliskileri

. Aile i¢i iletisimi etkileyen faktorler

Teknoloji ile birlikte gelisen yeni medya araglart hayatimizin bir
cok alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Internetin yayginlagmasi
sosyal medya kullanimini artirmig, artan kullanim oranlari siber
giivenlik, sosyal medya bagimliligi gibi kavramlar literatiire
eklemistir. Bu egitimde Web 2.0 teknolojileri, yeni medya kavrami
detayli sekilde tartisilacaktir. Glivenli internet kullanimi ve sosyal
medya kullaniminda dikkat edilmesi gereken noktalara
deginilecektir.

Bagimlilik, artan bir kullanim oran1 ve gesitlilik ile her yastan
insanimizi tehdit etmektedir. Geng neslin 6nleyici ve koruyucu
hizmetlerle desteklenerek tiitiin, alkol, uyusturucu madde, teknoloji
ve diger tim bagimliliklarla miicadele kapsaminda okullarda ve
ulusal diizeyde biling olugturulmasi

Kisiler ve gruplar arasinda ¢ikan sorunlarin kaynaklarini incelemek
ve ¢oziim tiretmek. A) Gergek sorunu bulmak, B) Karsi tarafi
degerlendirmek, C) Strateji Gelistirmek, D) Uygun ¢6zim
yontemini belirlemek, D) Bireysel davranis Profillerini incelemek

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi

Temel ilk yardim egitimi

AMACI

-EBYS programnin tiim personel tarafindan
aktif kullanilmasini saglamak,

-EBYS programi kullaniminda yasanan
problemlerin giderilmesini saglamak

Hem yiiz yiize hem de (or., telefon, e-posta
yoluyla gibi) uzaktan yapilan sozlii, yazili ve
sozel olmayan iletisimdeki temel ilkeleri
kullanarak giinliik hayatta ve is hayatindaki
iletisimi daha etkili hale getirmeyi saglamak

Abdullah Giil Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Programi kapsaminda tiniversite personeline
gelisim psikolojisi uzmanlik alaninda egitim
vermektir.

Ozelikle pandemi déneminde artan sosyal
medya  kullaniminin  insan  psikolojisi
tizerindeki etkisine dair bilgiler paylasmak ve
interneti  saglikli  kullanima ipuglarinin
verilmesi amaglanmaktadir.

Yesilay tarafindan gelistirilen teknoloji,
tiitlin, alkol ve madde bagimliliklari ile
saglikli yasam modiillerinden olusan basta
¢ocuklar ve gengler olmak iizere toplumun
tamamini bu konularda bilgilendirmeyi ve
farkindaliklarini arttirmay1 amaglamaktadir.

Bu egitimde katilimeilar karsilastiklart
sorunlari ¢dzmek igin, karsi tarafi tanima ve
yapilan miizakerelerde uzlagmaya
varabilmenin yontem ve taktiklerini
uygulayabilecekler.

Yiiksekdgretim Kurumlar yonetici, 6gretim
eleman1 6grenci ve memurlart hakkinda
yapilan disiplin sorugturmalarinda hangi esas
ve usulun belirlendigi konularinda
bilgilendirmek

Ilk yardim becerilerinin gelismesi

SURESI

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

SORUMLUSU

Umit ZEREN

Ogr. Gor. Mehmet
Akif GUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Burcu
UNLU TABAK

Ars. Gor. Ceyda
CIHAN AYDOGDU

Biisra KARACALLIK
YESILAY

Dr. Ogr. Uyesi Harika
SUKLUN

Av. Yasemin
BABAYAGMUR

Hemsire Mehmet
AKTAS

TARIHI

14.07.2021

30.07.2021

06.08.2021

13.08.2021

18.08.2021

23.08.2021

27.08.2021

03.09.2021

SAATI

14:00-
16:00

10.00-
12.00

14:00-
16:00

10:00-
12:00

10:00-
12:00

10:00-
12:00

10:00-

12:00

14:00-
16:00

DURUMU

YAPILDI @@
YAPILMADI [ ]

YAPILDI @
YAPILMADI [ ]

YAPILDI @
YAPILMADI a

YAPILDI @
YAPILMADI a

YAPILDI @

YAPILMADI @
(EGITIM UCRETI
ODENMEYECEK)

YAPILDI @
YAPILMADI [ ]

YAPILDI @
YAPILMADI [ ]

YAPILDI @
YAPILMADI a
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KONUSU

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Dijital Okur
Yazarlik ve Veri
Etigi

ICERIGi
Cinsiyet fizyolojik bir gercek olmasma ragmen toplumsal cinsiyet

cinsiyet sosyal olarak kurgulanmistir. Bu egitimde bu kurgunun
nasil gerceklestigi, insan yasamina etkileri ele aliancaktir.

Dijital okuryazarlik egitimi, bir bireyin dijital bir toplumda
yasamasi, 0grenmesi ve ¢aligmasi igin gerekli olan yeteneklerin
olusmasi i¢in giris diizeyinde teorik bilgi ve pratik uygulamalari
igermektedir. Ornegin, arastirma, yazma ve etkin iletisimi basarmak
icin dijital araglar1 kullanma becerileri, kisisel gelisim planlamasi ve
bireysel-kamusal verilere yonelik farkindalik ve etik normlara
yonelik inga ve paylasim konularinda etkin ve dengeli bir is-6zel
hayat yonetimi gerekmektedir.

Planlanan kurs bu ihtiyaglar1 karsilamak igin teorik ve pratik olmak
tizere iki boliimden olugsmaktadir.

Kursun teorik igerigine yonelik basliklar:

Dijital okur yazarlik tanmimlari ve diger okuryazarlik tiirleriyle
iligkileri

Dijital ¢agda doganlar! Dijital okur yazarlik ve mitlerin beceri
kazanimlarina etkisi

Dijital okur yazarlik ¢ergeveleri ve modelleri

Beetham ve Sharpe’in dijital okur yazarlik modeli

Jisc’in Dijital Yetenek (Capability) Modeli

Dijital okuryazarhgm caligma hayatma ve AGU’ye entegre
etmedeki stratejiler

Veri giivenligi ve etigi nedir -nerede baslar nerede biter?

Kursun pratik igerigine yonelik bagliklar

Veri toplama, organize etme ve raporlama (Qualtrics ve MSForm’a
giris ve fazlasi)

Dijital is yeri ve ekip ¢aligmas1 uygulamalari

AGU iginde ¢alisma takimlari, dosya paylasimlari ve proje yonetimi
(MS Teams)

Web sayfasi yapimi, giinliik ve takvim yonetimi (MS Sway,
Outlook, ICalander)

Yap Yapma! Veri paylasiminda etik uygulamalar

PLANLANAN EGITIiMIN
AMACI

Bu egitimin amaci cinsiyet, toplumsal
cinsiyet gibi cinsiyet sistemine iliskin bazi
temel kavramlarin tanitilmasi; toplumsal
cinsiyet esitsizliginin nedenleri, sonuglari,
dogurgulari, bu olgunun insan yasaminda ne
sekilde goriildigiine dair bilgiler
verilmesidir.

Bu egitimin amac1 6zel yasam ve isyerinde
islerinizi kolaylastiracak veri yonetimi, siireg
insas1, ekip ¢aligmasi gibi birgok konuda
dijital diinya icerisinde yer alan ve her gecen
giin gelisen yazilim ve teknolojilere nasil
uyum saglayacaginiz, bunlarin okur yazari
olmanin ne demek oldugu iizerine hem teorik
hem de uygulamali bilgi ve becerilerin
kazanimidir. Bu egitimi tamamladigimizda
kazandiginiz beceriler su sekilde olmasi
beklenmektedir

fletisim kurmada etkin ve etik dijital platform
kullanimi

Is merkezli liderlik ve is yonetimi

Dijital platformlar ve bilgi akisimnin anlamak,
analiz etmek ve yonetmek

Zaman yonetimi ve zamanin etkin kullanimi
Home office ¢alismak, is merkezli esnek
zaman yonetimi

Ozel hayat ve is hayati dengesini kurmada
dijital aracilar1 kullanabilmek.

Bu egitimin kazanimlarmmn sizin i¢in daha
etkin olmasmi ve egitime daha fazla dahil
olarak  bu  becerileri ust  diizeyde
gelistirebilmeniz i¢in ders Oncesinde Bilgi
Islem Daire Bagkanligiyla iletisime gegerek
Microsoft Office 365 hesabinizi aktif hale
getirmeniz ve bilgisayarlariniza (ve/veya
telefonunuza) Microsoft Teams, MS Outlook
ve diger MS Office uygulamalarini indirerek
bu hesabinizla girig yapmamz gerekmektedir.
Ofice 365 hesabimizin aktiflestirilmesi igin
(halihazirda aktif degilse) liitfen Bilgi islem
Dairesi ile iletisime geciniz.
Microsoft Teams hakkinda 6n bilgi edinmek
i¢in asagidaki kisa video kaynagmma goz
atabilirsiniz

https://youtu.be/teWskyhKuAs

SURESI

2 saat

2 saat

SORUMLUSU

Dr. Ogr. Uyesi Bilge
YALCINDAG

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
COYMAK

TARIHI

13.09.2021

27.09.2021

SAATI

10:00-
12:00

DURUMU

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI


https://youtu.be/teWskyhKuAs
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KONUSU

Yazﬂl ve Sozlii
Iletisimde Cagdas
Yaklasimlar

Siirdiiriilebilir
Yasam

ICERIGI
Yazili ve Sozlii Iletisimde Cagdas Yaklasimlar egitimi bir bireyin
iletisim araglarinin ve kendine has gelistirdigi jargonlarin ¢esitlilik
gosterdigi ancak ayn1 zamanda bu gesitlilikle beraber kurumsal dil
kullanimlarina dair geleneksel normlarin da giiglii oldugu bir
caligma baglamini nasil etkin kullanacag: ve ne tiir bir iletisim
modelini, kolay ve sezgisel sekilde gelistirecegi lizerine teorik bilgi
ve pratik uygulamalari icermektedir.

Planlanan kurs bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in teorik ve pratik olmak
tizere iki boliimden olugsmaktadir.

Kursun teorik igerigine yonelik basliklar:

fletisim kurma bigimlerinde cesitlilikler, sozlii yazili ve sbzsiiz
iletisim bigimleri

Yazili iletisim alanlar1 -resmi karsisinda gayr-i resmi iletisim. Her
zaman ayirabilmek miimkiin mii?

Mektup mu eposta/e-mektup mu? Hayatimiza digsaran giren
teknolojiler, kiiltiirel farklar ve yazma bigimleri

Mektubun geleneklerinden e-postanin kurallarina, bir yiizyilda
degisenler.

Kim kime nasil hitap ederl -kiiltiirel normlar ve yeni iletisim
anlayiglart nerede ¢atigir?

imza nedir gesitleri nelerdir?

Kursun pratik igerigine yonelik yanlslar ve basliklar

Kurum i¢i resmi yazisma ve eposta yazmanin bigimleri

“Bos ver EBSY’yi mail at!”

Takim/Mesai arkadaginla konusulacaklar konusulmayacaklar
fletisimde erbilmislik (Mansplaining) ve kiiltiirel kalip yargilar
“Yine mi bayan degil kadin tartigmasi! Dur bak sana anlatayim
simdi dogrusunu”

Sozlii taciz ve siddet nedir?
“Ben bir sey demedim ki!”

Kiiltiir ve kalip yargilara bagl iletisim ve degisimi
“Kiz Ogrenciler mi kadin Ogrenciler mi demek lazim! Hayat
konusunca ¢ok zor!”

Ocak 2016 da Birlesmis Milletler tarafindan yiiriirlige alinan
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina belirlenen amaglara 2030
yilina kadar ulagmak hedeflenmektedir. BU kapsamda son yillarda
sik¢a karsimiza ¢ikan; iklim degisikligi, suyun, enerjinin ve diger
kaynaklarin kullanim, atiklar, geri doniisiim kavramlar ile ilgili
mevcut durum hakkinda bilgi edinmek ve hakkinda bireysel olarak
ve toplu olarak bu konularda etkimizi ve neler yapabilirizi
konusmak {izere bir seminer verilecektir. beraberce fark ediyoruz.

PLANLANAN EGITIiMIN
AMACI

Bu egitimin amact ¢esitli geleneksel
hiyerarsik iliski aglar1 icinde ¢aligma hayatina
yeni katilan yetigkin bir bireyin geleneksel ve
cagdas iletisim yaklasimlari tizerine hem
teorik hem de uygulamali bilgi ve beceri
kazanimudur.

Bu egitimi tamamladiginizda kazandigmniz
beceriler su sekilde olmasi beklenmektedir
fletisim kurmada baglam farkliliklarmni
tanima ve baglama yonelik iletisim
modellerini kullanabilme

Etkin eposta yazabilme

Is yerinde taciz ve yanls dil kullanimini
tanimlayabilme

iletisim zorbalig1 hakkinda bilgi kazanma ve
Onleme yollarina dair beceriler gelistirme
Gergekle yazi arasindaki iligkiyi kavrama
Rapor yazma modellerini bilme ve etkin
rapor yazabilme

iklim degisikligi, suyun, enerjinin ve diger
kaynaklarin kullanimi, atiklar, geri doniisiim
kavramlari ile ilgili mevcut durum hakkinda
bilgi edinmek ve hakkinda bireysel olarak ve
toplu olarak bu konularda etkimizi ve neler
yapabilirizi konusmak

SURESI

2 saat

2 saat

SORUMLUSU

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
COYMAK

Dog. Dr. Nigmet
UZAL

TARIHI

01.10.2021

11.10.2021

SAATI

10:00-
12:00

DURUMU

YAPILDI
YAPILMADI

YAPILDI
YAPILMADI



