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Revizyon No

Revizyon Tarihi

Sayfa No

Harcama Birimi: Personel Daire Baskanhg

Alt Birim: Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk . Gorevi Yiriitecek Personelde Aranmasi
. A .. Gereken Kontroller/Tedbirler )
Nu. (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Sonuglari Diizeyi Gereken Kriterler
*Kurumsal itibar kaybi,
f *Mali ve 6zliik hak kaybi . . . o . .
. . . . Ilgili B ’ Ak k k 1 k 1 1 kl 1 lek lilig
1 |Akademik Kadro ilan Basvuru islemleri gili Birim *Kamu zarari, Yiiksek A 'adfzml 'adro ilanina bagvuru yapacak adaylarin aday basvuru dosyalarinin Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli N eksiksiz teslim alinmasi, sahip olmak.
*Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi,
*Kurumsallagmanin gecikmesi,
. *Ak ik k islemlerinin dikkatli ve 6zenli olarak 1 ilgi . .
*Klurumsal itibar kayb, Al ade@ ad.m a Fama. em ?rmm dikkatli ve 6zenli olarak yap: fnast, bi g *Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
S sistemlerine veri girislerinin dogru ve zamaninda yapilmasi, baglayis islemlerinin . .
ileili Birim *Mali ve 6zliikk hak kayb, takio edilmesi yeterlilige sahip olmak.
2 |Akademik Atama Islemleri £ . *Klamu zarart, Yiiksek P o .. o . *EBYS, PBYS, Kamu E-Uygulama ile
Personeli e *Personel Bilgi sisteminin aktif, giincel ve yeterli olmas, e s . oy
*Bgitim-6gretimde aksakliklarin yaganmasi, . . y . d e YOKSIS sistemleri hakkinda bilgi sahibi
. . *Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi, personelin eksikliklerinin
*Kurumsallagmanin gecikmesi, S . o . e 3 olmak,
giderilmesi yoniinde egitime tabi tutulmasi yada egitim almasmin saglanmasi.
*Akademik Kadro Ilan Basvurusuna Basvuru Yapan Adaylardan Profesdr kadrosu
*Kurumsal itibar kaybi, icin Universite Y&netim Kurulu tarafindan, Dogent kadrosu igin ilgili birim amiri
Profesor ve Dogent Kadrolarina Atama Islemleri ve Basvuru Ilgili Birim Mali ve ozliik hak kaybr, ; teiraﬁ?l.dan 'b.ehrlenenj urilere d.osyal.arm §k31ks1z gonderlll fI.leSI’ Jutt raporlarlmg _,y;.lsal Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
3 . i . s . . *Klamu zarar1, Yiiksek [siiresi i¢erisinde cevabinin takip edilmesi, cevap gelmedigi durumlarda yedek jiiriye .
Dosyalarinin Jiirilere Gonderilmesi Islemleri Personeli e an e i . C e . . . ... |sahip olmak.
*BEgitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi, bagvuru dosyasinin gonderilmesi, Jiiri iyelerinden gelen raporlar Universite YOnetim
*Kurumsallagmanin gecikmesi, Kurulunda goriisiiliip atanmas1 uygun goriilen Profesor ve Dogent Kadrolarina atama
islemleri dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi, baslayis islemlerinin takip edilmesi,
*Kurumsal itibar kaybi,
ileili Birim *Mali ve 6zliikk hak kayb1, *2547/35.maddesi uyarinca diger tiniversitelerden lisansiistii 6grenimi igin Gerekli mevzuat bileisine ve mesleki veterlilize
4 [2547 s.k. 35mad.gore Atamaislemleri £ . *Klamu zarari, Yiiksek |Universitemize tahsis edilen (OYP ve Oncelikli Alan) aragtirma gorevlisi atama . & Y g
Personeli R e . . o : L sahip olmak.
Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi, islemleri dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi, baslayis islemlerinin talip edilmesi,
*Kurumsallagmanin gecikmesi,
*Kurumsal itibar kaybi,
Co *Mali ve dzliik hak kaybu, *Birimlerden gelen teklifler iizerine Doktor Ogretim Uyesi ile Ogretim Yardimcisi . o . e
. . . ) Ilgili Birim . e . o . . . . | Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
5 |[Gorev Siiresi Uzatma Islemleri . *Klamu zarar1, Yiiksek |kadrolarinda gérev yapan akademik personelin gorev siiresi uzatma iglemleri siireleri .
Personeli s o AT sahip olmak.
Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi, icerisinde dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi,
*Kurumsallagmanin gecikmesi,
L e . . L . *QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
sk k -
6 |Gorevlendirme Islemleri (13/b-4) Igili Blrlr_n Blflm .ltlbar Kayb, orta | 2547 S’fly.lll Kanunyn 1§/b 4 maddesi uyarinca akademik personelin gorevlendirme *Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Personeli *Gorevin aksamasi, islemlerinin dikkatli ve 6zenle yapilmasi, . C .
*Dikkatli ve 6zenli olmak,
* "
Khm.lmsé.l 1t1bar kaybi, *1416 sayih Kanun geregi Milli Egitim Bakanh§1 hesabma Universitemiz adina yurt
. L e s *Mali ve 6zliikk hak kayb1, . e e . ) o . . . . s
1416 sayili Kanun kapsaminda Universitemiz adina 6grenim Ilgili Birim . disinda lisansiistii 6grenim goren bursiyerlerin takibi, mezuniyet sonrasi atamalarmin |Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
7 . . . o . *Klamu zarari, Yiksek o . .. ST . .
goren bursiyerlerin takibi Personeli yapilmasi ve mecburi hizmet siirelerinin takibi ile ilgili Milli Egitim Bakanlig1 ve sahip olmak.

*Bgitim-6gretimde aksakliklarin yaganmasi,
*Kurumsallagmanin gecikmesi,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig: ile yazigsmalarin yapilmasim saglanmasi,
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*Kurumsal itibar kaybi,
*Mali ve 6zliik hak k " : . . e *Qorevle ilgili ilgisi hip olmak
. . ) Ilgili Birim ali ve 6zl hak kaybr, . *UAK'dan gelen Dogentlik Sinaw ile ilgili jiiri gérevlendirme islemlerini takip Gorev e. et rnevzg.a t b_l SISIC Salip olmax,
8 |Dogentlik Smavi Islemleri . *Klamu zarart, Yiiksek . o e e T *Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Personeli e e etmek, mazereti olan 6gretim iiyelerini UAK’a bildirmek, . C i
*Egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi, *Dikkatli ve 6zenli olmak,
*Kurumsallagsmanin gecikmesi,
¥Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak ve yasal degisikliklerin takip
ileili Birim *Kurumsal itibar kaybi, *Rektorliik ve Kadro Bosaltama onaylarinin zamaninda ve dogru hazirlanmasi, etmek,
9 |istifa ve Gérevden Ayrilma Islemleri I;’gersoneli *Mali ve 6zliikk hak kayb, Yiiksek |PBYS sistemine islenmesi, kontroliiniin yapilmast, ilgili ddeme birimi ile HITAP *Mesleki alanda tecriibeli olmak,
*Klamu zarart, birimine gonderilmesi, SGK Cikis iglemlerinin takip edilmesi *Dikkatli ve 6zenli olmak,
*EBYS ile PBYS sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
ileili Birim *Zaman kaybi, *Evraklarin ilgili personele havale edilmesi, gizli evraklarin kimsenin gérmemesi i¢in [ *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
10 |Evrak havale islemleri Pgersoneli *Hizmet kalitesinin diigmesi, Orta |gizli olarak teslim alinmasi ve teslim edilmesi, gizli evraklar1 gérmesi gereken kisi ~ |*Mesleki alanda tecriibeli olmak,
*Qorevin aksamast veya kisilerin gormesi, *Dikkatli ve 6zenli olmak,
*[§, zaman, hak, kurumsal #Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin takibi ve uygulanma Ilgili Birim gliven ve itibar kaybr, ; *Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi yoniinde egitim ﬁétnalmk Flusunme, y?mmama ve
11 islemleri personeli *Yanls islem, Yiiksek alnmasinm saglanmas degerlendirme yetenegine sahip olmak
? *Klaynak israfi, & ¥Mesleki alanda tecriibeli olmak,
*Qorevin aksamasi, #Dikkatli ve 6zenli olmak,
*Teklifin YOK e zamaninda gitmemesi
iyle 6gretim el ihti . . .. Sl . .
ileili Birim Ezfilll;iaengr;:fn clemant fitlyacint *Birim teklif yazilar1 ve ekleri incelenerek herhangi bir eksik olmasi durumunda *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
12 |Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Calistirilmasi Islemleri £ . ary . Yiiksek [tamamlanmasi saglanarak YOK Baskanlig ile yazismalarin yapilmasi ve Calisma ve |[*Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Personeli *I§tihdamin YOK tarafindan uygun . - NS y . L
. . A Sosyal Giivenlik Bakanligi veri girislerinin yapilmasinin saglanmasi.. *Dikkatli ve 6zenli olmak,
goriilmemesi nedeniyle 6gretim elemant
ihtiyacinin karsilanamamasi.
*Dekan aday1 bilgi formunun eksik
. doldurulmasi nedeniyle gecikme olmasi. iy 5 o . . o . .
. _ Ilgili B oo *Dek 1 1gi fi ksik kil 1 k 1 kl 1 lek il
13 |Dekan Atama islemleri gili Birim *Dekan adaylarinm bilgilerine ulasmada Yiiksek ckan a.day arinin bilgi formunun dogru ve eksiksiz sekilde doldurmasi kontro Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . . edilecektir. sahip olmak.
yasanan zorluklar nedeniyle, evrakin YOK
Bagkanligina génderilmesinde gecikme olmasi.
e *Zaman kaybi . o . .
. . . Tgili B : o . . . . : kl t bil leki yeterlilig
14 [Akademik Personelin Idari Gérevlendirilmesi Ifelrlsorirellrin *Hizmet kalitesinin diismesi, Yiiksek |*Akademik personelin idari gorevlendirme islemlerinin dikkatli ve 6zenle yapilmasi, ;ehrii) oll nnﬁlaelz zuat bilgisine ve mesleki yeterlilige

*@0orevin aksamasi

Alt Birim: Idari Personel Sube Miidiirliigii

Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk . Gorevi Yiriitecek Personelde Aranmasi
. e . . Gereken Kontroller/Tedbirler )
Nu. (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel Sonuclari Diizeyi Gereken Kriterler
*QGiiven, itibar, zaman, mali ve 6zliik hak
O g .. * - . - - . . . « . . ege o
1 |Atama islemleri (agiktan.yeniden,nakil) Tlgili Blrn_n kaybi, . . - Yiiksek Xe.terll .saylda ve yuksvek performansa sahip personelin ¢alistirilmasi, gerekli Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli kurumsallagmanin gecikmesi, hukuki siirecin egitimlerin alinmasinin saglanmasi sahip olmak.

baslamasi, kamu zarari.
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i : *P I bilgi sisteminin aktif, giincel li olmasi, li rsonel : . .
. . . Ilgili Birim *Gtiven, itibar, zaman, mali ve 6zliik hak kayb1 . . .e rsonel bi gIVSISte inin aktl sunee V.e ygtgr ! o mast y'eteir I,, Sayldi‘. Pe 50 e. Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
2 [Almm ilam ve bagvurularin alinmasi iglemleri . . . Yiiksek |istihdammin saglanmasi, personelin eksikliklerinin giderilmesi yoniinde egitime tabi| .
Personeli kurumsallagmanin gecikmesi. ... 5 sahip olmak.
tutulmasi yada egitim almasinin saglanmasi.
: . o [gili Biri *Gl iti li ve 6zlik hak k *Yeterli liksek i hi li listir1l kli Kkli ilgisi leki lilig
3 [Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler gili Birim Giiven, itibar, zaman, mali ve 6zIik ha aybi YViiksek we.terl ‘saylda ve yi sie performansa sahip personelin c¢alistirilmasi, gerekli Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli kurumsallagmanin gecikmesi. egitimlerin alinmasimin saglanmasi sahip olmak.
*QGiiven, itibar, zaman, mali ve 6zliikk hak
. : . Igili Biri k *Yeterli liksek performan hi rsonelin caligtiril rekli Kkli ilgisi leki lilig
4 |Goreviendirme islemleri (13/b-4) gili Birim aybi, ' . o YViiksek we.te i .saylda ve yi sve performansa sahip personelin c¢alistirilmasi, gere IGer.e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli kurumsallagmanin gecikmesi, hukuki siirecin egitimlerin almmasinin saglanmasi sahip olmak.
baslamasi, kamu zarar1.
tGorevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak ve yasal degisikliklerin takip
ileili Birim *Kurumsal itibar kaybi, *Rektorlik ve Kadro Bosaltama onaylarinin zamaninda ve dogru etmek,
5 |istifa ve Gorevden Ayriima islemleri Pgersoneli *Mali ve 6zluk hak kaybi, Yiiksek |hazirlanmasi, PBYS sistemine iglenmesi, kontroltiniin yapilmasi, ilgili 6deme [*Mesleki alanda tecribeli olmak,
*Kamu zarari, birimi ile HITAP birimine gdnderilmesi, SGK Cikis islemlerinin takip edilmesi |*Dikkatli ve 6zenli olmak,
*EBYS ile PBYS sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
*
e . Ilgili Birim Planlanan harcamalarin ve yapilmast zorunlu ; *Harcama planlarmin dogru ve eksiksiz hesaplanmasi, yil igerisinde olusabilecek|Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
6 |Birim biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmast . olan Yiiksek B a1 i
Personeli N . . A 5 olagan dis1 harcamalar1 da 6ngorebiliyor olmasi. sahip olmak.
O0demelerin gergeklestirilememesi, biitge agig.
Maas, stirekli ve gecici gorev yolluklari, kesenek 6demeleri, [gili Birim *Mali ve 6zliikk hakki kaybi, kamu zararma ; * . . . . Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
! verilen ilanlara iliskin fatura ve SGK MOSIB 6demeleri, vb. Personeli sebebiyet verme. Yiksek |*Yeterli sayida ve yiiksck performansa sahip personelin galistiriimast sahip olmak.
*Ig, zaman, hak, kurumsal Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
*glven ve itibar kaybi olmak,
8 Kanun, yonetmelik ve mevzuatlarin takibi ve uygulanma Mgili Birim *%Uan“ islem yol, Yiiksek *Guncel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi yoninde FAnalitik dusinme, yorumlama ve
islemleri Personeli . ¥ $. i egitim alinmasinin saglanmasi degerlendirme yetenegine sahip olmak
Kaynak israfi, : e
*Gérevin aksamasi *Mesleki alanda tecribeli olmak,
’ *Dikkatli ve 6zenli olmak,
~Gorevin yerine getirilememesinin birimdeki Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
9 [Harcama Yetkililigi Daire Baskan1 [isleyisi etkilemesi, ihtiyaglarin dogru tespit Yiiksek |*Ilgili mevzuata hakim olunmasi, yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi sahio olmak & 4 &
edilememesi, mali sorumluluk. P '
*Kamu zarar1 olusmasi, kurum ici igleyiste . o . s
: . e kl 1 lek il
10 [Gergeklestirme Gorevliligi Sube Miidiirii  |aksaklik Yiiksek |*Ilgili mevzuata hakim olunmasi, yasal degisikliklerin takibinin yapilmas:. ;ize Oll rrnne:IZ zuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
olmasi. P '
Ilgili Birim “Kamu zaran olusmast, kurum i1 isleyiste Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
11 [Gergeklestirme Gorevlisi (Mutemet) Veri Giris Gorevlisi Ifersoneli aksaklik Yiiksek [*flgili mevzuata hakim olunmasi, yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi. sahip olmak £ Y £

olmasi.

Alt Birim: Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

Sira
Nu.

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonug¢lar:

Risk
Diizeyi

Gereken Kontroller/Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi
Gereken Kriterler
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*Universitenin, idari, akademik ve diger personele (is¢i-sdzlesmeli) iliskin kadro ve
*Itibar kayb1 pozisyonlarm Cumhurbaskanliginca izin verilen kadrolara uygunlugunun kontrol
1 |Kadro/Pozisyon Iptal/ihdas/Vize Islemleri gl er.n *QOzliik haklar1 ve mali kayplar Orta edilmesi e . . . Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli *ic ve dis pavdaslarm masdur olmasi *Kadro taleplerinin ilgili mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi sahip olmak.
¢ ¥ paydas & *Kadro ve Poziyon islemleri ile ilgili mevzuattan belirtilen tarih ve siirelere dikkat
edilmesi
*[tibar kayb1 * Ambar kontrollerinin belirli periyotlarla yapilmasi . o . .
. . T K ] . . LT . kl 1 lek il
2 |Tasmir Mal Islemleri astnir. _a_ylt *QzlIik haklar1 ve mali kayiplar Orta [*Personel ihityag¢larinin zamaninda tespit edilmesi Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Yetkilisi . : Lo <. . . . : : sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaslarm magdur olmasi *[1gili mevzuat geregince siirelere ve cetvellerin hazirlanmasina dikkat edilmesi
*Sendika tiyelik/iiyelikten ¢ekilme formlarinin Netiket ile uyumlulugunun kontrol
edilmesi
*Formlarin mevzuata uygun diizenlenip diizenlenmediginin kontrol edilmesi
*Sendikaya liye olamayacaklarin kontrol edilmesi
e *[tibar kaybi *Her yil yapilan iiye sayis1 tespit toplantisi Oncesi toplanti organizasyonunun . o . -
3 |Sendikal Caligmalar ILg;’IS(lJB;rellrin *Qzlik haklar1 ve mali kayplar Orta |mevzuattaki siirelere uygun sekilde yapilmasi g;;riekgl?:; zuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
*[¢ ve dis paydaslarm magdur olmasi *Sendika aidat kesinti listeleriyle Netiketteki tiyelistelereinin uyumlulugunun kontrol P '
edilmesi
*[scilere yonelik sendikal islemlerde isveren sendikast ile belirli araliklarla istisare
goriismelerinin yapilmasiig sdzlesmesi oncesi ve sonrasinda yiiriitiilecek iglemlere
iliskin kontrollerin yapilmasi
* Emekli miiktesebi, gérev ve kazanilmig hak ayligi dikkate almarak kadro derece
*itibar kayb1 degisikligi yapilmas1 gereken Akademik ve Idari personelin belirli araliklarla tespit
4 |Kadro Derece/Kademe islemleri gl B1rlr_n *QOzlik haklar1 ve mali kayiplar Orta ed-llm?SI . . o Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . o * Idari ve Akademik personelin aylik derece/kademe terfi tarihlerinin kontrol sahip olmak.
*I¢ ve dis paydaglarin magdur olmasi . .
edilmesi
* Universitemize kadro ihtiyacm tespit edilmesi
*Personel istatistiklerinin zamaninda ve dogru olarak toplanarak saklanip ihtiyag
L *[tibar kayb1 duyuldugunda ulagilir olmasini saglamak i¢in verilerin giincelliginin kontrol edilmesi . o . .
L . Ilgili B - . o i kl 1 lek il
5 |Istatistiksel Bilgilerle Ilgili Islemler gl Bifim *QOzlIik haklar1 ve mali kayiplar Orta |*Akademik/Idari personel atama, ayrilma, unvan degisikligi, kadro derece Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
g g yip p y g g
Personeli . : e e L sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaslarm magdur olmasi degisikliklerinin ilgili personel otomasyonlarina siiresi i¢inde girisinin yapilarak
giincel tutulmasi
*]lan metinlerinin Yiiksekogretim kurulu Baskanlig: tarafindan talep edilen
. iceriklerde hazirlanmasmi kontrol edilmesi
e *[tibar kayb1 i C . g . o . -
6 |Personel Alim ilan islemleri Ilgili Birim #Ozliik hakla ve mali kayiplar Orta [lan metinlerinin Resmi gazete mevzuatinca dogru sablona uygun olarak Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli *ic ve dis pavdaslarn masdur olmasi hazzirkanmasinin kontorl edilmesi, sahip olmak.
¢ ¥ paydas g *[lana ¢ikilacak kadro ve pozisyonlar icin ilgili birimlerin mevzuatta belirtilen
siirelere uyup uymadigmin kontrol edilmesi
Ilgili Birim “Itibar kaybi *Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
7  |i¢c Kontrol Calismalari & . *(Ozliik haklar1 ve mali kayiplar Yiiksek yicap . .. £ ) L .. . & Y &
Personeli . M *Var olan kontrollerin artirilmasi ve isi yapan personelin dikkatinin artirilmast. sahip olmak.
*I¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi
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o *[tibar kaybi . o . .
8 [Yillik Faaliyet Raporlar gl B1r1r_n *QOzlik haklar1 ve mali kayplar Yiiksek |*Var olan kontrollerin artirilmasi ve isi yapan personelin dikkatinin artirilmasi. Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . o sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi
o *[tibar kaybi . o . -
9 [Program Biitge,Zam ve Tazminat islemleri gl Blm.n *Qzlitk haklar1 ve mali kayiplar Yiksek |*Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi. Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . M sahip olmak.
*I¢ ve dis paydaglarin magdur olmasi
Alt Birim: Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi
Nu. (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Sonuclar Diizeyi Gereken Kriterler
g .. K =ies o, . - o, - . g e e . g
1 |Aday Memur Egitimi Igili B1r1r_n #Ozliik haklari ve mali kayplar Yiiksek Egitim planinin .ya.lpllmasg "egltlme .k.atllac.alf perfonelln takibi ve egitim verenlerin Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli alaninda uzman kisilerden gorevlendirilmesinin saglanmasi. sahip olmak.
o *[tibar kayb1 . o . .
2 |Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar ILgélrIS?;lerin *Qzliik haklar1 ve mali kayiplar Yiiksek |*Var olan kontrollerin artirilmasi ve isi yapan personelin dikkatinin artirilmasi. gehriekcl)ll nr?aelz zuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
*[¢ ve dis paydaslarm magdur olmasi P '
C *[tibar kayb1 *Bagkanligimizca kullanilan personel bilgi sisteminin aktif, giincel ve yeterli olmasi . o . ..
. . . Ilgili B ) . . . . . . kl 1 lek il
3 |Akademik Ders Gorevlendirmeleri F%elrlsor:relllin *QOzliik haklart ve mali kayiplar Yiiksek |ve bu sistemleri kulanan yeterli sayida personel istihdaminimn saglanarak personelin SGaf;]rie ollrl:;:/zuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
*[¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi donanimli hale getirilmesi i¢in gerekli egitimlere tabi tutulmasinin saglanmasi. P '
[gili Birim *ltibar kaybr *Yeterli sayida ve yiiksek performasa sahip personelin c¢alistirimasi. Gerekli|Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
4 |Kurum Dis1 Gorevlendirmeler & . *OzIiik haklart ve mali kayplar Yiksek | _.. . Y yu . P PP calls ) ) & y &
Personeli . : egitimlerin alinmasinin saglanmasi. sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi
Ilgili Birim *ltibar kaybi *Hizmet i¢i egitim planinin yapilmasi, egitime katilacak personel takibi, egitim|Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
5 [Hizmet I¢i Egitim £ . *Qzliik haklar1 ve mali kayiplar Yiiksek 161 <8 P » yap B P » ©8 . £ Y g
Personeli . M verenlerin alaninda uzman Kisilerden se¢ilmesi. sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaglarin magdur olmasi
. *tibar kayb1 . o . .
. . o . Ilgili B ] . . i kl t bil leki yeterlilig
6 [Birim Kalite Y6netim Sistemleri gt i *Qzliik haklar1 ve mali kayiplar Yiiksek [*Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi. Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . M sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaglarin magdur olmasi
o *[tibar kaybi . o . .
7 |Birim Is Saghg1 ve Giivenligi gl B1r1r_n *QOzliik haklar1 ve mali kayiplar Yiiksek |*Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi. Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli . : sahip olmak.
*[¢ ve dis paydaslarin magdur olmasi
. g . . * . . . v, . .y .
8 [Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi gl Blm.n *[tibar kayb1 Diisiik l,,<urum .b.unye.smde verilecek  egitimlerin takibi, ~ yeterli - sayida  personel Gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.
Personeli gorevlendirilmesi.
Alt Birim: Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk . Gorevi Yiriitecek Personelde Aranmasi
. e . Gereken Kontroller/Tedbirler )
Nu. (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Sonuglari Diizeyi Gereken Kriterler
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. . . g : ey .. *' g - . . e . o e “o, . . . o . . egew
1 Devarn ed.en ve/veya islemi tamamlanan sorugturmalarla ilgili Igili Blrlr_n *Giiven, itibar, mali ve ozliik hak kaybi. Yiiksek Ilvglh personelin is konusunda etkinliginin artirilmasi yoniinde egitim almasinin Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
yiriitiilen iglemler Personeli saglanmasi. sahip olmak.
2 |Emeklilik iglemleri Tlgili Blrn_n #Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarart. YViiksek S}_u_ncel bilgilerin t?klblnln saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi yoniinde personelin Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli egitim almasimnin saglanmasi. sahip olmak.
. . . o Ilgili Biri . *1gili lin is ki kinligini 1 onii gitim al Kkli ilgisi leki lilig
3 |Hizmet takip programina (Hitap) veri girisi gili Birim #Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarar. YViiksek ?1 i personelin is konusunda etkinliginin artirilmas: yoniinde egitim almasinin Ger.e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli saglanmasi. sahip olmak.
. g . . * - - . - . . . . . . . . . . gew
4 |intibak islemleri (hizmet birlestirme, egitim, intibaki v.b.) Tgili B]rlr_n #Mali ve 6zliik hak kaybi, kamu zarart, YViiksek Persgnel bilgi Slsteml.nlrl aktif, guncwel ve ihtiyaglara uygun yapiya sahip olmasi, Ger_ekh mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi. sahip olmak.
*Kurumun itibar kaybi
R Ilgili Birim *Kurumsallagmanin gecikmesi . *Kullanilan programlarin giivenli olmasmin saglanmas1 yéniinde Bilgi Islem|Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
> [Personel Kayitlannmn Gizliligi Personeli *QOzliik haklar1 kayb1 Yiksek Daire Baskanligiyla koordinasyonun saglanmas. sahip olmak.
*Hukuki sorumluluk.
e . Ilgili Biri . *Personel bilgi sisteminin aktif, giincel ihtiyagl n hip ol , Kkli t bilgisi leki yeterlilig
6 |Midirliigiimiizce yapilan diger is ve islemler gt i *Giliven, mali ve 6zliikk hak kaybi, kamu zarar. | Yiksek € S(.) el bilgi siste I. I. axti guncve Ve fhiyaglara Uygun yapiya sahip olmasi Ger_e i mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige
Personeli yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi. sahip olmak.
Alt Birim: Sekreterya
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk . Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi
. e e e .. Gereken Kontroller/Tedbirler )
Nu. (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel Sonuclar Diizeyi Gereken Kriterler
. . . . . T ) Py * . . . . . . .
1 B.lr.lr'ne ait gelen evrakin EBY'S sistemine Igili Blrlr_n *Zaman ve hak kaybr. Yiiksek Var olan kontrollerin artirilmasi ve isi yapan personelin dikkatinin Gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.
girisi Personeli artirilmasi.
] g . . * . . . . PO - . . . . . . e e
2 |Pasaport islemleri Tlgili B1r1r_n *Zaman ve hak kaybi. Yiiksek Guncel.bﬂgul.le.rm takibinin sagiglanmasg cksikliklerin giderilmesi y0niinde Gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.
Personeli personelin egitim almasinin saglanmast.
.. . Tlgili Birim P . . S .. een . . e .
3 |Kurum i¢i evrak dagitimi Personeli *Qzliik haklar1 ve mali kayiplar. Yiiksek |*Ilgili personelin is konusunda etkinliginin artirilmasi. Gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.
. . . ] ey .. * . . . . g o . - . . . . . . v e
4 Arsiv aragtirmasi/giivenlik sorugturmalart Igili Blrlr_n *Zaman ve hak kaybr. Yiiksek Guncelibllgul.le.rm takibinin sag.;,lanmasg eksikliklerin giderilmesi yoniinde Gerekli mesleki yeterlilie sahip olmak.
yazigmalar1 Personeli personelin egitim almasinin saglanmasi.
.o . . ey .. * . . . * . . . . g o . - . . . . . . v e
5 Diger kuru@lar tar-aﬁ.ndan rpemurlyetten Igili Blrlr_n Mali ve 6zliik hak kayb1 Yiiksek Guncellbllgil.le.rm takibinin sag.;,lanmasg eksikliklerin giderilmesi yoniinde Gerekli mesleki yeterlilige sahip olmak.
cikarilan kigilere ait listelerin olusturulmasi Personeli *Kamu zarar1 personelin egitim almasinin saglanmast.
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