ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVI iLANI

> 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca, Universitemizde bos bulunan ekli tabloda smifi, birimi,
derecesi ve sayisi belirtilen kadrolar i¢in yayimlanan simav takvimi dogrultusunda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ile atama yapilacaktir. Abdullah Giil Universitesi 2022
Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’nin yazili boliimii Karadeniz Teknik
Universitesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokol geregi Karadeniz Teknik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-UZEM) tarafindan yapilacaktir.

YAZILI SINAVA ILISKIN ESASLAR

> Smav 24 Eyliil 2022 Cumartesi giinii Universitemiz merkez kampiisiinde saat 10.00’da
yapilacaktir.

» Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavina katilacak adaylara 50 soru ve 75
dakika sinav siiresi verilecektir. Sinav sorular1 ¢oktan segmeli, 5 (bes) segenekli olacak sekilde
olarak sorulacaktir. Yanlis cevaplar adayin sinav notunu etkilemeyecektir.

» Smavla ilgili bilgilendirme ve sinav islemleri http://gys.ktu.edu.tr web sitesi lizerinden
yapilacaktir.

> Basvurusu onaylanan adaylarin listesi KTU-UZEM ne iletilecek, KTU-UZEM tarafindan
kullanict hesaplar1 olusturularak, kullanici ad ve sifreleri adaylarin e-posta adreslerine
gonderilecektir.

» Basvurusu onaylanan adaylar, “Aday Giris” meniisiinden sisteme giris yapmak suretiyle
01.09.2022-09.09.2022 tarihleri arasinda 500,00 TL (Bes yiliz Tiirk Lirasi) Yazili Sinav
Bagvuru lcretini asagida belirtilen hesaba yatirarak http:/gys.ktu.edu.tr web adresinden
sisteme kayit olmali ve sinav iicretini yatirdiklar1 hesap bilgilerini sisteme girmelidir.

» Sinav takviminde belirtilen tarihe kadar sinav bagvuru {icreti yatirmayan adaylara sinav giris
belgesi diizenlenmeyecektir.

» Bagvurusu gegersiz sayilan, simnava girmeyen, sinavdan basarisiz olan veya sinavi gegersiz
sayilan, ayni smav i¢in birden fazla 6deme yapan adaylarin O6dedikleri {icret iade
edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmamasinin sorumlulugu tamamen adaylara aittir.

» Adaylar Siav Giris Belgelerini 19.09.2022-23.09.2022 tarihleri arasinda http://gys.ktu.edu.tr
Internet adresinden kullanic1 hesaplariyla sisteme giris yaparak alabileceklerdir. Smav Giris
Belgesi’nde adaylarin sinava girecegi sinav merkezi, bina, salon, sira numarasi bilgileri ve
fotografi bulunacaktir. Adaylar sinava Siav Giris Belgesi ve gecerli bir 6zel kimlik belgesi
(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numaral niifus ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
kart1 veya siiresi gecerli pasaport) ile kabul edilecektir.

» Sinavda uygulanacak “Siav Kurallar1” ekte yayimlanmis olup adaylarin kurallar1 dikkatle
okumalar1 gerekmektedir.

» Sinav sonrasi sorular kamuoyuyla paylasilmayacaktir.

» Adaylar smav sonuglarini, smav takviminde belirtilen tarihte https://gys.ktu.edu.tr internet
adresinden kullanic1 bilgileriyle giris yaparak 6grenebileceklerdir. Internet {izerinden ilan
edilen sinav sonug bilgileri adaylara teblig hiikkmiinde sayilacaktir.

» Sinav sorularina itirazlar smav tarihinden itibaren en ge¢ 3 is gilinii igerisinde, sinav
sonuclarina itirazlar ise sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren en ge¢ 5 is giinii
icerisinde yazili bir dilekge ile Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir.

SINAV UCRETININ YATIRILACAGI BANKA BILGILERI
> Banka : T.C. ZIRAAT BANKASI, Universite Subesi
> Hesap Adi : KTU Déner Sermaye Saymanligt
» Hesap No : 11825144-5010
> IBAN: TR83 0001 0012 2511 8251 4450 10 — Karadeniz Teknik Universitesi
Onemli Not: Ucret yatiriirken agiklama kismina “KTUUZEMGYUDS” yazilmalhdir.
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GENEL ACIKLAMALAR

» Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Bagvurusu i¢in; miiracaat sahibi, ilanda yer
alan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smav Bagvuru Dilekgesinin ekinde
“Bagvuru Formunu” ve ilanda belirtilen 6grenim sartin1 sagladiini gosterir mezuniyet
belgesini (birim amirince onayli) kapal1 zarf i¢cerisinde (kapali zarfin iizerinde adin1, soyadini
ve kurum sicil numarasini belirtir sekilde) yukarida yer alan son bagvuru tarihi (01/08/2022)
mesai saati bitimine kadar sahsen Personel Daire Bagkanligina teslim edecektir.

» Basvuru Formunda sadece basvurulan kadronun unvaninin (Unvan Degisikligi
kapsamindaki kadrolarda ayrica alaninin) belirtilmesi gerekmekte olup, birim ve kadro
derecesi belirtilmeyecektir.

> Ilan edilen kadrolar i¢in basvuru siiresinin son giinii itibariyle (01/08/2022) aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

» Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarinda siiresi igerisinde basvuruda bulunarak sinava katilmalari
miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde
bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

GOREVDE YUKSELMEYE iLiSKIN ESASLAR

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:

> Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle, miiracaat sahibinin
basvurulan kadroya iliskin Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlar:
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7 ’nci maddesinde
belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en _az bir
yilimi kurumda gegirmis olmak.

» Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde Yiikselme Suretivle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar:

Memur Kadrosuna Atanabilmek icin;

» En az orta 6gretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

> Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle (01.08.2022)
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan
kadrolardan; asci, bahgivan, bekei, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan
bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimecisi, saglik teknisyen yardimcisi,
teknisyen yardimcisi ve terzi unvanli unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor
olmak

Gorevde Yiikselme Sinavlari:
» llgili Yonetmelik geregince; Gorevde Yiikselme Suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii
sinavda basarili olmalar1 gerekir.

Yazih Sinav:
» Yazili Sinavda yiiz lizerinden en az (60) altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Sozlii Sinav:

» Yazili Sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katna kadar aday, Universitemiz Sinav Kurulunca SézIii Sinava almir. {lgili personel, Smav
Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,
esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sitnav puani tespit edilir.
» SozIi Sinavda yiiz lizerinden en az (70) yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Basari1 Siralamasi:

» Gorevde yilikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puany; yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenim bitirmis olanlara,

c¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamas belirlenir.

Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanma:

» Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip {i¢ ay
icinde en yliksek puandan baglamak {iizere belirlenen basar1 siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

» Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tagimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atandig1 goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
bagka kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasi
listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar
icin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, ilgili Yonetmelik’in 14. maddesi
hiikiimlerine gore yedekler arasindan bagari siralamasina goére atama yapailir.

» Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iligskin duyuruya kadar atanmamais olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelik’te 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

UNVAN DEGISIKLiIGINE iLISKIN ESASLAR
Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar:
> Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle (01.08.2022) 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,
» Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olmak.

Unvan Degisikligi Suretivle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar:

Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

> Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim kurumlarinin ilan edilen kadrolar
icin belirlenen ilgili programindan mezun olmak.

Unvan Degisikligi Siavlari:
» llgili Yonetmelik geregince; Unvan Degisikligi Suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii
sinavda basarili olmalar1 gerekir.
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Yazih Sinav:
» Yazili Sinavda yiiz lizerinden en az (60) altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Sozlii Sinav:

» Yazili Sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, Universitemiz Siav Kurulunca Sézlii Sinava alinir. lgili Personel, Sinav
Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir.

» SozIi Sinavda yiiz lizerinden en az (70) yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Basari1 Siralamasi:

» Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puam; yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi 100
(yliz) puan iizerinden en az (70) yetmis puan ve lizerinde puan alanlar esas alinmak suretiyle
tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenim bitirmis olanlara,

c¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanma:

» Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay
icinde en yliksek puandan baglamak {iizere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

» Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atandig1 goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasi
listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar
icin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, ilgili Yonetmelik’in 14. maddesi
hiikiimlerine gore yedekler arasindan bagari siralamasina gore atama yapilir.

» Unvan Degisikligi Smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iligskin duyuruya kadar atanmamais olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitlin usul ve esaslara tabidir.




