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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayrmlanarak
yirtirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130°’uncu maddesi ile kurulmus olup 124 sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 29’uncu maddesinde belirtilen;

- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
- 1dari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Gorevlerini Kanun, Kanun Hikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler ¢cercevesinde Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarma bagl kalarak gergeklestirmektedir.

Halen Bagkanligimiz biinyesinde bes sube miidiirliigii bulunmaktadir. Bu Subeler:
- Akademik Personel Sube Miidiirliigii,

- Idari Personel Sube Miidiirliigii,

- Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirligi,

- Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

- Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

olarak; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Istatistik¢i, 1 Programci ve 2
Biiro Personeli olmak iizere 13 personel ile Universitemiz ¢alisanlarina en iyi sekilde hizmet vermek
adina disiplinli, etkin ve hizli bir sekilde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan 2023 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Bagkanligimizin gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ

Personel Daire Baskani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon:

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢alisma ortami olusturarak
personele sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve
Mevzuatlara uygun olarak sorumluluk bilinci iginde eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde yerine
getirmek.

Vizyon:

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla
personele sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaclari
dogrultusunda, yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki:

Bagkanligimiz; Rektorliik Makamina kars1 sorumlu olarak iizerine diisen gorevleri ilgili
mevzuatin  verdii yetkiler cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghi kalarak
gerceklestirmektedir.

Gorevler:

1. Akademik Personel Sube Miidiirliigii:

- Akademik personelin ilan, atama, tayin islemleri,

- Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmas ile ilgili islemler,

- 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili
islemler,

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi geregince ders iicreti karsiligi ders verme
talepleri ve islemleri,

- 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimu ile ilgili
islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri ile ilgili iglemler,

- Akademik personelin kurum i¢i 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi geregi
gorevlendirilmesi ile ilgili islemler,
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- Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda
yapilan islemler,

- Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve idari Gorev alan Akademik
Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,

- 1416 sayil1 Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt diginda
lisansiistil egitim goren dgretim elemanlar ile ilgili islemler,

- Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili yapilan islemler,
- Akademik ilan ve basvurularla ilgili islemler,
- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili
islemler,

- Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,
- Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler,

- Oncelikli Alan Arastirma Gorevlilerinin alimu ile ilgili islemler,
- Akademik personelin gorev siiresi uzatmalari ile ilgili islemler.
2. idari Personel Sube Miidiirliigii:

- Agiktan atama talep ve istihdam iglemleri,

- Universitemize verilen idari kadro aciktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz
biinyesine Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep
giriglerini gergeklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama
islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri,

- 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engelli personelin kadro takibini yapma
ve engelli personel acig1 durumuna gére Kamu E-Uygulama sisteminden gerekli girislerin yapilmasini
saglama islemleri,

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Mayis, Eylil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢in Kurumumuza belirlenen kontenjan
dahilinde Kamu E- Uygulama giriglerini gergeklestirme islemleri,

- 3713 sayili Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve
atama islemleri i¢in ilgili birime génderme islemleri,

- Ozellestirme Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Kurumumuza
yerlestirilen personelin kadrosunu olugturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama iglemleri
icin ilgili birime génderme islemleri,

- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak aylig1 ve/veya gorev yaptigr birim dikkate
alinarak kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige
iligkin kurum i¢i-dis1 gerekli yazigmalar1 gerceklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili
birimlere maas-6zIiik haklari igin bildirme iglemleri,

- Naklen atanan talepleri ile ilgili islemler,
- Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

- Yeniden atanma talebinde bulunan personel ile ilgili islemler,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2024-80763

- Kurumlar aras: bilgilendirme isglemleri,

- Atanan personelin SGK girisleri ile ilgili islemler,

- 1dari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma islemleri,

- Idari personelin talep ve miiracaatlarina iliskin cevap ve idari islemler,

- Idari personelin kurum igi 13/b-4 kapsaminda gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,
- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri hakkindaki gerekli islemler,

- Istifa ve ihrag islemleri,

- Kadro bosaltma islemleri,

- Maas ve 6demelere iliskin iglemler.

3. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

- Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasinin
takibi ile ilgili islemler,

- Egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarinin olusturulmasi, egitim ve smav
yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli islemler,

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarinin yapilarak tiniversite personelinin
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde yiikselmelerini saglamak, her tiirli kurul ve
komisyon olusumu sinava iliskin siirecin yliriitiilmesi islemleri,

- Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlari hazirlama
siirecine iliskin is ve islemler,

- Aday memurlara temel egitim ve hazirlayici egitimin verilmesi, komisyonun olusturulmasi
sinavlarin hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili islemler,

- Birimlerin il dig1 hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmasi ile ilgili islemler,

- Yiiksekogretim iist kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemler,

- Uzaktan egitim Kapisi ile ilgili personel tanimlama, pasife alma ve izleme raporlar ile ilgili
islemler,

- 2547 sayili Kanun’un 38. maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢ci ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim {iyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim liyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
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4. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli
kontroliinii saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve
HITAP giris islemlerini gergeklestirme ve geregi igin ilgili birimlere génderme islemleri,

- Universitemiz akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik
dolu-bos kadro raporlarini alma iglemleri,

- Universitemiz kadrolarmin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-
bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart,
haziran, eylill ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
Biitge Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitge) isleme ve alinan raporlart onaylama islemi igin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri,

- Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is
ve islemleri,

- Siirekli is¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazisma islemleri,

- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigmalar1 yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore
bulunmasi gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gore kontroliini
saglayarak Universitemiz Ydnetim Kuruluna sunma ve alinan kurul karariyla birlikte her y1l Aralik ay1
icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na bildirme islemleri,

- Cumhurbagskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz gretim eleman, idari, siirekli isci,
sozlesmeli kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazismalar1 yapma ve verilen
aciktan atama izinlerinin takibini yapma islemleri,

- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismalar1 yapma islemleri,

- Cumhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolar1 igin verilen izin dogrultusunda ilgili
Akademik Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi igin Yonetim Kurulu’na sunma,
gelen karar1 kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
ile gerekli yazigsmalar1 yapma, s6z konusu kadrolarin Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine
(YOKSIS) girislerini yapma islemleri,

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen Ogretim elemani
kadrolarm ilgili Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 gdnderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalari
yapma islemleri,

- Birimlerden gelen 6gretim elemani ilan sartlarint Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere
hazirlama ve yayimlanmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi
Kamu E-Uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,

- 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin
yazismalari ile YOKSIS girislerini yapma islemleri,

- 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade
edilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri igin
ilgili birime gdnderme iglemleri,
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- Birimlerden gelen Siirekli Isci Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve
Tiirkiye Is Kurumu isveren sistemine s6z konusu cizelgelerin girislerini gergeklestirme islemleri,

- Kurum i¢i ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri
hazirlama ve iletme iglemleri,

- Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel igin
YOKSIS ve Kamu E-Uygulama, idari personel i¢in YOK Sivil Savunma Uzmanligi Universite Insan
Giicii Bilgi Giris Sistemi ve Kamu E-Uygulama, siirekli isci icin Is-Kur online isveren sistemi, YOK
Sivil Savunma Uzmanligi Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin
giriglerini gerceklestirme islemleri,

- Kadrolara iligkin kurum digindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalar ilgili birimlere
iletme islemleri,

- Sendikalarla ile ilgili islemler,

- Siirekli isgilerle ilgili islemler.

- Yillik faaliyet raporlar1 ve diger rapor/komisyon islemleri.

5. Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii:

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemleri,
- Kidem ve hizmet y1l1 hesaplanmasi ile ilgili islemler,

- Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi
belirlenmesi ile ilgili islemler,

- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler,

- Naklen veya aciktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi ile ilgili islemler,

- Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi islemleri,
- Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri,
- Akademik ve idari personelin 6zlilk dosyasi ile ilgili diger islemler,

- Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait ozlilk, gizli sicil ve ceza
dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) iglemleri,

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler,
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

- Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve dzliik dosyasinda
muhafazasi ile ilgili islemler,

- Dogum sebebiyle ticretsiz izin ile ilgili ayrilig/baglayis islemleri,
- Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin islemleri,

- Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
doniistiiriilmesi ile ilgili islemler,

- Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler,
- Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi islemleri,
- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

- Ust dgrenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,
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- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak iglemleri,
- 1416 say1il1 Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

- Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1
kademe verilmesi ilgili islemler,

- Personelin emeklilik iglemleri,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim veriler ile ilgili yazismalar ve islemler,

- Personel Daire Baskanligia iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler,
- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

- SGK hizmet birlestirme iglemleri.

Sorumluluk:

Baskanligimiz; Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamina karsi sorumlu olarak {izerine diisen
gorevleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler gercevesinde Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli kalarak gergeklestirmektedir.

C- IDAREYE ILIiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Baskanligimiz fiziki olarak Idari Birimler Binasinin birinci katinda bulunmakta ve alt: odadan

olusmaktadir.
Tablo 1:
Idari 1 Oda | idari 1 Od
Calhisma Odasi ve Diger Alanlar S;;:;l Calisma a4 Al::l (mg;l R ast
Makam Odasi 1 26,23
Caligma Odasi 5 150,48
Toplam 6 176,71
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2- Teskilat Yapis1

Personel Daire Bagkan1

Remziye AKDENIZ
| |
Akademik Idari Personel Ozliik Tsleri Egitim ve Kadro ve
Personel Sube Sube Sube Gorevlendirme Istatistik Sube
Miidiirligi Miidiirligi Miidiirligi Sube Miidiirligi
Midirligi
Sube Miidiirii Sube Miidiirit Sube Miidiirit Sube Miidiirii Sube Miidiirit
Yasar ERARSLAN Unal TOPBAS Yasar ERARSLAN Unal TOPBAS = Yasar ERARSLAN

Sef Bilgisayar Isletmeni Sube Miidiirii Sef Sube Midiirii
Demet KAFA Fatma Nur TERAZI Unal TOPBAS Ebubekir KOCAK - Unal TOPBAS
Bilgisayar Isletmeni Sef Biiro Personeli Programci
Yasemin BINGOL BASI\//iis’It‘anle\I U Necmettin KUSKAYA - Abdurrahman
COSKUN
Biiro Personeli . Bilgisayar isletmeni IStatiStiin
Yasin Oguz YELTEKIN Tugba CANBEK | Ak Sayilgan

L
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji Kaynaklari

Hesap

SiraNo | T Ad Adet
ira No | Tagmir Adi e Kodu

L.Diizey
Kod

I1.Diizey
Kod

1 Diziistii Bilgisayarlar 18 255

02

01

2 Bilgisayar Kasalar1 6 255

02

01

3 Yazicilar 4 255

02

02

4 Fotokopi Makinesi 1 255

02

03

5 Projektorler 1 255

02

05

Evrak Imha Makinesi 1 255

02

99

Telefonlar 12 255

02

04

e <IN N B e

Tarayici 1 255

02

02

Yazilhim Yoénetim Bilgi Sistemi Ad1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Personel Bilgi Sistemi (NETIKET)

Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii (e-Uygulama)

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi (e-Biitge)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanlhigi Veri Girisi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Giris Sistemi (SGK)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS)

Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapisi

Cumhurbagskanlig1 Uzaktan Egitim Kapis1

ISKUR E-Sube

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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4- Insan Kaynaklar1

Baskanligimizda; (1) Daire Baskani, (2) Sube Miidiirii, (3) Sef, (3) Bilgisayar Isletmeni, (1)
Istatistik¢i, (1) Programci, (2) Biiro Personeli olmak iizere toplam (13) personel ile faaliyetler
aksatilmadan yiiriitilmektedir.

Baskanh@imiz Personel Bilgileri

Personel Daire Baskanh@ Kadrolu idari Personel Sayisi

Yillar GIiH SHS AHS THS YHS Toplam
2023 9 - - 2 - 11
Personel Daire Baskanhg Sozlesmeli idari Personel Sayisi
Yillar Toplam
2023 2
Personel Daire Baskanhg idari Personel Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - - 13 -
Personel Daire Baskanhg idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-60 Yas
Kisi Sayist - 2 2 6 3
Personel Daire Baskanhg Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri Y1l
Kisi Sayisi 4 - 2 4 1 2
Universitemiz Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam Erkek Kadin
Profesor 15 135 150 13 2
Docgent 14 121 135 11 3
Doktor Ogretim Uyesi 67 129 196 41 26
Ogretim Gorevlisi 87 79 166 32 55
Arastirma Gorevlisi 95 119 214 54 41
Toplam 278 583 861 151 127

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Universitemiz Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist 4

51

73

87

53

10

Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisi ve Gorev Yaptiklari Birimler

Unvam Yabanci Uyruklu Sayisi
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Géorevlisi 6
Toplam 10

Universitemiz idari Personelin Dolu-Bos Kadro ve Cinsiyete Gore Dagihim

Unvan

Dolu

o3
2

Toplam Erkek

Kadimn

Genel Sekreter

—_—

1

(=]

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Daire Bagkani

Bilgi Islem Daire Bagkam

Idari ve Mali Isler Daire Baskam

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskant

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani

Daire Bagkani

I¢ Denetgi

Isletme Miidiirii

Yurt Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiksek Okul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

N (N[00 | [ [W [N | = = = = = [ [ [ | =

W N[O [N [— W N [ === = = = = = =

NN RSO = (N === === (OO |||

Sube Miidiirii

—
N

—_
\O

—_
\S]

Avukat

Mali Hizmetler Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani1 Yardimecisi

Kiitliphaneci

Sosyal Caligmaci

S| |= O |W (W

— W W= O =R = O N = O OO OO (0|00 (oo (o ||

—_ Q=W

(= ol [l el Tl Ko

S| |W =[O [W WO |0 |k (OO |0 |0C|I0C|0 (0|00 |=|—|Co (O

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

—
w




Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2024-80763

Arastirmaci (Ozellestirme) 0 3 3 0 0
Sosyolog 0 1 1 0 0
Programci 3 3 6 3 0
Coziimleyici 0 2 2 0 0
Sef 13 21 34 7 6
Sef (Ozellestirme) 0 3 3 0 0
Memur 6 21 27 3 3
Memur (5) 5 0 5 4 1
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 10 0 10 8 2
Bilgisayar Isletmeni 50 91 141 21 29
Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni 4 45 49 4 0
Ver. Hz.Kont Isl(Ozel) (3-12) 0 4 4 0 0
Sofor 2 14 16 2 0
Uzman Tabib 0 2 2 0 0
Tabip 0 5 5 0 0
Dig Tabibi 0 1 1 0 0
Psikolog 0 2 2 0 0
Diyetisyen 0 2 2 0 0
Hemsire 1 3 4 0 1
Miihendis (Ozellestirme) 0 3 3 0 0
Miihendis 13 3 16 12 1
Mimar 2 1 3 0 2
Istatistikci 1 0 1 1 0
Tekniker (Ozellestirme) 2 1 3 2 0
Tekniker 10 11 21 10 0
Teknisyen 6 10 16 5 1
Teknisyen (Ozellestirme) (3-12) 0 4 4 0 0
Hizmetli 6 10 16 2 4
Hizmetli (S) 10 0 10 7 3
Asci 0 5 5 0 0
Kaloriferci 0 4 4 0 0

TOPLAM 198 293 491 125 73

Universitemiz Idari Personelin Hizmet Simfina Gére Durumu
Genel Idari Teknik Avukathk | Saghk Hizmetleri |  Yardimer
Hizmetler . . . . Toplam
Sumify Hizmetler Simifi | Hizmetleri Sinifi Sinifi Hizmetler Simifi
137 41 3 1 16 198
Universitemiz idari Personelin Egitim Durumu
Ilkokul | Ortaokul | ilkégretim | Lise | OnLisans | Lisans |Y.L ve Dok.
Kisi Sayist 3 3 1 18 17 126 30
14
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Universitemiz Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21 Alt1 | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 11 23 24 62 59 17
Universitemiz Siirekli isci Dolu Kadro ve Cinsiyet Dagilim
Siirekli Isci Sayilan
Unvan Dolu Erkek Kadin Toplam
Giivenlik 38 32 6 38
Temizlik 36 16 20 36
Genel Toplam 74 48 26 74
Universitemiz Sozlesmeli Personel Dolu-Bos Kadro ve Cinsiyet Dagilim
Unvan Dolu Bos Kadin Erkek Toplam
Biiro Personeli 8 0 5 3 8
Destek Personeli 14 1 3 11 15
Koruma ve Giivenlik Personeli 4 1 2 2 5
Genel Toplam 26 2 10 16 28
15

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2024-80763

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik faaliyet raporlar1 2022
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.

5.2 Yonetim ve Idari Hizmetler

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130°’uncu maddesi ile kurulmus olup 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin 29’uncu maddesinde belirtilen Gorevlerini Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh kalarak
gerceklestirmektedir.

5.2.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler
- Akademik personelin alim, atama, tayin islemleri yapilmistir.

- 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu dgretim eleman ile ilgili
islemler yapilmistir.

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri ile ilgili islemler yapilmistir.

- Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri islemleri
yapilmistir.

- Akademik personel, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ve idari gérev alan akademik
personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmustir.

- 1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt disinda
lisansiistili egitim goren 6gretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmstir.

- 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i gorevlendirmelerle
ilgili islemler yapilmistir.

- 2547 sayilh Kanun'un 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim {iyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmistir.

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddesi uyarmca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim liyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmaistir.

- Akademik ilanlara bagvurularla ilgili iglemler yapilmistir.
- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmstir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler yapilmistir.
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- Akademik personelin kurum igi 13/b-4 goérevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Oncelikli alan arastirma gorevlileri ile ilgili islemler yapilmugtir.

- Akademik personelin gorev siiresi uzatma ile ilgili islemleri yapilmistir.

5.2.2. Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmaistir.

- Naklen giden personel ile ilgili islemler yapilmustir.

- Kurumlar arasi nakille ilgili islemler yapilmistir.

- Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler yapilmigtir.

- 1dari personelle ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalar ve ilgili islemler yapilmustir.
- Idari personelin kurum igi 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmustir.

- Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemesi ile ilgili islemeler yapilmistir.
- Yurt i¢i gérevlendirme onaylart ile ilgili islemler yapilmistir.

- 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda Engelli personelin kadro takibi ve
engelli personel agigt durumuna gore Kamu E-Uygulama sisteminden gerekli giris islemleri
yapilmistir.

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca Mayz1s, Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢cin Kurumumuza belirlenen
kontenjan dahilinde Kamu E- Uygulama giris islemleri yapilmustir.

- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigimca Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama
sistemine igleme ve atama islemleri i¢in ilgili birime génderme islemleri yapilmistir.

- Ogzellestirme Kanunu kapsaminda Aile, Caliyjma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve
atama islemleri i¢in ilgili birime génderme islemleri yapilmistir.

- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak aylig1 ve/veya gorev yaptigr birim dikkate
almarak kadro birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige
ilisgkin kurum igi-dis1 gerekli yazismalar1 gerceklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili
birimlere maag-6zliik haklari i¢in bildirme islemleri yapilmistir.

- Sozlesmeli personel ilan iglemleri yapilmugtir.

- Bagkanligimiz personeli ile Rektorliik biinyesinde bulunan akademik personelin maas
islemleri yapilmustir.

- Resmi Gazete’de yayinlanan akademik personel alimi ilan 6demeleri yapilmustir.

- 5510 ve 5434 sayili Kanun geregince SGK Ek karsilik 6demeleri yapilmistir.

- SGK tarafindan MOSIP uygulamasindan kurumumuza fatura edilen 6demeler yapilmistir.
5.2.3. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimleri yapilmistir.

- Hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.
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- Gorevde Yiikselme sinavlarinin yapilarak tniversite personelinin kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde yiikselen personel ile ilgili her tiirlii kurul ve komisyon olusumu
sinava iliskin siirecin yiiriitiillmesi islemleri yapilmistir.

- Universitemizde gérevli tiim personelin Uzaktan Egitim Kapisina tanimlamalari yapilmis ve
belirlenen egitimleri almalar1 saglanmustir.

- Bagkanligimiza ait y1l i¢erisinde ve sonunda diizenlenmesi gereken raporlar hazirlanmistir.
- Bagkanligimiz ISG ve Kalite Komisyonu iiyelerinin giincelleme iglemleri yapilmistir.
5.2.4. Ozliik Isleri Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemleri yapilmistir.

- Kidem ve hizmet yili hesaplanmast ile ilgili islemleri yapilmstir.

- Kazanilmig, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi
belirlenmesi ile ilgili islemler yapilmustir.

- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen veya agiktan atanan personele ozlikk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi islemleri yapilmaistir.
- Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri yapilmistir.
- Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler yapilmaistir.

- Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait ozliik, gizli sicil ve ceza
dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri yapilmistir.

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmast ile ilgili islemler yapilmustir.

- Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda
muhafazast ile ilgili islemler yapilmustir.

- Yillik izin ve sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
doniistiiriilmesi ile ilgili islemler yapilmaistir.

- Hukuk Miisavirligi ve/veya sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler
yapilmistir.

- Disiplin cezasiin iptali ve 6zliikk dosyasindan silinmesi islemleri yapilmistir.
- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Ust 6grenim, lisansiistii 6grenim, hazirlk 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri
yapilmustir.

- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri yapilmistir.

- 1416 sayih Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak iglemleri
yapilmustir.

- Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64. maddesi uyarinca 8 yila 1
kademe verilmesi ilgili islemler yapilmistir.
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- Personelin emeklilik islemleri yapilmustir.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazigsmalar ve islemler
yapilmistir.

- Personel Daire Bagkanligina iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler
yapilmistir.

- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi yapilmistir.

- Ihrag sonrasi goreve iade edilen personelin HITAP Kayitlari ile ilgili diizenlemeleri
yapilmustir.

- SGK hizmet birlestirme iglemleri yapilmistir.

- Akademik personelin dogentlik kadrosuna gecisi i¢cin gerekli yazigmalar ile ilgili islemleri
yapilmistir.

5.2.5. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli
kontroliinii saglama, olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve
HITAP giris islemlerini gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere gonderme islemleri yapilmistir.

- Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik
dolu-bos kadro raporlarini alma islemleri yapilmistir.

- Universitemiz kadrolarmin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanc1 uyruklu, sozlesmeli) dolu-
bos, unvan, derece, cinsiyet sayilarin1 ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart,
haziran, eylill ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitge) isleme ve alinan raporlart onaylama islemi igin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri yapilmistir.

- Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is
ve islemleri yapilmistir.

- Siirekli is¢i ve sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazisma islemleri yapilmistir.

- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli
yazigsmalar1 yapma, birimlerden gelen planlamalarm ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore
bulunmast gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gore kontroliinii
saglayarak Universitemiz Y®onetim Kurulu'na sunma ve alinan kurul karariyla birlikte her y1l Aralik
ay1 icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirme islemleri yapilmistir.

- Cumhurbagskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz gretim eleman, idari, siirekli isci,
sozlesmeli kadrolar icin agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazismalari yapma ve verilen
aciktan atama izinlerinin takibini yapilmistir.

- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismalari yapilmstir.

- Cumbhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolar1 i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili
Akademik Birimlerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi ig¢in Yonetim Kurulu’na sunma,
gelen karari kadro ve norm durumuna gore kadro aktarma izni igin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
ile gerekli yazigmalar1 yapma, soz konusu kadrolarin Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine
(YOKSIS) girisleri yapilmistir.
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- Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen Ogretim elemani
kadrolarmu ilgili Birimlere bildirme ve ilan sartlarin1 gdnderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazismalari
yapilmistir.

- Birimlerden gelen Ggretim elemani ilan sartlarim1 Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere
hazirlama ve yayimlanmasi igin gerekli yazismalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi
Kamu E-Uygulama sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri yapilmistir.

- 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin
yazismalari ile YOKSIS girislerini yapilmustir.

- Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjami dahilinde Kurumumuz
bilinyesine Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep
giriglerini gerceklestirme ve takibi, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama iglemleri i¢in
ilgili birime gdnderme islemleri yapilmistir.

- 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade
edilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri i¢in
ilgili birime géonderme islemleri yapilmugtir.

- Birimlerden gelen Siirekli Isci Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve
Tiirkiye Is Kurumu isveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gerceklestirme islemleri
yapilmustir.

- Kurum igi ve dig1 Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri
hazirlama ve iletme islemleri yapilmugtir.

- Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in
YOKSIS ve Kamu E-Uygulama, idari personel i¢in YOK Sivil Savunma Uzmanligi Universite Insan
Giicii Bilgi Giris Sistemi ve Kamu E-Uygulama, siirekli isci icin Is-Kur online isveren sistemi, YOK
Sivil Savunma Uzmanh@ Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baglayig/ayrilis bilgilerinin
girislerini gerceklestirme islemleri yapilmistir.

- Kadrolara iligkin kurum disindan gelen duyurulmasi gereken yazigsmalar ilgili Birimlere
iletme islemler yapilmistir.

5.2.6. Yapilan Diger Hizmetler

- Tasinir Islemleri mal giris ¢ikis devir islemleri yapilmustir.

- Atama Yiikseltme Komisyonuna sekreterya islemleri yapilmistir.
- Yabanci Uyruklu Komisyonu sekreterya iglemleri yapilmistir.

- KVKK Komisyonu i¢in karar yazilmasi islemleri yapilmstir.

- Bilgi ve iletisim Giivenligi Komisyon ¢alismalar1 yapilmistir.

- Sendikalarla ilgili islemler yapilmstir.

-Siirekli is¢ilerle ilgili Disiplin Kurulu ve diger islemler yapilmistir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde

yuriitiilmesini saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2022
yilinda Birim olarak yapilan ¢alismalar sonucunda idari ve akademik personel alimlar1 ilgili kanun,

yonetmelik ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilerek insan kaynaklarmin nitelik ve nicelik

bakimidan artirilmasi saglanmig olup mevcut personelimizin de is ve islemleri aksatilimadan

gergeklestirilmistir. Hassas gorevlerin tespiti, gérev tanimlamalarinin giincellestirilmesi ve is akis

semalarmin ¢ikarilmasi ¢aligmalar yapilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Liyakat, Kariyer ve Performansa
Oncelik Veren Insan Kaynag
Olusturmak

Insan giicii planlamasinin  daha etkin bir hale getirilerek
performansin degerlendirildigi, bilgi ve yetenege dayali insan
kaynag1 olusturulmasi ve elde tutulmasini saglamak.

Calisan personelin mesleki yetkinliginin siirekli olarak gelistirmeye
caligmak.

Verilen hizmet Kkalitesini bir iist
seviyeye tasimak ve
devamhhi@ini saglamak.

bunun

Insan Kaynaklarimi hizmet ihtiyaglari dogrultusunda etkili ve
verimli bir sekilde kullanmak.

Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda cagdas, gelismeleri izleyebilen,
kendisini yenileyebilen insan kaynagi yetistirilmesi
kurumigi yapilan egitimlerin artirilmasini saglamak.

amaciyla

Teknolojik gelismeleri takip ederek

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi

. . | amaciyla teknolojik gelismeleri sistemlerimizle uyumlu hale
kullanilan sistemeleri ) ... C e
. . getirmek ve c¢alisgan personelimizin bu konuda gelisimini
yenileyebilmek.
desteklemek.
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idare

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A3: Yonetim siireclerini ve alt yapisini egitim, arastirma, topluma
katki faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi
arttiracak sekilde gelistirmek, AGU’niin kurumsal gelisiminin
yiiksek kalite ve kurumsallasma ¢ercevesinde gerceklesmesini
saglamak.

Hedef

H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar iiniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de
dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve idari personel) stratejik
biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak.

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalarimiz ve Onceliklerimiz

sorunlarina ¢éziimler iiretmek,

- Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve olasi

- Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,

- Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,

- Personelimizin uyumlu ve igbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak,

- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Kurum igi-disi kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun davranmak.

B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amag Hedef Planlanan Faaliyetler
-Atama ve yiikselme kriterine gore atanan Ggretim
ilyesi sayisinin artirilmasi.

Universitenin . . -Idari personele yonelik hizmet ici egitimler

e . .| Insan kaynagmin |
gergeklestirdigi faaliyetlerin . . diizenlemek.
o gelistirilmesi

kalitesini artirmak B . oy .
-Idari personele yodnelik oryantasyon egitimleri
diizenlemek.
-Idari personel gorevde yiikselme ve unvan
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degisikligi faaliyetleri diizenlemek.

- Universitemiz Akademik birimlerinin hizmet
ihtiyaci ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen
kontenjanlar/aktarma izinleri dogrultusunda &gretim
elemani istthdamini saglamak.

- Universitemiz birimlerinin hizmet ihtiyac1 ile
Cumhurbagkanliginca verilen kontenjanlar
dogrultusunda personel istihdamini saglamak.,

-Kurum personelinin Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
katildig1 etkinliklerin sayisini artirmak

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Personel Daire Baskanhg KBO Eklenen Diisiilen T];)ili)::::n Harcanan
Personel Giderleri 3.077.000,00 | 1.162.584,23 0,00 | 4.239.584,23 | 4.239.584,23
SGK Devlet Prim Giderleri 515.000,00 129.852,44 0,00 644.852,44 644.852,44
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 22.363,66
Cari Transferler 2.716.000,00 | 1.303.000,00 0,00 | 4.019.000,00 | 4.008.250,00
Genel Toplam 6.383.000,00 | 2.595.436,67 0,00 | 8.978.436,67 | 8.915.050,33
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B-PERFORMANS BiLGILERIi

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

- Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarin diizenlemek ve uygulamak

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuclart ve Degerlendirmeler

Yil:
Programin Ad:

2023
YUKSEKOGRETIM

Alt  Programmm ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Adr:

Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi:

Gergeklesme
o 0.9 N »
Sira | Gosterge Adi Sorumlu Birimler ~ - " § g 8 e « | Yilsonu | Gergeklesm | Gerceklesm
—:‘3 8 i 8 ;?’ 5 g é) :i E 2 TE{ Degeri | e Oram e Durumu
Sla|ESlz|=|zc |8l |@|@d |~ |<
Yab yruklu | P 1 Dai
18 | | @vanel VI Fersonet. A0 [ 10 (10 |10 |10 |10 [10 |10 |10 |10 |10 |10 | 10
akademisyen sayis1 | Baskanligi
DEGERLENDIRME ;E;Z?rrsnemlz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2023 Yili ¢alismalar1 agagida belirtildigi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(2022)
PERFORMANS Hedefe |Baslangi¢ 2023

GOSTERGELERI Etki % | Dénem Hedeflenen
Degeri

2023 2023
Gergeklesme Gergeklesme
Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.3.3.1 Atama ve yiikseltme
kriterlerinin toplam puaninda
belirtilen rakamin en az %50
fazlas1 puanla atanan Ogretim
iiyelerinin, atanan Ogretim
tiyelerine orani

20 10% 13% 100% 100%

PG.3.3.4 Idari  personele
yonelik hizmet i¢i egitim veya 20 8 9 - 21
oryantasyon egitimi sayisi

PG.3.3.5  idari  personel
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda basarili 20 76% 77% 75 -
olan personel sayisinin sinava
katilanlara orani

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektor Yardimeilig

Rektor Yardimciliklari- Rektér Danigmanliklari- Genel Sekreterlik-
Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu

IS BIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Bagkanligimizda gorev yapan geng ve dinamik personel ile {ist ve ast iliskilerine uygun bir
ekip calismasi anlayisi igerisinde is ve islemlerimizi yiiriitmek,

- Bagkanlik personeli olarak paylasimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili, hizmetin
yerine getirilmesinde hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayisin1 benimsemek,

- Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuat ¢er¢evesinde islemlerimizi yiirlitme anlayisi
icinde olmak,

- Bagkanlhigimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

B- Zayifliklar

- Alaninda yetismis personel sayisinin eksikligi,

- Nitelikli personelin Kayseri’de ¢aligmasini tesvik edici unsurlarin belirlenerek uygulamaya
konulmasi,

- Kayseri’de gorev yapacak nitelikli personel i¢in ekonomik agidan destek saglayict
tedbirlerin (kira yardimi vb.) uygulanmasi,

- Mevzuatta agik hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda farkli kurumlar tarafindan
verilen/verilmesi gereken goriislerin konularina gore bilgi bankasi olusturularak kurumlarin
kullanimina sunulmasi,

- Personel konulart ile ilgili islemlerin yetkilerin farkli farli kurumlarda bulunmasi.

C- Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak éniimiizdeki bir y1l
icin nasil daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak calisma anlayisimizi ve is
disiplinimizi bir adim 6ne tagimak i¢in gerekli ¢aba icerisinde olmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Gelecek yillar i¢in amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirerek, personele yonelik diizenlenen
kurum i¢i ve dig1 egitimlerin sayisinin artirilmasi saglanarak personelimizin mesleki yetkinliklerini {ist
seviyeye tasimak ve personelin motivasyonunu yiiksek tutma konusunda gerekli hassasiyeti gostermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (KAYSERI AGU-2023)

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskam
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