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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6005 Sayili Kanunun Ek 130’uncu maddesi ile kurulmus olup 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen;

- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

- Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmm diizenlemek ve uygulamak, gérevleri
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler cergevesinde Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagh
kalarak gerceklestirmektedir.

Halen Baskanligimiz biinyesinde bes sube miidiirliigii bulunmaktadir. Bu Subeler:
- Akademik Personel Sube Miidiirliigii,

- Idari Personel Sube Miidiirliigii,

- Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirligi,

- Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

- Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

olarak; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Istatistik¢i, 1 Programci ve 1 Hizmetli
olmak {izere 12 personel ile Universitemiz calisanlarina en iyi sekilde hizmet vermek adina disiplinli, etkin ve
hizli bir sekilde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gergevesinde hazirlanan
2022 Y1l Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Baskanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ

Personel Daire Baskam
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢alisma ortami olusturarak personele sunulan
hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, YoOnerge ve Mevzuatlara uygun olarak
sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizl bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Teknolojik ve bilimsel geligsmeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla personele sunulan
hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaglar1 dogrultusunda, yaptig1 islerde
etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

B. YETKI, GOREYV ve SORUMLULUKLAR:
Yetki:

Bagkanligimiz; Rektorliik Makamina karsi sorumlu olarak iizerine diisen gorevleri ilgili mevzuatin verdigi
yetkiler gergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli kalarak gergeklestirmektedir.

Gorevler:

1. Akademik Personel Sube Miidiirliigii:

- Akademik personelin ilan, atama, tayin islemleri,

- Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemler,

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamas: teklifi ile ilgili islemler,

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi geregince ders ticreti karsilig1 ders verme talepleri ve islemleri,
- 2547 sayil1 Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimu ile ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisanstistii egitim gorecek arastirma gorevlileri ile ilgili
islemler,

- Akademik personelin kurum i¢i 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi geregi gorevlendirilmesi ile ilgili
islemler,

- Ogretim Eleman: Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda yapilan islemler,

- Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarmin ve Idari Gérev alan Akademik Personel
bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,

- 1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt diginda lisansiistii egitim
goren O0gretim elemanlar ile ilgili islemler,

- Ogretim elemanlarmin alinmasi ve atanmasi ile ilgili yapilan islemler,

- Akademik ilan ve basvurularla ilgili islemler,

- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemler,
- Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,

- Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler,




- Oncelikli Alan Arastirma Gorevlilerinin alimu ile ilgili islemler,
- Akademik personelin gorev siiresi uzatmalari ile ilgili islemler.
2. idari Personel Sube Miidiirliigii:

- Agiktan atama talep ve istihdam iglemleri,

- Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz biinyesine Kamu
Personeli Se¢gme Simnavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini ger¢eklestirme
ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama islemleri icin ilgili birime génderme
islemleri,

- 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli
personel a¢ig1 durumuna gore Kamu E-Uygulama sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama islemleri,

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Mayis, Eyliil ve
Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler icin Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde Kamu E- Uygulama
girislerini gerceklestirme islemleri,

- 3713 sayili Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Kurumumuza
yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri i¢in ilgili
birime génderme islemleri,

- Ozellestirme Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Kurumumuza yerlestirilen
personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme ve atama iglemleri icin ilgili birime
gonderme islemleri,

- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmig hak aylig1 ve/veya gorev yaptigi birim dikkate alinarak kadro birim
degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iligkin kurum igi-dis1 gerekli
yazigmalar gergeklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maag-6zliik haklar1 i¢in bildirme
islemleri,

- Naklen atanan talepleri ile ilgili islemler,

- Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili iglemler,

- Yeniden atanma talebinde bulunan personel ile ilgili islemler,

- Kurumlar aras bilgilendirme islemleri,

- Atanan personelin SGK girisleri ile ilgili islemler,

- 1dari personelle ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazisma islemleri,

- Idari personelin talep ve miiracaatlarina iliskin cevap ve idari islemler,

- Idari personelin kurum igi 13/b-4 kapsaminda gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,
- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri hakkindaki gerekli islemler,
- Istifa ve ihrag islemleri,

- Kadro bosaltma iglemleri,

- Maag ve 6demelere iliskin iglemler.




3. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

- Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasimin takibi ile ilgili
islemler,

- Egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarmin olusturulmasi, egitim ve sinav yerlerinin
belirlenmesi ile ilgili gerekli islemler,

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak {iniversite personelinin kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olugumu sinava
iligkin siirecin yiiriitiilmesi iglemleri,

- Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda y1llik egitim programlari hazirlama siirecine iligkin
is ve iglemler,

- Aday memurlara temel egitim ve hazirlayici egitimin verilmesi, komisyonun olusturulmas: sinavlarin
hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili islemler,

- Birimlerin il dig1 hizmet i¢i egitim olurlariin alinmasi ile ilgili islemler,

- Yiiksekogretim iist kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi ile ilgili islemler,

- Uzaktan egitim Kapisi ile ilgili personel tanimlama, pasife alma ve izleme raporlar ile ilgili islemler,
- 2547 sayil1 Kanun’un 38. maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerle ilgili
islemler,

- 2547 sayili1 Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve dgretim iiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili yapilan iglemler,

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim iiyesi gérevlendirilmeleri ile
ilgili yapilan iglemler,

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,

- Yillik faaliyet raporlar1 ve diger rapor/komisyon islemleri.

4. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iligkin listeleri alma, gerekli kontroliinii saglama,
olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP giris islemlerini
gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere gonderme islemleri,

- Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-bos kadro

raporlarini alma iglemleri,

- Universitemiz kadrolarimin (akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-bos, unvan, derece,
cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran, eyliil ve aralik aylarmin
son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
geregince Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Baskanligi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitce)
isleme ve alinan raporlari onaylama iglemi icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na géonderme islemleri,

- Akademik ve idari kadrolarm dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve iglemleri,

- Siirekli ig¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazisma islemleri,




- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazigmalar1 yapma,
birimlerden gelen planlamalarim ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore bulunmasi gereken evraklar
ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gére kontroliinii saglayarak Universitemiz Y&netim Kuruluna
sunma ve alinan kurul kararyla birlikte her yil Aralik ayi1 icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
bildirme iglemleri,

- Cumhurbaskanhig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli isci, sdzlesmeli
kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazigmalar1 yapma ve verilen agiktan atama izinlerinin
takibini yapma islemleri,

- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismalar1 yapma islemleri,

- Cumhurbaskanliginca 6gretim elemani kadrolari i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik Birimlerden
gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yonetim Kurulu’na sunma, gelen karar1 kadro ve norm durumuna
gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile gerekli yazigmalar1 yapma, s6z konusu
kadrolarm Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girislerini yapma islemleri,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili Birimlere
bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapma islemleri,

- Birimlerden gelen Ogretim elemani ilan sartlarim1 Resmi Gazete’de yayimlanmak {iizere hazirlama ve
yayimlanmasi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-Uygulama
sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,

- 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gerceklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin yazigmalan ile
YOKSIS girislerini yapma islemleri,

- 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen personelin
kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri icin ilgili birime gonderme
islemleri,

- Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Is Kurumu
igveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme islemleri,

- Kurum igi ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri hazirlama ve
iletme iglemleri,

- Kurumumuz biinyesinde géreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel igin YOKSIS ve Kamu
E-Uygulama, idari personel i¢in YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve
Kamu E-Uygulama, siirekli isci i¢in Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite
Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini ger¢eklestirme islemleri,

- Kadrolara iligskin kurum digindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalari ilgili birimlere iletme islemleri,
- Sendikalarla ile ilgili islemler,

- Siirekli isgilerle ilgili islemler.

5. Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii:

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemleri,

- Kidem ve hizmet y1l1 hesaplanmast ile ilgili islemler,

- Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi belirlenmesi ile
ilgili islemler,




- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler,

- Naklen veya agiktan atanan personele 0zliikk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili
islemler,

- Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi iglemleri,
- Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi iglemleri,
- Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler,

- Universitemizde gdrev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarmnin tasnifi
mubhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler,
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmast ile ilgili islemler,

- Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda muhafazasi ile
ilgili islemler,

- Dogum sebebiyle iicretsiz izin ile ilgili ayrilig/baslayis islemleri,
- Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin islemleri,

- Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne doniistiiriilmesi ile ilgili
islemler,

- Hukuk Misavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler,
- Disiplin cezasmin iptali ve 6zliikk dosyasindan silinmesi islemleri,

- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

- Ust dgrenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik §grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,
- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri,

- 1416 sayil1 Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak iglemleri,

- Idari Personelin 657 Say1li Devlet Memurlari Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe verilmesi ilgili
islemler,

- Personelin emeklilik iglemleri,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim veriler ile ilgili yazigmalar ve islemler,

- Personel Daire Baskanliina iliskin CIMER bagvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler,
- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

- SGK hizmet birlestirme iglemleri.

Sorumluluk:

Baskanligimiz; Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamina karst sorumlu olarak {izerine diisen gorevleri Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler cergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh kalarak
gergeklestirmektedir.

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGI
1. FIZIKSEL YAPI

Baskanligimiz fiziki olarak idari Birimler Binasinin birinci katinda bulunmakta ve alt1 odadan olusmaktadir.




idari Personel Hizmet Alanlar

Yer Sayis1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Makam Odasi 1 26,23 1
Calisma Odasi 5 150,48 11
Toplam 6 176,71 12

Arsiv alanlan
Bagkanligimizin arsiv alan1 mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI:

Remziye AKDENIZ

Personel Daire
Baskani

Evrak Kayit/Sekreter|
ismail BOZDEMIR [
Hizmetli ()

Akademik
Personel Sube
MUdUrGgu

Yasar ERARSLAN
Sube MUdUro

Demet KAFA
Sef

Idari

Yasar ERARSLAN
Sube ML ]

Unal TOPBAS
Sube MUdUrg
Yasar ERARSLAN
Sube MUdUru
Sef

Unal TOPBAS
Sube MUdUrg

Abdurrahman COSKUN
Programci

Yasemin BINGOL
Bilgisayar isletmeni

U
Mustafa
BASALTUNCU
Tugba CANBEK
Bilgisayar Isletmeni

Baskanh@miz is ve islemlerini Yiiriitiirken Kullandigimiz Sistemler

Akin SAYILGAN
Istatistikci

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Personel

Sube MUdUMUgU

Unal TOPBAS
Sube MUdUrg

Bl Fatma Nur TERAZI
Bilgisayar Isletmeni

EQitim ve
Gorevlendirme
Sube MUdUrUgU

Unal TOPBAS
Sube MUdUro

Ebubekir KOCAK
Sef

HUlya GUNGORDU

m Memur (S) (Gegici
Gorevli)

Yazilim Yonetim Bilgi Sistemi Ad1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Personel Bilgi Sistemi (NETIKET)

Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii (e-Uygulama)

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi (e-Biitge)

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanligi Veri Girisi




Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Muhasebe YoOnetim Sistemi (MY'S)

Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Girig Sistemi (SGK)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS)

Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi

ISKUR E-Sube

Baskanh@gimizda Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayar 17
Yazici/Fotokopi Makinesi 5
Projeksiyon 1
Telefon 12
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Periyodik Yaymn | Elektronik Yaymn Digerleri Toplam
Mevzuat Kaynaklar Yonetici El Kitabi
(2 adet) ) (1 adet) 3 adet

4. INSAN KAYNAKLARI

Baskanligimizda; (1) Daire Baskani, (2) Sube Miidiirii, (3) Sef, (3) Bilgisayar Isletmeni, (1) Istatistik¢i, (1)
Programect, (1) Hizmetli (S) olmak iizere toplam (12) personel ile faaliyetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Baskanh@imiz Personel Bilgileri

Personel Daire Baskanhg idari Personel Sayisi

Yillar GIH SHS AHS THS YHS Toplam
2022 9 - - 1 12
Personel Daire Bagkanhg idari Personel Egitim Durumu
R . w . Y. Lisans ve
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist - 1 - 11 -
Yiizde 8 92
Personel Daire Bagkanhg idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-55 Yas
Kisi Sayist - 2 4 3 3
Yiizde - 17 33 25 25




Personel Daire Baskanhg idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21- Uzeri Y1l
Kisi Sayist 2 1 5 2 - 2
Yiizde 17 8 41 17 - 17

4.2. UNIVERSITEMIiZ AKADEMIiK PERSONEL BILGILERI

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 280 akademik personel gérev yapmakta olup kadro durum detaylari

asagida belirtilmistir.

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Unvani Dolu Bos
Prof. 15 143
Dog. 18 123
Dr. Ogr. Uyesi 68 128
Ogr. Gér. 78 75
Ars. Gor. 101 113

Toplam 280 582

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilim

£ = 5
Birimi o Q 7 < Q Toplam
1<) (54 .« D by 7.9
= e ) = —
A a =g Q <
Rektorlitk 1 27 28
Miihendislik Fakiiltesi 11 11 32 3 52 109
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 2 10 3 11 27
Mimarlik Fakiiltesi 1 7 5 12 25
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1 1 3 6
Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi 1 3 6 12 22
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 9 1 9 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 38 39
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Genel Toplam 15 18 68 78 101 280

NOT: 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca bagka iiniversitede lisansiistii egitim yapan dort (4) aragtirma
gorevlisi yukarida belirtilen ¢izelgeye dahil edilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisi ve Gorev Yaptiklar1 Birimler

Unvani Yabanci Uyruklu Sayisi Gorev Yaptig1 Birim
Dog. 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 2 Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 7 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 11

10




Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

i;za Adi ve Soyadi Unvam Fakiiltesi Aﬁ:‘;}f Nedeni
1 | Samet TONYALI Dr. Ogr. Uyesi | Fen Bilimleri Enstitiisii 31.01.2022 | Nakil
Gorev
2 | AliDURAN Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 12.05.2022 | siiresinin
uzatilmamasi
3 | Serife AYAZ GUNER | Dr. Ogr. Uyesi | Yasam ve Doga Bil. Fak. | 30.06.2022 | Nakil
4 | Kastm TASDEMIR Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 20.09.2022 | Istifa
Gorev
5 | Erkin AYDIN Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 30.09.2022 | siiresinin
uzatilmamasi
6 | Ayla BAYRAM Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 17.01.2022 | Istifa
7 8%gcﬁitonONDER Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 04.03.2022 | Istifa
8 Mehasin TEKIN (")gr, Gor. Yabanci Diller Y.O. 08.03.2022 | Nakil
9 é?;?&l‘ffgl GUC Ogr. Gér. insan ve Toplum Bil. Fak. | 12.04.2022 | Nakil
10 | Muhammed FAHEEM | Ogr. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 01.08.2022 | Istifa
11 | Derya SONMEZ (")gr, Gor. Yabanci Diller Y.O. 14.09.2022 | istifa
12 | Mehmet Akif INCE (")gr, Gor. Yabanci Diller Y.O. 14.09.2022 | istifa
13 | Omer Faruk ALADAG | Ars. Gér. Yonetim Bilimleri Fak. 24.01.2022 | Istifa
14 | Ethan MUGALOGLU | Ars. Gér. Y énetim Bilimleri Fak. 31.01.2022 | Nakil
15 | Abdulkadir OZALP Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 04.03.2022 | Nakil
16 | Yeliz YOLDAS Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 08.03.2022 | Nakil
17 | Sait KURSUNOGLU Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 15.03.2022 | Nakil
18 | Tekin YILMAZ Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 17.03.2022 | Nakil
19 | Cihan ERCETiN Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 07.04.2022 Hisik Kesilmesi
20 | Osman OGUZ Ars. Gor. Yasam ve Doga Bil. Fak. | 08.06.2022 | Ilisik Kesilmesi
21 | Seda Nehir GUMUSLU | Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 14.09.2022 | Istifa
22 | Pmar GUNER Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 03.10.2022 | Nakil
Universitemizden Ayrilan Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvam Ayrilma Nedeni Kadin Erkek Toplam
Dr. Ogretim Uyesi Istifa, nakil, ilisik kesme 1 4 5
Ogr. Gér. (Zor. Ort. Ders) | Istifa 4 1 5
Ogr. Gér. (Ders verecek) Istifa, ilisik kesme 1 1 2
Ars.Gor. (50/d) Nakil, ilisik kesme 1 2 3
Ars.Gor. (33/a) Nakil, istifa 2 5 7
Genel Toplam 9 12 22
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Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel Bilgileri

Sira e e . Baslama .
Nu. Adi ve Soyadi Unvam Birimi Tarihi Nedeni
1 | Engin ARIK Prof. Insan ve Toplum B. Fak. 14.10.2022 | Agiktan

2 | Ramazan UNLU Dog. Miihendislik Fakiiltesi 31.03.2022 | Naklen
o Mecburi
3 | Ahmet CAMLICA Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 03.01.2022 | Hizmetli
1416 s.k.
o Mecburi
4 | Ugur SATIC Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 27.04.2022 | Hizmetli
1416 s.k.
o Mecburi
5 | Mehmet BOZDAL Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 30.05.2022 | Hizmetli
1416 s.k.
Kemal KOCA Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 08.09.2022 | Naklen
Oznur ONCUL DEMIR | Dr. Ogr. Uyesi | Insan ve Toplum B. Fak. 16.09.2022 | Yeniden
Mecburi
8 | Betiil COBAN «. = . | Mihendislik Fakiiltesi 21.09.2022 | Hizmetli
Dr. Ogr. Uyesi
1416 s.k.
9 | Farzin MOZAFARI Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 27.10.2022 | Yeniden
10 | Mikail TEMIREL ». . | Miihendislik Fakiiltesi 31.10.2022 | Naklen
Dr. Ogr. Uyesi
11 | Eda USTAOGLU Dr. Ogr. Uyesi | Yonetim Bil. Fak. 16.11.2022 | Agiktan
Mecburi
12 | Nurettin AYVALI = = . | Yasam ve Doga B. Fak. 08.12.2022 | Hizmetli
Dr. Ogr. Uyesi
1416 s.k.
13 | Merve AYDIN CULHA | Ogr. Gor. Yabanci Diller Y.O. 27.01.2022 | Naklen
14 | Ebru TELKENAROGLU | Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 03.02.2022 | Naklen
15 | Elif OZKOC Ogr. Gér. Rektorlitk 16.02.2022 | Agiktan
16 | Rabia Nur KARTAL Ogr. Gor. Rektorlitk 10.03.2022 | Agiktan
. Mecburi
17 | Demet SAYLAN Ogr. Gor. Yasam Ve Doga B. Fak. 23.03.2022 | Hizmetli
1416 s.k.
1g | Solmaz Sebnem Ogr. G Rektorliik 06.07.2022 | Akt
SEVERCAN gr. Gor. ektorlii .07. ciktan
19 | Kiibra EROL Ogr. Gér. Rektorliik 08.07.2022 | Agiktan
20 | Halil Ibrahim SAHIN Ogr. Gor. Yabanci Diller Y.O. 12.08.2022 | Naklen
21 | Fatma Kiibra DURNA Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 17.08.2022 | Agiktan
22 | Yeliz BOLAT Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 22.08.2022 | Agiktan
. = Mecburi
23 | Cavidan YAKUPOGLU | o5, 555, Miihendislik Fakiiltesi 31.10.2022 | Hizmetli
KARAAGAC
1416 s.k.
24 | Beyzanur GUNES Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 09.11.2022 | Agiktan
25 | Ali ERSOY Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 16.11.2022 | Agiktan
26 | Fatma EKINCI Ogr. Gor. Yabanci Diller Y.O. 08.12.2022 | Naklen
27 | Mehmet Emin GOKSEN | Ogr. Gér. Yabanci Diller Y.O. 12.12.2022 | Agiktan
28 | Behice CELIKBAS Ogr. Gér. Rektorliik 12.12.2022 | Agiktan
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29 | Vasfiye MENCIK Ogr. Gor. Rektorlitk 15.12.2022 | Yeniden
30 | Mustafa ETCIL Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 24.01.2022 | Agiktan
31 | Nurten BULUT Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 24.01.2022 | Agiktan
32 | Giilsiim POLAT Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 01.02.2022 | Agiktan
33 | Nagehan KOSE Ars. Gor. Yonetim Bil. Fak. 01.02.2022 | Agiktan
34 | Habibe Sena DUNDAR Ars. Gor. Insan ve Toplum B. Fak. | 07.02.2022 | Ag¢iktan
35 | Nurefsan BATMAZ Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 09.02.2022 | Agiktan
36 | Miizeyyen SAVAS Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 04.07.2022 | Agiktan
37 | Aysenur DURAK Ars. Gor. Yonetim Bil. Fak. 22.07.2022 | Agiktan
38 | Giilnur ACAR Ars. Gor. Yonetim Bil. Fak. 22.07.2022 | Agiktan
39 | Mehmet Eren NALICI Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 27.12.2022 | Agiktan
Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personelin Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 7 10
Ogretim Gorevlisi 14 3 17
Aragtirma Gorevlisi 8 2 10
Genel Toplam 25 14 39
Not: Kadrosu Universitemizde bulunmayip idari gorevli olan (1) profesdr sayilara dahil edilmistir.
Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 59 87 44 11

4.3 UNIVERSITEMIZ iDARI PERSONEL BIiLGILERIi

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 179 idari personel gérev yapmakta olup kadro durum

detaylar1 asagida belirtilmistir.

Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro
Genel Sekreter 1 0
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0
Hukuk Miisaviri 1 0
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 0
Personel Dairesi Bagkani 1 0
Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 0
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan1 1 0
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani 1 0
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan 1 0
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskani 1 0
Daire Bagkan 2 0
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Universitemizde Goreve Baslayan idari Personel Bilgileri

1) Ad1 ve Soyadi Unvam Kadro Gorev Yeri Basla.m.a Nedeni
Nu. Tarihi
ORI Hukuk .
1 Alper DOGRUOZ .. Hukuk Miisavirligi 14.02.2022 Naklen
Miisaviri
Demet KARATAS Mali Hizmetler | Strateji Gelistirme Daire
2 OZDEMIR Uzmani Bagkanlig 12.12.2022 Nalden
3 |Harun YILMAZ Miihendis Bilgi Islem Daire 29.09.2022 |  Naklen
Bagkanligi
4 | Bilge GOZUKATI Sef Ogrenci Isleri Daire 30.11.2022 |  Naklen
Bagkanligi
5 | Yesim ATABEY Bilgisayar Mimarlik Fakiiltesi 25.01.2022 |  Naklen
Isletmeni
6 |Safak CAN Bilgisayar Miihendislik Fakiiltesi 26.08.2022 |  Aciktan
Isletmeni
Bileisavar Kiitiiphane ve
7 | Mahmut Sami AKKAYA g1saya Dokiimantasyon Daire 26.08.2022 Aciktan
Isletmeni <
Bagkanlig1
8 |Murat KILICOGLU Bilgisayar Yasam ve Doga Bilimleri | 16 11 5097 | Naklen
Isletmeni Fakiiltesi
9 | Onder KANDEMIR Bilgisayar Yabanci Diller 28.11.2022 |  Naklen
Isletmeni Yiiksekokulu
10 | Tevfik AKBIYIK Bilgisayar Genel Sekreterlik 28.11.2022 |  Naklen
Isletmeni
- Tekniker Yapi Isleri Ve Teknik
11 | Serkan KARAGOZ (Ozellestirme) | Daire Baskanlig 14.01.2022 Naklen
12 | Umit KARAHANLI Teknisyen Saglik, Kiltir Ve Spor 21.09.2022 |  Naklen
Daire Bagkanligi
13 | Nese BEBIT Teknisyen Yapt Isleri ve Teknik Daire | 5 15 5005 | Naklen
Bagkanligi
Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personelin Dagilimi
Unvam Atama Nedeni Kadin Sayis1 | Erkek Sayis1 | Toplam
Hukuk Miisaviri Naklen 1 1
Mali Hizmetler Uzmani Naklen 1 1
Miihendis Naklen 1 1
Sef Naklen 1 1
Bilgisayar Isletmeni Aciktan 2 2
Bilgisayar Isletmeni Naklen 1 3 4
Tekniker (Ozellestirme) Agiktan 1 1
Teknisyen Aciktan 1 1 2
Genel Toplam 4 9 13
Universitemizden Ayrilan idari Personel Bilgileri
R Adi ve Soyadi Unvam Kadro Birimi Ayrll.m.a Nedeni
Nu. Tarihi
- Fakiilte Personel Daire ;
1 | Tugrul BOZKURT Sckreteri Baskanhig! 14.12.2022 Ihra¢ (Mahkeme)
2 |Yasin OzDEMiR | Mali Hizmetler | Strateji Gelistirme 04.11.2022 Naklen
Uzm. Daire Bagkanligi
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3 | Duyeu CETINKAYA | Bilgisayar Miihendislik Fakiiltesi | 24.01.2022 Naklen
Isletmeni
4 ; Bilgisayar Idari ve Mali Isler
4 | Mehmet OZCEKIC isletmeni Daire Baskanlig 29.03.2022 Naklen
Kiitiiphane ve
5 |Kaan ADIYAMAN Kiitiiphaneci Dokiimantasyon Daire | 10.05.2022 Vefat
Bagkanligi
6 | Abdullah Cagri TURK | Tekniker Yapt Isleri ve Teknik | 1y 16 5055 istifa
Daire Bagkanlig1
7 | Ahmetcan UYAR Memur (S) Genel Sekreterlik 14.02.2022 Mahkeme Karari
) Kiitiiphane ve ‘ )
8 | Umit DURU Memur (S) Dokiimantasyon Daire | 26.07.2022 Ihra¢ (UYK)
Bagkanligi
9 |ismail BAYTEKIN | Sofor Idari ve Mali Isler 28.03.2022 Naklen
Daire Bagkanlig1
Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Durumu
Genel Idari , 9 . .
. Teknik Avukathk Saghk Hizmetleri Yardimel
Hizmetler . . . . Toplam
Sumif Hizmetler Sinifi | Hizmetleri Sinifi Sinifi Hizmetler Sinifi
mifi
127 - 179
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkokul | Ortaokul | ilkégretim | Lise | OnLisans | Lisans |Y.L ve Dok.
Kisi Sayist 3 4 1 15 10 118 28
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21 Altn | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist - 6 32 60 18
Universitemiz Diger Personel Dagilimi
Siirekli Isci Sayilar
Unvan Déner Sermaya Ozgelir Ozel Toplam
Giivenlik 38
Temizlik 36
Genel Toplam 74
Sozlesmeli Personel (657 sayih DMK 4/B maddesi kapsaminda)
Unvan Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 3 7
Destek Personeli (Temizlik Personeli) 9 2 11
Koruma ve Giivenlik Personeli 10 10
Idari Biiro Gérevlisi (O) 1 1
Genel Toplam 24 5 29
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Universitemizden Ayrilan S6zlesmeli Personel Bilgileri

Sira Ayril
;u. Adi ve Soyadi Unvam Birimi 1?::;'13 Nedeni
. S6z1
1 Seymanur DEMIR Biiro Personeli | Genel Sekreterlik 14.09.2022 Fozhe'srne
eshi
Destek Yapu Isleri ve Teknik Dai oz1
5 Ahmet KARAMAN este . apt $ef‘1 ve Teknik Daire| - 0 00 S6z ?sme
Personeli Bagkanlig Feshi
Universitemizden Ayrilan Siirekli isci Personel Bilgileri
S . Ayril
ra Adi ve Soyad Unvami Birimi isKolu | ™M | Nedeni
Nu. Tarihi
o . Idari ve Mali Isler Daire | Temizlik .
1 | Hilya SIMSIR Siireklifsgi | o Vo e T UAIe ) PO ) 4 01,2022 | istifa
Bagkanlig Gorevlisi
Universitemize 2547 sayll Yiiksekogretim Kanunu’nun 35’inci Maddesi ile Gelen
Sira o -
N Ad1 ve Soyadi Unvam Birimi Geldigi Kurum Statiisii
u.
Nigde Omer Halisdemi
1 Ertugrul ATES Ars. Gor. | Fen Bilimleri Enstitiisii | .. lg, ¢ 'me.r alisdemir 35.madde
Universitesi
Al Alaaddi
2 | Merve SANSACAR | Ars. Gér. | Fen Bilimleri Enstitiisii | - >0 - oaddh ) 35 hadde
Keykubat Universitesi

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Akademik personelin alim, atama, tayin islemleri yapilmistir.

- 2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili islemler yapilmstir.
- 2547 sayil1 Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim eleman ile ilgili islemler yapilmistir.

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek aragtirma gorevlileri ile ilgili
islemler yapilmstir.

- Ogretim Eleman: Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri islemleri yapilmugtir.

- Akademik personel, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ve idari gérev alan akademik personel bilgilerinin
YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmistir.

- 1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt diginda lisansiistii egitim
gbren Ogretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmigtir.

- 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i gorevlendirmelerle ilgili islemler
yapilmustir.

- 2547 sayilh Kanun'un 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim iiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili islemler yapilmistir.

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim iiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili islemler yapilmistir.
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- Akademik ilanlara bagvurularla ilgili islemler yapilmistir.
- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmistir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularm ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemler
yapilmustir.

- Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler yapilmustir.

- Akademik personelin kurum i¢i 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Oncelikli alan arastirma gérevlileri ile ilgili islemler.

- Akademik personelin gorev siiresi uzatma ile ilgili islemleri yapilmistir.

5.2. Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen giden personel ile ilgili islemler yapilmustir.

- Kurumlar arasi nakille ilgili islemler yapilmistir.

- Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- 1dari personelle ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalar ve ilgili islemler yapilmustir.
- 1dari personelin kurum igi 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay: diizenlemesi ile ilgili islemeler yapilmistir.
- Yurt i¢i gérevlendirme onaylart ile ilgili islemler yapilmistir.

- 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda Engelli personelin kadro takibi ve engelli personel agigi
durumuna gore Kamu E-Uygulama sisteminden gerekli giris islemleri yapilmustir.

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Mayzs,
Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢in Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde Kamu E-
Uygulama giris islemleri yapilmustir.

- 3713 sayili Terorle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama
islemleri i¢in ilgili birime gdnderme iglemleri yapilmistir.

- Ozellestirme Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Kurumumuza yerlestirilen
personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme ve atama islemleri igin ilgili birime
gonderme islemleri yapilmistir.

- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmig hak aylig1 ve/veya gorev yaptig1 birim dikkate alinarak kadro birim
degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iliskin kurum igi-dis1 gerekli
yazigmalar gergeklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maag-6zliik haklar1 i¢in bildirme
islemleri yapilmistir.

- S6zlesmeli personel ilan islemleri yapilmstir.
- Bagkanligimiz personeli ile Rektorliik biinyesinde bulunan akademik personelin maas iglemleri yapilmistir.
- Resmi Gazete’de yayinlanan akademik personel alimi ilan 6demeleri yapilmustir.

- 5510 ve 5434 sayili Kanun geregince SGK Ek karsilik 6demeleri yapilmistir.
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- SGK tarafindan MOSIP uygulamasindan kurumumuza fatura edilen 6demeler yapilmistir.
5.3. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimleri yapilmistir.

- Hizmetici egitim diizenlenmistir.

- Gorevde Yiikselme smavlarmin yapilarak iiniversite personelinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili
alanlarda gorevde yiikselen personel ile ilgili her tiirlii kurul ve komisyon olusumu simava iliskin siirecin
yiirlitiilmesi iglemleri yapilmistir.

- Universitemizde gorevli tiim personelin Uzaktan Egitim Kapisina tamimlamalar1 yapilmis ve belirlenen
egitimleri almalar1 saglanmustir.

- Bagkanligimiza ait y1l i¢erisinde ve sonunda diizenlenmesi gereken raporlar hazirlanmistir.
- Baskanligimiz ISG ve Kalite Komisyonu iiyelerinin giincelleme islemleri yapilmugtir.

5.4. Ozliik isleri Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemleri yapilmistir.

- Kidem ve hizmet y1l1 hesaplanmast ile ilgili islemleri yapilmustir.

- Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi belirlenmesi ile
ilgili islemler yapilmistir.

- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen veya agiktan atanan personele 6zliilk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi islemleri yapilmisgtir.
- Naklen ayrilan personelin 6zliikk dosyasinin devredilmesi iglemleri yapilmistir.
- Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler yapilmistir.

- Universitemizde gdrev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarmnin tasnifi
muhafazasi (arsiv hizmeti) iglemleri yapilmstir.

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmast ile ilgili islemler yapilmustir.

- Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda muhafazasi ile
ilgili islemler yapilmistir.

- Yillik izin ve sthhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne doniistiiriilmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Hukuk Miisavirligi ve/veya sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Disiplin cezasmin iptali ve 6zliikk dosyasindan silinmesi islemleri yapilmistir.

- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Ust dgrenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri yapilmugtir.

- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri yapilmistir.
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- 1416 sayil1 Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri yapilmustir.

- Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 64. maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe verilmesi ilgili
islemler yapilmistir.

- Personelin emeklilik islemleri yapilmustir.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazismalar ve islemler yapilmustir.

- Personel Daire Bagkanlhigina iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler yapilmustir.
- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi yapilmistir.

- Ihrag sonrasi goreve iade edilen personelin HITAP Kayitlari ile ilgili diizenlemeleri yapilmustir.

- COVID-19 salgini nedeniyle idari izne ayrilan personelin takibi ve izin islemleri yapilmistir.

- SGK hizmet birlestirme iglemleri yapilmistir.

- Akademik personelin dogentlik kadrosuna gecisi i¢in gerekli yazigmalar ile ilgili islemleri yapilmistir.
5.5. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iligkin listeleri alma, gerekli kontroliinii saglama,
olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP giris islemlerini
gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere gdnderme islemleri yapilmustir.

- Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-bos kadro
raporlarini alma iglemleri yapilmistir.

- Universitemiz kadrolarimin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-bos, unvan, derece,
cinsiyet sayilarimi ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin
son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligr Kararnamesi
geregince Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Bagkanligi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitce)
isleme ve alinan raporlar1 onaylama iglemi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri
yapilmustir.

- Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve islemleri
yapilmustir.

- Siirekli is¢i ve sozlesmeli kadrolarin ihdas iglemleri igin gerekli yazigma islemleri yapilmistir.

- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazismalar1 yapma,
birimlerden gelen planlamalarim ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore bulunmast gereken evraklar
ile dolu/izinli kadro, dgrenci durumu vb. kriterlere gore kontroliinii saglayarak Universitemiz Y®&netim
Kurulu'na sunma ve alman kurul karariyla birlikte her yil Aralik ay1 igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na bildirme islemleri yapilmistir.

- Cumhurbaskanhig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli isci, sdzlesmeli
kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iligkin gerekli yazismalar1 yapma ve verilen agiktan atama izinlerinin
takibini yapilmistir.

- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismlari yapilmustir.

- Cumhurbaskanliginca 6gretim elemani kadrolari i¢in verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik Birimlerden
gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Y 6netim Kurulu’na sunma, gelen karari kadro ve norm durumuna
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gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile gerekli yazismalar1 yapma, s6z konusu
kadrolarm Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girisleri yapilmugtir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili Birimlere
bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapilmistir.

- Birimlerden gelen Ogretim elemani ilan sartlarim1 Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere hazirlama ve
yayimlanmasi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-Uygulama
sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri yapilmistir.

- 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gerceklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin yazigmalan ile
YOKSIS giriglerini yapilmugtir.

- Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz biinyesine Kamu
Personeli Se¢me Simavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini gerceklestirme
ve takibi, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemleri
yapilmustir.

- 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen personelin
kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri icin ilgili birime gonderme
islemleri yapilmistir.

- Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Is Kurumu
igveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme iglemleri yapilmistir.

- Kurum igi ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri hazirlama ve
iletme islemleri yapilmustir.

- Kurumumuz biinyesinde géreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel igin YOKSIS ve Kamu
E-Uygulama, idari personel igin YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite Insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve
Kamu E-Uygulama, siirekli isci i¢in Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite
Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini gereklestirme islemleri yapilmistir.

- Kadrolara iliskin kurum disindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalari ilgili Birimlere iletme islemler
yapilmustir.

5.6. Yapilan Diger Hizmetler

- Taginir Islemleri mal giris ¢ikis devir islemleri yapilmustir.

- Atama Yiikseltme Komisyonuna sekreterya iglemleri yapilmustir.
- Yabanci Uyruklu Komisyonu sekreterya islemleri yapilmistir.

- KVKK Komisyonu i¢in karar yazilmasi islemleri yapilmistir.

- Bilgi ve Ilstesim Giivenligi Komisyon galismalar1 yapilmistir.

- Sendikalarla ilgili iglemler yapilmustir.

-Siirekli ig¢lerle ilgili Disiplin Kurulu ve diger islemler yapilmustir.
6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Bagkanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2022 yilinda Birim olarak yapilan
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caligmalar sonucunda idari ve akademik personel alimlar ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuata uygun olarak

gergeklestirilerek insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmis olup mevcut

personelimizinde is ve iglemleri aksatilmadan gergeklestirilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Liyakat, Kariyer ve Performansa
Oncelik Veren Insan Kaynag
Olusturmak

Insan giicii planlamasimin daha etkin bir hale getirilerek performansin
degerlendirildigi, bilgi ve yetenege dayali insan kaynagi olugturulmasi
ve elde tutulmasini saglamak.

Calisan personelin mesleki yetkinliginin siirekli olarak gelistirmeye
caligmak.

Verilen hizmet kalitesini bir iist
seviyeye tasimak ve bunun

devamhih@ini saglamak.

Insan Kaynaklarmi hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli
bir sekilde kullanmak.

Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda ¢agdas, gelismeleri izleyebilen,

kendisini yenileyebilen insan kaynagi yetistirilmesi amaciyla

kurumigi yapilan egitimlerin artirilmasini saglamak.

Teknolojik gelismeleri takip ederek

kullanilan sistemeleri

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi
amaciyla teknolojik geligsmeleri sistemlerimizle uyumlu hale getirmek

yenileyebilmek. ve calisan personelimizin bu konuda gelisimini desteklemek.
Idare 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A3: Yonetim siireglerini ve alt yapisimi egitim, arastirma, topluma
katki faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi
Amacg arttiracak sekilde gelistirmek, AGU’niin kurumsal gelisiminin
yikksek kalite ve kurumsallasma c¢ercevesinde gerceklesmesini
saglamak.
H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
Hedef donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de

dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve idari personel) stratejik
biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz ve Onceliklerimiz

- Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve olas1

sorunlaria ¢oziimler liretmek,

- Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,

- Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
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- Personelimizin uyumlu ve igbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak,
- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,
- Kurum i¢i-dis1 kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun davranmak.

Performans Hedefi Tablosu

2022 Yih 2022 Yih
Performans Gostergeleri Olcii Hedeflenen Gerg¢eklesme
Birimi Oranlar (01.01.2022-
(Y1l Geneli) 31.12.2022)
Akademik Personel Sayis1 Say1 301 280
Idari Personel Sayisi Say1 178 179
Uluslararasi iAk.e.lden?lsy?n Sziy1s1 Sayi 1 1
(Dog., Dr. Ogr.Uyesi, Ogr.Gor.)
Uluslararas1 Ofiste istihdam Edilen Kisi Sayis1 Say1 3 2
Yabanci Diller Yiiksekokulunda Goérev Alan S 9 7
Uluslararas1 Ogretim Gérevlisi Sayisi ot
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgilerimiz
A.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Personel Daire Baskanhg Kullantlabilir Eklenen Diisiilen Toplam Harcanan
ersonel Daire Bas 181 Odenek ene iisiile Biitce c
Personel Giderleri 1.455.000,00 | 1.081.010,54 0,00 | 2.536.010,54 | 2.536.010,54
SGK Devlet Prim Giderleri 229.000,00 159.678,74 0,00 388.678,74 388.678,74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00 17.525,00 | 4.400,00 50.125,00 42.072,00
Cari Transferler 1.122.000,00 7.500,00 0,00 | 1.129.500,00 | 1.030.642,02
Genel Toplam 2.843.000,00 | 1.265.714,28 | 4.400,00 4.104.314,28 3.997.403,3

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
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- Bagkanligimizda gorev yapan gen¢ ve dinamik personel ile iist ve ast iligkilerine uygun bir ekip ¢aligmasi
anlayis1 igerisinde is ve islemlerimizi yiirlitmek,

- Baskanlik personeli olarak paylasimci yeniliklere acik, insan haklarina saygili, hizmetin yerine getirilmesinde
hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢aligma anlayisini benimsemek,

- Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuat gercevesinde islemlerimizi yiiriitme anlayisi iginde olmak,
- Bagkanligimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

B. Zayifliklar

- Alaninda yetismis personel sayisinin eksikligi,

- Nitelikli personelin Kayseri’de ¢aligmasini tesvik edici unsurlarin belirlenerek uygulamaya konulmasi,

- Kayseri’de gorev yapacak nitelikli personel i¢in ekonomik agidan destek saglayici tedbirlerin (kira yardimi
vb.) uygulanmasi,

- Mevzuatta agik hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda farkli kurumlar tarafindan verilen/verilmesi gereken
goriislerin konularina gore bilgi bankasi olusturularak kurumlarin kullanimina sunulmasi,

- Personel konulari ile ilgili islemlerin yetkilerin farkli farli kurumlarda bulunmasi.
C. Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak oniimiizdeki bir yil i¢in nasil daha
iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak c¢aligma anlayisimizi ve is disiplinimizi bir adim 6ne
tagimak i¢in gerekli caba icerisinde olmak.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Gelecek yillar i¢in amag ve hedeflerimizi gergeklestirerek, personele yonelik diizenlenen kurum ici ve dist
egitimlerin sayisinin artirilmasi saglanarak personelimizin mesleki yetkinliklerini {ist seviyeye tasimak ve
personelin motivasyonunu yiiksek tutma konusunda gerekli hassasiyeti gostermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin

idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda, burada raporlanmayan,

idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KAYSERI

AGU-2022)

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskam
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