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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
6005 Sayili Kanunun Ek 130’uncu maddesi ile kurulmus olup 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29’ uncu maddesinde
belirtilen;

- Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

- Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak, gérevleri
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Y&netmelikler gergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh
kalarak gerceklestirmektedir.

Halen Baskanligimiz biinyesinde dort sube miidiirliigli bulunmaktadir. Bu Subeler:
- Akademik Personel Sube Mudiirliigi,

- Idari Personel Sube Miidiirliigii,

- Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii,

- Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii

- Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii

olarak; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Istatistik¢i, 1 Programci, 1 Memur (S),
1 Hizmetli (S) olmak iizere 12 personel ile Universitemiz calisanlarma en iyi sekilde hizmet vermek adina
disiplinli, etkin ve hizli bir sekilde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde hazirlanan
2021 Y1li Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Bagkanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin ger¢eklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ

Personel Daire Baskam
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. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz:

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami olusturarak personele sunulan
hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yo6nerge ve Mevzuatlara uygun olarak
sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla personele sunulan
hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet amaclar1 dogrultusunda, yaptig: islerde
etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel yetistirmek.

B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR:
Yetki:

Baskanligimiz; Rektorlik Makamina karst sorumlu olarak iizerine diisen gorevleri ilgili mevzuatin verdigi
yetkiler gercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak gergeklestirmektedir.

Gorevler:

1. Akademik Personel Sube Miidiirliigii:

- Akademik personelin ilan, atama, tayin islemleri,

- Ogretim elemanlarinin alimasi ve atanmasi ile ilgili islemler,

- 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimu ile ilgili islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek aragtirma gorevlileri ile ilgili
islemler,

- Ogretim Eleman1 Yetistirme Programm (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda yapilan islemler,

- Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gérev alan Akademik Personel
bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,

- 1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt disinda lisansiistii egitim
goren Ogretim elemanlar ile ilgili islemler,

- Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,

- Akademik ilan ve basvurularla ilgili iglemler,

- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemler,
- Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi islemleri,

- Akademik personelle ilgili diger yazisma ve islemler,

- Oncelikli Alan Arastirma Gorevlilerinin alimu ile ilgili islemler,

- Akademik personelin gorev siiresi uzatmalar ile ilgili islemler,




2. idari Personel Sube Miidiirliigii:

- Agiktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,

- Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

- Naklen yeniden atanma talebinde bulunan diger kurum personeli ile ilgili islemler,

- Kurumlar arasi nakille ilgili islemler,

- Atanan personelin SGK girisleri ile ilgili islemler,

- Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmast ile ilgili islemler,
- Idari personelin talep ve miiracaatlarina iliskin cevap ve idari islemler,

- Idari personelin kurum igi 13/b-4 kapsaminda gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,

- Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme onaylari ile ilgili islemler,

- 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan atama islemleri,

- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama iglemleri,

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama iglemleri,
- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazigsmlari yapma islemleri,

- Sozlesmeli personel ilan, alim ve atamalari ile ilgili islemler,

- Maas ve 6demelere iliskin islemler,

3. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli kontroliinii saglama,
olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP giris islemlerini
gerceklestirme ve geregi i¢in ilgili birimlere gonderme islemleri,

- Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-bos kadro
raporlarimi alma iglemleri,

- Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli isci, yabanci uyruklu,s6zlesmeli) dolu-bos, unvan, derece,
cinsiyet sayilarin1 ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran, eyliil ve aralik aylarinin
son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
geregince Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitge)
isleme ve alinan raporlar1 onaylama iglemi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri,

- Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve islemleri,
- Siirekli is¢i ve Sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri igin gerekli yazisma iglemleri,

- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazismalar1 yapma,
birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore bulunmasi gereken evraklar
ile dolu/izinli kadro, &grenci durumu vb. kriterlere gére kontroliinii saglayarak Universitemiz Yonetim
Kurulu’na sunma ve alman kurul karariyla birlikte her yil Aralik ay1 igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na bildirme islemleri,

- Cumhurbaskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli isci, sdzlesmeli
kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazigmalar1 yapma ve verilen agiktan atama izinlerinin
takibini yapma islemleri,




- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismlari yapma islemleri,

- Cumhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolari igin verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik Birimlerden
gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Y6netim Kurulu’na sunma, gelen karar1 kadro ve norm durumuna
gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile gerekli yazigsmalari yapma, s6z konusu
kadrolarm Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girislerini yapma islemleri,

- Yiiksekodgretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili Birimlere
bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapma islemleri,

- Birimlerden gelen o6gretim elemani ilan sartlarint Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere hazirlama ve
yayimlanmasi igin gerekli yazismalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-Uygulama
sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri,

- 1416 sayil1 Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iliskin yazigmalar ile
YOKSIS girislerini yapma islemleri,

- Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjam dahilinde Kurumumuz biinyesine Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini gerceklestirme
ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama islemleri icin ilgili birime gonderme
islemleri,

- Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel acigi durumuna gére Kamu E-Uygulama
sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama islemleri,

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Mayis,
Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢cin Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde Kamu E-
Uygulama girislerini gerceklestirme islemleri,

- 3713 sayili Terdrle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama
islemleri i¢in ilgili birime gonderme iglemleri,

- 7075 sayili Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen personelin
kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama islemleri igin ilgili birime génderme
islemleri,

- Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Is Kurumu
igveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme iglemleri,

- Kurum igi ve digt Universitemiz personeli ve kadrosuna iligkin talep edilen istatistiki bilgileri hazirlama ve
iletme islemleri,

- Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in YOKSIS ve Kamu
E-Uygulama, idari personel igcin YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve
Kamu E-Uygulama, siirekli is¢i icin Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig Universite
Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini gerceklestirme islemleri,

- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak aylig1 ve/veya gorev yaptigi birim dikkate alinarak kadro birim
degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iliskin kurum igi-dis1 gerekli
yazigmalar1 gergeklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maag-6zIliikk haklari igin bildirme

islemleri,

- Kadrolara iliskin kurum disindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalari ilgili birimlere iletme islemleri,




- Sendikalarla ile ilgili islemler,

- Siirekli isgilerle ilgili islemler.

4. Ozliik Tsleri Sube Miidiirliigii:

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler,
- Kidem ve hizmet y1l1 hesaplanmast ile ilgili islemler,

- Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi belirlenmesi ile
ilgili islemler,

- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler,

- Naklen veya agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili
islemler,

- Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi islemleri,
- Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri,
- Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler,

- Universitemizde gdrev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarinin tasnifi
muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler,
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

- Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda muhafazasi ile
ilgili islemler,

- Dogum sebebiyle ticretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri,
- Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin islemleri,

- Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne donistiiriilmesi ile ilgili
islemler,

- Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler,
- Disiplin cezasinin iptali ve 6zliikk dosyasindan silinmesi islemleri,

- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

- Ust dgrenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,
- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri,

- 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak islemleri,

- [dari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe verilmesi ilgili
islemler,

- Personelin emeklilik islemleri,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim veriler ile ilgili yazismalar ve islemler,

- Personel Daire Baskanligia iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili islemler,
- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi,

- SGK hizmet birlestirme islemleri,




5. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

- Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve egitimlerin uygulanmasinin takibi ile ilgili
islemler,

- Egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarinin olusturulmasi, egitim ve sinav yerlerinin
belirlenmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak iiniversite personelinin kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava
iligkin siirecin yiiriitiilmesini gerceklestirmek,

- Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlar: diizenlemek siirece iligkin
is ve islemleri gergeklestirmek,

- Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimi verilmesi, komisyonun olusturulmasi sinavlarin
hazirlanarak yapilmasinin saglanmast ile ilgili islemler,

- Birimlerin il dig1 hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmasi ile ilgili islemler,

- Yiksekogretim {iist kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi ile ilgili iglemler

- Uzaktan egitim Kapisi ile ilgili personel tanimlama, pasife alma ve izleme raporlari ile ilgili islemler,

-2547 sayili Kanun’un 38. maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

- 2547 sayil1 Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerle ilgili
islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gérevlendirmeleri ve 6gretim tiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili yapilan islemler,

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim tiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili yapilan islemler,

- 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
- Akademik personelin kurum i¢i 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,

- Yillik faaliyet raporlar1 ve diger rapor/komisyon iglemleri.

Sorumluluk:

Bagkanligimiz; Genel Sekreterlik ve Rektorliik Makamina karsi sorumlu olarak iizerine diisen gérevleri Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Y&netmelikler cergevesinde Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl kalarak
gerceklestirmektedir.

C. IDAREYE iLiSKiN BIiLGi
1. FIZIKSEL YAPI
Baskanligimiz fiziki olarak idari Birimler Binasiin birinci katinda dort odadan olugmaktadir.

idari Personel Hizmet Alanlar

Yer Sayisi(Adet) Alan(mz2) Kullanan Kisi Sayisi
Makam Odasi 1 26,23 1
Calisma Odas1 5 150,48 12
Toplam 6 176,71 12




Arsiv alanlan
Bagkanligimizin argiv alan1 mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI:

Remziye AKDENIZ

Personel Daire
Baskani

Evrak Kayit/Sekreter|
ismail BOZDEMIR

Hizmetli ($)
[
Pelbl'\;(c?r?eelgntjlée Kadro ve Istatistik OzIUk Isleri Sube idari Personel
MOdOMGG0 Sube MUdUrGgu MUduornogu Sube MUdUrGgUu

Yasar ERARSLAN
Sube MUdUru

Yasar ERARSLAN
Sube MUdUrg

Unal TOPBAS
Sube MUdUr V.

Fatma Nur Terazi
Bilgisayar Isletmeni

Yasar ERARSLAN
Sube MUdUru
Demet KAFA

Sef

Unal TOPBAS
Sube MUdUr V.

Unal TOPBAS
Sube MUdUr V.

Mustafa
BASALTUNCU

Sef

Yasemin BINGOL

Bilgisayar Isletmeni

Abdurrahman COSKUN
Programci

Akin SAYILGAN
[sttistikgi

Tugba CANBEK
Bilgisayar isletmeni

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Baskanhgimz is ve islemlerini Yiiriitiirken Kullandigimiz Sistemler

Egitim ve
Gorevlendirme
Sube Midirogu

Unal TOPBAS
Sube MUdUr V.

Ebubekir KOCAK
Sef

Hilya GUNGORDU

Bilgisayar isletmeni

YAZILIM.YONETIM BILGI SISTEMI ADI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Personel Bilgi Sistemi (NETIKET)

Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii (e-Uygulama)

Cumbhurbasgkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi (e-Biitce)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanlig1 Veri Girisi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Muhasebe Yo6netim Sistemi (MY'S)

Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Giris Sistemi (SGK)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS)

Cumhurbagskanligi Kariyer Kapisi

Cumhurbagkanlig1 Uzaktan egitim Kapisi




Baskanhgmzda Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 14
Yazici/Fotokopi Makinesi 5
Projeksiyon 1
Telefon 12
Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Mevzuat Kaynaklar1 (2 Yonetici El Kitabr (1
adet) ) ) adet) 3 adet

4. INSAN KAYNAKLARI

Baskanligimizda; (1) Daire Baskani, (2) Sube Miidiirii, (3) Sef, (3) Bilgisayar Isletmeni, (1) Istatistikgi, (1)
Programci, (1) Memur (S), (1) Hizmetli (S) olmak fiizere toplam (13) personel ile faaliyetler aksatilmadan

yiriitiilmektedir.

Baskanh@imiz Personel Bilgileri

Personel Daire Baskanhgi idari Personel Sayisi

YILLAR GiH SHS AHS THS YHS TOPLAM
2021 10 - - 2 1 13
Personel Daire Baskanhig Idari Personel Egitim Durumu
. . . . Y. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist - 2 - 11 -
Yiizde 15 85
Personel Daire Bagkanhg Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-55 Yas
Kisi Sayisi - 3 4 3
Yiizde - 23 31 23 23
Personel Daire Bagkanhg Idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl 21- Uzeri Y1l
Kisi Sayisi 3 5 2 - 2
Yiizde 23 8 39 15 - 15

4.2. UNIVERSITEMIiZ AKADEMIiK PERSONEL BIiLGILERIi

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle 263 akademik personel gorev yapmakta olup kadro durum detaylari

asagida belirtilmi

stir.




Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Unvam Dolu Bos
Profesor 12 145
Profesor (S) 1
Docgent 14 127
Dr. Ogr. Uyesi 63 133
Ogr. Gor. 68 82
Ogr. Gér. (S) 3
Ars. Gor. 101 112
Ars. Gor. (S) 1
Toplam 263 599
Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilim
g z z
BiRiMi = s s = E Toplam
. pED < Q ] ]
el |G| 5| 5| 2|2
a = a Q Q < <
Rektorlik 20 20
Miihendislik Fakiiltesi 10 11 28 3 53 105
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 1 10 3 12 27
Mimarlik Fakiiltesi 6 5 13 25
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 3 6
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 5 2 11 20
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 2 7 1 19
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 2 1 1 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 31 3 34
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 1 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Genel Toplam 13 14 63 68 3 101 1 263

NOT: 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca bagka tiniversitede lisansiistii egitim yapan ti¢ (3) arastirma

gorevlisi yukarida belirtilen gizelgeye dahil edilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisi ve Gérev Yaptiklar: Birimler

Unvam Yabanci Uyruklu Sayisi Gorev Yaptig1 Birim
Dogent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 7 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Toplam 11
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Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

S.N. Adi ve Soyadi Unvam Fakiiltesi ATyar:li':ia Nedeni
g | hsan 3 Profesor Miihendislik Fakiiltesi 07.09.2021 | EmeKli
SABUNCUOGLU
2 | Emin Faruk KECECI Profesor Miihendislik Fakiiltesi 26.07.2021 | Istifa
3 | Alper Faruk UGRAS Profesor Beden Egitimi ve Spor YO | 01.03.2021 | Emekli
4 | Ahmet SORAN Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 01.10.2021 | Istifa
5 | Akin OKTAV Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 12.04.2021 | Nakil
6 | Benay UZER YILMAZ | Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 17.05.2021 | Nakil
7 | Ozgiir AYDIN Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 14.02.2021 | Istifa
8 | Fatih YALCIN Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 14.09.2021 | Istifa
9 | Ayse CAN Ars. Gor. Yasam ve Doga Bil. Fak. 15.02.2021 | Istifa
10 | Biisra UZASLAN Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 08.02.2021 Hisik Kesme
11 | Cagatay YILMAZ Ars. Gor. Yonetim Bilimleri Fak. 15.02.2021 | Nakil
12 | Emre DESTAN Ars. Gor. Yonetim Bilimleri Fak. 05.02.2021 | Istifa
13 | Fatma OZDEMIR Ars. Gor. Fen Bilimleri Enstitiisii 14.04.2021 | Istifa
14 | Gokhan GOY Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 14.01.2021 | Istifa
15 | Ibrahim YAZICI Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 01.04.2021 | Istifa
16 | O. Gokhan UYAN Ars. Gor. Fen Bilimleri Enstitiisii 01.03.2021 | Istifa
17 | Omer Faruk ARGIN Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 21.04.2021 | 1lisik Kesme
18 | Resul OZDEMIR Ars. Gor. Fen Bilimleri Enstitiisti 26.02.2021 | Ilisik Kesme
19 | Suat MUMCU Ars. Gor. Yo6netim Bilimleri Fak. 27.12.2021 | Istifa
20 | Sultan ceren ONER Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 14.06.2021 | Istifa
21 | Ugur DOGAN Ars. Gor. Egitim Bilimleri Fakiiltesi | 05.02.2021 | Nakil
22 | Yusufcan OZKAYIT Ars. Gor. Yonetim Bilimleri Fak. 14.06.2021 | Istifa
Universitemizden Ayrilan Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagihm
Unvam Ayrilma Nedeni Kadin Erkek Toplam
Profesor Emeklilik, istifa 3 3
Dr. Ogretim Uyesi Istifa, nakil 1 3 4
Ogr. Gor. (Zor. Ort. Ders) | istifa 1 1
Ars.Gor.(50.d) Nakil, istifa, ilisik kesme 4 9 13
Ars.Gor.(33.) Nakil 1 1
Genel Toplam 5 17 22
Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel Bilgileri
S.N. Ad ve Soyadi Unvani Birimi B_?;lﬁﬁlia Nedeni
1 | Kamil AYDIN Professr (S) | Mithendislik Fakiiltesi | 25.03.2021| OPAL
Kom. ladesi
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2 | Abdulkadir KOSE Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 25.10.2021 | 1416 s.K.
3 | Ayhan AKBAS Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi 21.06.2021 | Agiktan
4 | Caglar KURC Dr. Ogr. Uyesi | Insan ve Toplum Bil. Fak. | 13.09.2021 | Yeniden
5 | Gokmen KARA Dr. Ogr. Uyesi | Miihendislik Fakiiltei 19.03.2021 | Agiktan
6 | O. Devrim AKSOYAK Dr. Ogr. Uyesi | Mimarlik Fakiiltesi 16.09.2021 | Naklen
7 | B.Kagan DEDETURK | Ogr. Gér. Rektorlitk 01.11.2021 | Agiktan
8 | Emre ARTUT Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 03.12.2021 | Agiktan
9 | Esma SARAYMEN Ogr. Gor. Rektorliik 02.03.2021 | Agiktan
10 | Fatma Nur DINCOGLU | Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 27.12.2021 | Aciktan
11 | Halilcan KOCAK Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 27.09.2021 | Aciktan
12 | ibrahim DENEME Ogr. Gor. Rektorliik 02.03.2021 | Agiktan
13 | Levent DEMIR Ogr. Gér. Rektorliik 31.08.2021 | Agiktan
14 | Mehmet Akif INCE Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 07.04.2021 | Yeniden
15 | Mesude BICER Ogr. Gér. Yasam ve Doga Bil. Fak. | 27.10.2021 | 1416 s.K.
16 | M. Esad KULOGLU Ogr. Gér. Yabanci Diller YO 30.12.2021 | Yeniden
17 | O. Batuhan KIZILISIK Ogr. Gor. Rektorliik 01.03.2021 | Yeniden
18 | Seda BENLI KAYNAK | Ogr. Gér. Rektorliik 13.04.2021 | Naklen
19 | Sibel SARI Ogr. Gor. Yasam ve Doga Bil. Fak. | 15.06.2021 | 1416 s.K.
20 | Seyma KAYA Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 02.12.2021 | Agiktan
21 | Ufuk TANRISEVEN Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 30.12.2021 | Agiktan
22 | Umit BAYRAM Ogr. Gor. Rektorlitk 02.03.2021 | Yeniden
23 | Yagmur KAYKAC Ogr. Gor. Yabanci Diller YO 04.10.2021 | Naklen
24 | Adar Cem LAGAP Ars. Gor. Insan ve Toplum Bil. Fak. | 20.08.2021 | A¢iktan
25 | Ahmet Hilmi GULER Ars. Gor. Insan ve Toplum Bil. Fak. | 05.03.2021 | Agiktan
26 | Aysegiil KOCAK Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 02.04.2021 | Agiktan
27 | Ebubekir KESKINKILIC | Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 25.11.2021 | Agiktan
28 | Efe Berk BOZKURT Ars. Gor. Yasam ve Doga Bil. Fak. | 29.11.2021 | A¢iktan
29 | Ersin ERDOGAN Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 05.03.2021 | Agiktan
30 | Hiseyin AKKAS Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 06.12.2021 | Agiktan
31 | I. Timay GULBAHAR Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 03.12.2021 | Agiktan
32 | irem BAZ Ars. Gor. Mimarlik Fakiiltesi 07.12.2021 | Agiktan
33 | Kiibra Nur SAHIN Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 08.02.2021 | Agiktan
34 | Mahir Alper BILGICI Ars. Gor. Yonetim Bilimleri Fak. 01.09.2021 | Agiktan
35 | Merve SARITAS Ars. Gor. Yasam ve Doga Bil. Fak. | 03.12.2021 | Agiktan
36 | M. Safak PINAR Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 02.03.2021 | Agiktan
37 | M. Semih PEKER Ars. Gor. Yonetim Bilimleri Fak. 30.11.2021 | Agiktan
38 | Omer DILMEN Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 08.02.2021 | Agiktan
39 | Omer TOPUZ Ars. Gor. Insan ve Toplum Bil. Fak. | 29.03.2021 | Agiktan
40 | Pmar GUNER Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 02.04.2021 | Agiktan
41 | Umut KAVUNCU Ars. Gor. Miihendislik Fakiiltesi 03.03.2021 | Agiktan
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

9

48

75

76

45

10

4.3 UNIVERSITEMIiZ iDARi PERSONEL BiLGILERI

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle 173 idari personel gérev yapmakta olup kadro durum

detaylar1 agsagida belirtilmistir.

Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Unvan

Dolu Kadro

Bos Kadro

Genel Sekreter

1

0

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Dairesi Bagkani

Bilgi Islem Dairesi Baskani

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskani

Daire Baskani (S)

I¢ Denetgi

Isletme Miidiirii

Yurt Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

(S =N o] el ] Il V] I TR I I A Y I T S e Y TS

Sube Miidiiri

[E=Y
[E=Y

Sube Miidiirii (S)

Avukat

Mali Hizmetler Uzmani

Sivil savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi

Kiitiiphaneci

Kiitliphaneci (S)

Sosyal Caligmaci

Arastirmaci (Ozellestirme)

Sosyolog

Programci

Coziimleyici

Ol W| O| O] O]l P W| O| O W N W

N W, W R O|W PP OO PP PRPO O OO0 O] O] O| | O

Sef

=
w

N
[

Sef (Ozellestirme)

o

w
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Memur 3 22
Memur (S) 14 0
Sekreter 0 8
Bilgisayar Isletmeni 40 87
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 42
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (Ozellestirme) 0 4
Sofor 4 12
Uzman Tabib 0 2
Tabip 0 5
Dis Tabibi 0 1
Psikolog 0 2
Diyetisyen 0 2
Hemsire 0 4
Miihendis (Ozellestirme) 0 3
Miihendis 11 1
Miihendis (S) 2 0
Mimar 2 1
Istatistikei 1 0
Tekniker (Ozellestirme) 1 2
Tekniker 6 13
Tekniker (S) 2 0
Teknisyen 5 11
Teknisyen (Ozellestirme) 0 4
Hizmetli 0 16
Hizmetli (S) 11 0
Asclt 0 5
Kaloriferci 0 )
Toplam 173 306
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro
Isletme Miidiirii - 1
Bilgisayar Isletmeni - 11
Memur - 5
Hizmetli - 3

Toplam - 20

Universitemizde Goreve Baslayan Idari Personel Bilgileri:
. . Baslama .
S.Nu. Ad1 ve Soyadi Unvam Kadro Gorev Yeri Tarihi Nedeni
1 |Hseyin DURMAZ Bilgisayar Islt. | Genel Sekterelik 25.01.2021 | Naklen
2 |Fatma Nur TERAZI Bilgisayar Islt. | Per. D. Bsk.lig1 10.02.2021 | Agiktan
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3 | Esra DURMAZ Memur Per. D. Bsk.lig1 29.04.2021 | Naklen
4 | Umit DURU Memur (S) Id. ve Mali Isl. D. Bsk.ig1 |04.06.2021 |3713 (S.K.)
5 |llker COLAK Memur (S) Ogr. Isl. D. Bsk.ii 07.06.2021 |3713 (S.K))
6 |Batuhan BULUT Memur (S) Genel Sekterelik 10.02.2020 |3713 (S.K.)
7 | Akin SAYILGAN Istatistikci Per. D. Bsk.lig1 23.08.2021 | Agiktan
8 |Kadir ASLAN Programct Bilgi Isl. D. Bsk.lig 24.08.2021 | Agiktan
9 |Melike CITAK Bilgisayar Islt. |SKS D. Bsk.lig1 26.08.2021 | Agiktan
10 |Bahadir OZTURK Bilgisayar islt. | Strateji Gel. D.Bsk.lig1 27.08.2021 |Naklen
11 | Abdullah Musab ERIS Programci Bilgi Isl. D. Bsk.lig1 31.08.2021 | Aciktan
12 | Suheda SEN Bilgisayar Islt. | Genel Sekterelik 03.09.2021 | Agiktan
13 | Ozan Erden DURAN Memur Genel Sekterelik 02.12.2021 |92.Mad.Y.A.
14 | Anil OZKAN Tekniker (O) | Yap1 Isl. Tek. D. Bsk.igi | 31.12.2021 | Ozellestirme
Universitemizde Goreve Baslayan idari Personelin Dagihm
Unvani Atama Nedeni Kadin Sayis1 | Erkek Sayis1 | Toplam
Bilgisayar Isletmeni Aciktan 3 3
Bilgisayar Isletmeni Naklen 2 2
Memur Naklen 1 1
Memur 92. madde Y.A. 1 1
Memur (S) 3713 S.K. 3 3
Istatistikci Aciktan 1 1
Programci Aciktan 2 2
Tekniker (O) Ozellestirme 1 1
Genel Toplam 4 10 14
Universitemizden Ayrilan idari Personel Bilgileri
S.Nu. Adi ve Soyadi Unvani Kadro Birimi Ayrilma Tarihi
1 | Aysenur OKTAV Tekniker Yap1 Isl. Tek. D.Bsk.l1g1 12.04.2021
2 | Hasibe Sevil SARAP | Bilgisayar isletmeni | Personel D. Bsk.lig1 19.04.2021
3 | Tugrul BOZKURT Fakiilte Sekreteri Personel D. Bsk.lig1 14.06.2021
4 |ilyas COROM VHKI SKS D. Bsk.lig1 15.07.2022
5 | Mehmet AKTAS Hemsire SKS D. Bsk.lig1 15.11.2021
6 |Fatma AYYILDIZ Tekniker Genel Sekreterlik 30.12.2021
idari Personelin Hizmet Stmfina Gére Durumu
1 idari Teknik
(f_fi‘;negz:' Hizemeﬂer Avukathk Saghk Yardimer Toolam
Hizmetleri Simifi | Hizmetleri Simifi | Hizmetler Sinifi P
Sinifi Sinifi
123 37 2 - 11 173
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkokul | Orta Okul | ilkégretim | Lise | OnLisans | Lisans |Y.L ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 5 1 15 13 111 25
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21 Alt1 | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 16 39 57 38 15
Universitemiz Diger Personel Dagilim
Siirekli Isci Sayilar
Unvan Doner Sermaya Ozgelir Ozel Toplam
Giivenlik 38 38
Temizlik 37 37
Genel Toplam 75 75
Sozlesmeli Personel (657 sayih DMK 4.B maddesi kapsamina)
Unvan Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 7 7
Destek Personeli 11 11
Koruma ve Giivenlik Personeli 10 10
Idari Biiro Gérevlisi (O) 1 1
Genel Toplam 29 29
Universitemizden Ayrilan Siirekli isci Personel Bilgileri
A c Ayrilma .
S. Nu. Adi ve Soyadi Unvam Birimi Is Kolu ... | Nedeni
Tarihi
1  |Burak EKizZ Siirekli Is¢i | Genel Sekreterlik Giiv. Gor. |04.01.2021 | istifa
. Id. Mali isl. D. - .
2 |Safiye CALAPKORUR | Sirekli fsci | o 1?21 o Temizlik |29.12.2021 | istifa
Universitemize 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesi ile Gelen
S.Nu. Adi ve Soyadi Unvam Birimi Geldigi Kurum Statiisii
3 ) e ... .. | Nigde Omer Halisdemir
1 Ertugrul ATES Ars. Gor. | Fen Bilimleri Enstitiisii | .. ~ o 35.madde
Universitesi
Alanya Alaaddin
2 | Merve SANSACAR | Ars. Gor. | Fen Bilimleri Enstitiisii ya o AN e adde
Keykubat Universitesi
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Akademik personelin alim, atama, tayin islemleri yapilmistir.

- 2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile ilgili islemler yapilmustir.
- 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani ile ilgili islemler yapilmustir.

- 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisanstistii egitim gorecek aragtirma gorevlileri ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Ogretim Eleman1 Yetistirme Program (OYP) kapsamindaki arastirma gérevlileri islemleri yapilmustir.

- Akademik personel, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ve idari gorev alan akademik personel bilgilerinin
YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmistir.

- 1416 sayil1 Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt disinda lisanstistii egitim
goren Ogretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmustir.

- 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i gorevlendirmelerle ilgili islemler
yapilmustir.

- 2547 sayili Kanun'un 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve dgretim tiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili islemler yapilmstir.

- 2547 sayili Kanun'un 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve dgretim iiyesi gorevlendirilmeleri ile
ilgili islemler yapilmistir.

- Akademik ilanlara bagvurularla ilgili islemler yapilmistir.
- Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmstir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularn ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemler
yapilmstir.

- Akademik personelle ilgili diger yazigsma ve islemler yapilmistir.

- Akademik personelin kurum i¢i 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmustir.
- Oncelikli alan arastirma gérevlileri ile ilgili islemler.

- Akademik personelin gorev siiresi uzatma ile ilgili iglemleri yapilmistir,

5.2. Idari Personel Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen giden personel ile ilgili islemler yapilmistir.

- Kurumlar aras1 nakille ilgili igslemler yapilmistir.

- Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- 1dari personelle ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalar ve ilgili islemler yapilmustir.
- Idari personelin kurum igi 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemesi ile ilgili islemeler yapilmistir.

- Yurt i¢i gorevlendirme onaylari ile ilgili islemler yapilmistir.
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- 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri yapilmistir.

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri yapilmistir.
- Sozlesmeli personel ilan ¢alismalar1 yapilmstir.

- Baskanligimiz personeli ile Rektorliik biinyesinde bulunan akademik personelin maas islemleri yapilmstir.
- Universitemiz Rektdrii’niin zam ve tazminatlardan kaynaklanan fark ddemeleri ve kesintileri yapilmistir.

- Resmi Gazete’de yayinlanan akademik personel alimi ilan 6demeleri yapilmustir.

- 5510 ve 5434 sayili Kanun geregince SGK Ek karsilik 6demeleri yapilmustir.

- SGK tarafindan MOSIP uygulamasindan kurumumuza fatura edilen 6demeler yapilmustir.

5.3. Ozliik isleri Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemleri yapilmistir.

- Kidem ve hizmet yili hesaplanmasi ile ilgili islemleri yapilmistir.

- Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarihi belirlenmesi ile
ilgili islemler yapilmistir.

- Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Naklen veya agiktan atanan personele 6zliikk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi iglemleri yapilmistir.
- Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri yapilmugtir.
- Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler yapilmustir.

- Universitemizde gérev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarinin tasnifi
muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri yapilmustir.

- HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Akademik ve idari personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasinda muhafazasi ile
ilgili islemler yapilmistir.

- Yillik izin ve sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sthhi izne doniistiiriilmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

- Hukuk Miisavirligi ve/veya sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Disiplin cezasinin iptali ve 6zliikk dosyasindan silinmesi islemleri yapilmustir.

- Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.

- Ust dgrenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri yapilmgtir.
- Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak islemleri yapilmistir.

- 1416 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak iglemleri yapilmistir.

- Idari personelin 657 say1li Devlet Memurlar: Kanununun 64. maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe verilmesi ilgili
islemler yapilmistir.
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- Personelin emeklilik iglemleri yapilmistir.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazigmalar ve islemler yapilmustir.

- Personel Daire Bagskanhigina iliskin CIMER basvurularia cevap verilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
- Aday memur asalet tasdiki ve adaylik hizmetinin degerlendirilmesi yapilmustir.

- Ihrag sonrasi goreve iade edilen personelin HITAP Kayitlari ile ilgili diizenlemeleri yapilmustir.

- COVID-19 salgini nedeniyle idari izne ayrilan personelin takibi ve izin islemleri yapilmistir.

- SGK hizmet birlestirme iglemleri yapilmstir.

- Akademik personelin dogentlik kadrosuna gegisi i¢in gerekli yazigmalar ile ilgili islemleri yapilmistir.
5.4. Egitim ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitimleri yapilmistir.

- Hizmetici egitim diizenlenmistir.

- Gorevde Yiikselme smavlarinin yapilarak iiniversite personelinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili
alanlarda gérevde yiikselen personel ile ilgili her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iligkin siirecin
yiiriitiilmesi iglemleri yapilmustir.

- Universitemizde gorevli tiim personelin Uzaktan Egitim Kapisina tanimlamalari yapilmis ve belirlenen
egitimleri almalar1 saglanmustir.

- Bagkanligimiza ait yil i¢erisinde ve sonunda diizenlenmesi gereken raporlar hazirlanmustir.
- Baskanligimiz ISG ve Kalite Komisyonu iiyelerinin giincelleme islemleri yapilmustir.
5.5. Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetler

- Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iliskin listeleri alma, gerekli kontroliinii saglama,
olur evrakini hazirlama, onay islemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP giris islemlerini
gerceklestirme ve geregi icin ilgili birimlere gonderme islemleri yapilmistir.

- Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu ve sdzlesmeli personelinin aylik dolu-bos kadro
raporlarini alma islemleri yapilmistir.

- Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli is¢i, yabanci uyruklu,sézlesmeli) dolu-bos, unvan, derece,
cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran, eylil ve aralik aylarinin
son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
geregince Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine (E-Biitce)
isleme ve alinan raporlar1 onaylama islemi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderme islemleri
yapilmstir.

- Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve islemleri
yapilmustir.

- Siirekli is¢i ve sozlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazigsma islemleri yapilmistir.

- Norm Kadro Planlamalarini yapmalari igin Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazismalar1 yapma,
birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gore bulunmasi gereken evraklar
ile dolu/izinli kadro, &grenci durumu vb. kriterlere gore kontroliinii saglayarak Universitemiz Yonetim
Kurulu’na sunma ve alman kurul karariyla birlikte her yil Aralik ay1 igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na bildirme islemleri yapilmgtir.
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- Cumhurbaskanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemani, idari, siirekli isci, sdzlesmeli
kadrolar i¢in agiktan atama izin taleplerine iliskin gerekli yazigmalar1 yapma ve verilen agiktan atama izinlerinin
takibini yapilmustir.

- Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazismlari yapilmstir.

- Cumhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolari igin verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik Birimlerden
gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yo6netim Kurulu’na sunma, gelen karar kadro ve norm durumuna
gore kadro aktarma izni i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile gerekli yazigsmalari yapma, s6z konusu
kadrolarim Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girisleri yapilmstir.

- Yiiksekodgretim Kurulu Bagkanliginca aktarma izni uygun goriilen 6gretim elemani kadrolarini ilgili Birimlere
bildirme ve ilan sartlarin1 gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapilmistir.

- Birimlerden gelen o6gretim elemani ilan sartlarini Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere hazirlama ve
yayimlanmasi igin gerekli yazismalar1 yapma, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanimizi Kamu E-Uygulama
sistemi ve Universitemiz web sitesinde ilan etme islemleri yapilmgtir.

- 1416 sayili Kanun uyarinca atamasi gergeklestirilecek personelin kadro aktarimina iligkin yazigsmalar ile
YOKSIS girislerini yapilmustir.

- Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjam dahilinde Kurumumuz biinyesine Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini gergeklestirme
ve takibi, Kurumumuza yerlestirilen personel bilgisini atama iglemleri igin ilgili birime gonderme islemleri
yapilmustir.

- Engelli personelin kadro takibini yapma ve engelli personel a¢igi durumuna gére Kamu E-Uygulama
sisteminden gerekli girislerin yapilmasini saglama iglemleri yapilmustir.

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Mayis,
Eyliil ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢cin Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde Kamu E-
Uygulama girislerini ger¢eklestirme islemleri yapilmustir.

- 3713 sayili Terdrle Miicade Kanunu kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
Kurumumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama
islemleri i¢in ilgili birime gonderme iglemleri yapilmustir.

- 7075 sayili Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda gorevine iade edilen personelin
kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine isleme ve atama iglemleri i¢in ilgili birime gonderme
islemleri yapilmistir.

- Birimlerden gelen Siirekli Is¢i Aylik Is Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Is Kurumu
igveren sistemine s6z konusu ¢izelgelerin girislerini gergeklestirme islemleri yapilmistir.

- Kurum i¢i ve dis1 Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri hazirlama ve
iletme islemleri yapilmustir.

- Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personelden akademik personel i¢in YOKSIS ve Kamu
E-Uygulama, idari personel icin YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite insan Giicii Bilgi Giris Sistemi ve
Kamu E-Uygulama, siirekli is¢i icin Is-Kur online isveren sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Universite
Insan Giicii Bilgi Giris Sistemine baslayis/ayrilis bilgilerinin girislerini gerceklestirme islemleri yapilmustir.
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- Emekli miiktesebi, gorev ve kazanilmis hak ayligi ve/veya gorev yaptig1 birim dikkate alinarak kadro birim
degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, sdz konusu degisiklige iliskin kurum igi-dis1 gerekli
yazigsmalar1 gerceklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maag-6zliik haklari i¢in bildirme
islemleri yapilmistir.

- Kadrolara iliskin kurum disindan gelen duyurulmasi gereken yazigmalar1 ilgili Birimlere iletme islemler
yapilmustir.

5.6. Yapilan Diger Hizmetler

- Tagmir Islemleri mal giris ¢ikis devir islemleri yapilnustir.

- Atama Yiikseltme Komisyonuna sekreterya islemleri yapilmistir.
- Yabanc1 Uyruklu Komisyonu sekreterya islemleri yapilmstir.

- Sendikalarla ilgili islemler yapilmustir.

-Siirekli iglerle ilgili Disiplin Kurulu ve diger islemler yapilmustir.
6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Bagkanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2020 yilinda Birim olarak yapilan
¢alismalar sonucunda idari ve akademik personel alimlari ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak
gergeklestirilerek insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmis olup mevcut
personelimizinde is ve iglemleri aksatilmadan gergeklestirilmistir.

I1. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Insan giicii planlamasinin daha etkin bir hale getirilerek performansin

degerlendirildigi, bilgi ve yetenege dayali insan kaynagi
Liyakat, Kariyer ve Performansa

Oncelik Veren Insan Kaynag
Olusturmak Calisan personelin mesleki yetkinliginin stirekli olarak gelistirmeye

olusturulmasi ve elde tutulmasini saglamak.

caligmak.

Insan Kaynaklarmi hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda etkili ve verimli
Verilen hizmet Kkalitesini bir iist | bir sekilde kullanmak.

seviyeye tasimak  ve  bunun | Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda cagdas, gelismeleri izleyebilen,

devamlihgim saglamak. kendisini yenileyebilen insan kaynagi yetistirilmesi amaciyla

kurumigi yapilan egitimlerin artirilmasini saglamak.

.. . L. Yapilan is ve iglemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi
Teknolojik gelismeleri takip ederek . ; . .

. . | amaciyla teknolojik gelismeleri sistemlerimizle uyumlu hale
kullamlan sistemeleri

yenileyebilmek getirmek ve c¢alisan personelimizin bu konuda gelisimini

desteklemek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz ve Onceliklerimiz

sorunlarina ¢oéziimler iiretmek,

- Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve olas1

- Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,

- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,

- Personelimizin uyumlu ve igbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak,

- Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Kurum i¢i-disi kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun davranmak

Performans Hedefi Tablosu

2021 Yih 2021 Yih
Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedeflenen Gerg¢eklesme
Birimi Oranlar (01.01.2021-
(Yal Geneli) 31.12.2021)

Akademik Personel Sayist Say1 251 263
idari Personel Sayisi Say1 169 173
Uluslararasi ziﬂlfadﬂemis.yc?_nvSay‘l'm Sayt o5 1
(Dogent, Dr.Ogr.Uyesi, Ogr.Gor.)
Uluslararasi Ofiste Istihdam Edilen Kisi Sayis1 Say1 6 2
Yabanct Diller Yiikekokulunda Goérev Alan Savi 15 7
Uluslararas1 Ogretim Gorevlisi Sayisi Y

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgilerimiz

idare

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A3: Yonetim siireglerini ve alt yapisim egitim, arastirma, topluma
katki faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki
arttiracak sekilde gelistirmek, AGU’niin kurumsal gelisiminin

etkilesimi

yiiksek kalite ve kurumsallasma c¢ergevesinde gerceklesmesini
saglamak.

Hedef

H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar tiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de
dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve idari personel) stratejik
bliylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak.
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A.l. Biitce Uygulama Sonuclari

Personel Daire Bagkanhgi Ku:.!;:itllllzglir Eklenen Diisiilen T;EET Harcanan
Personel Giderleri 1.102.000,00 0,00 | 102.286,25 999.713,75 999.713,75
SGK Devlet Prim Giderleri 177.000,00 0,00 | 13.243,20 163.756,79 163.756,79
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00 17.370,00 1.370,00 47.000,00 30.039,55
Cari Transferler 854.000,00 | 180.500,00 0,00 | 1.034.500,00 | 1.007.702,26
Genel Toplam 2.164.000,00 | 197.870,00 | 116.899,45 | 2.244.970,55 | 2.201.212,35

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

- Bagkanligimizda gorev yapan geng ve dinamik personel ile iist ve ast iliskilerine uygun bir ekip ¢aligmasi
anlayis1 igerisinde is ve islemlerimizi yiirlitmek,

- Bagkanlik personeli olarak paylasimc1 yeniliklere agik, insan haklarina saygili, hizmetin yerine getirilmesinde
hosgoriilil ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayisini benimsemek,

- Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuat gergevesinde islemlerimizi yliriitme anlayisi iginde olmak,
- Bagkanligimizca gorev dagilim yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

B. Zayifliklar

- Alaninda yetismis personel sayisinin eksikligi,

- Nitelikli personelin Kayseri’de ¢aligmasini tesvik edici unsurlarin belirlenerek uygulamaya konulmasi,

- Kayseri’de gorev yapacak nitelikli personel i¢in ekonomik agidan destek saglayici tedbirlerin (kira yardimi
vb.) uygulanmas,

- Mevzuatta agik hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda farkli kurumlar tarafindan verilen/verilmesi gereken
goriiglerin konularina gore bilgi bankasi olusturularak kurumlarin kullanimina sunulmast,

- Personel konulart ile ilgili islemlerin yetkilerin farkli farli karumlarda bulunmasi.
C. Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak 6niimiizdeki bir yil i¢in nasil daha
iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak ¢alisma anlayisimizi ve is disiplinimizi bir adim 6ne
tagimak i¢in gerekli ¢aba icerisinde olmak.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Gelecek yillar icin amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirerek, personele yonelik diizenlenen kurum igi ve disi
egitimlerin sayisinin artirilmasi saglanarak personelimizin mesleki yetkinliklerini {ist seviyeye tasimak ve
personelin motivasyonunu yiiksek tutma konusunda gerekli hassasiyeti gostermek.
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