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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2017 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. maddesi ile kurulmus olup, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin diizenlemek ve
uygulamak,

gorevleri Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararnameler ve Yénetmelikler cercevesinde Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli kalarak gergeklestirmektedir.

Baskanligimiz; Genel Sekreterlik Makamina kars1 sorumlu;

» Akademik Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Midiirliigi,
> Idari Personel Kadro ve Gérevlendirme Sube Miidiirliigii,

> Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

> Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliikleri ile

Toplamda; 1 Daire Baskan V. 1 Sube Miidiirii, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, 1 Memur (S), 1 Hizmetli (S) ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun Ek 8.
maddesi geregince kurumdis1 gorevlendirilen 1 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere 8 personeli ile
Universitemiz calisanlarma en iyi sekilde hizmet vermek adma disiplinli, etkin ve hizli bir sekilde
calismalarini stirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2017 Y1l Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Baskanligimizin gelismesine
ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.
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I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz:

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir c¢alisma ortami
olusturarak personele sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Ydnetmelik,
Yonerge ve Mevzuatlara uygun olarak sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir
sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla
personele sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet
amaclart dogrultusunda, yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel
yetistirmek.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR:
Yetki:

Bagkanligimiz; Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak (zerine diisen
gorevleri Kanun, Kanun Hikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler cercevesinde Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak gergeklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz:

> Universitenin insan glict planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak,

> Universite personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

> lIdari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 ile gorevde
yiikseltilme ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.



PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2017 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

C- IDAREYE IiLISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

2- ORGUT YAPISI:

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.

Yasar ERARSLAN
Sube Midiirii

Akademik Personel idari Personel

Kadro ve Gorevlendirme Kadro ve Goérevlendirme

| Evrak Kayit
Sube Midiirligi Sube Miidiirliigii

Ozliik Tsleri
Sube Midirlugii

Egitim ve Istatistik
Sube Midirlugii

Yasemin BINGOL Omer BASER H. Sevil SABAP Tuba PEHLIVANLI Tugba CANBEK Tuba PEHLIVANLI Ismail BOZDEMIR
VHKI Memur ($) Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Hizmetli (S)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

» Bagkanligimiz is ve islemlerini yiiriitiirken kullandigimiz sistemler:

Personel Bilgi Ydnetim Sistemi (PBYS)

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Devlet Personel Baskanlig: (e-uygulama)

Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (MYS)

Yiiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanlig1 Veri Girisi
Maliye Bakanlig: (e-bitce)

» Bagkanligimizda kullanilan teknolojik kaynaklar:

Masaustu Bilgisayar
Dizustl Bilgisayar
Fotokopi Makinesi
Telefon

oI

4-Insan Kaynaklari

Baskanligimizda; 1 Daire Baskan V. 1 Sube Miidiirii, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Memur (S), 1 Hizmetli (S) ve 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun Ek 8. maddesi geregince kurumdisi gérevlendirilen 1 Bilgisayar Isletmeni olmak
Uzere toplam 8 personel ile faaliyetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.
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4.1- BASKANLIGIMIZ PERSONEL BiLGILERI

> Personel Daire Baskanhg Idari Personel Sayisi

2017 7 - -~ - 1 8

> Personel Daire Baskanhg Idari Personel Egitim Durumu

Kisi 1 - - 7 -
Sayisi

Kisi 2 - 4 2
Sayisi

4.2 UNIVERSITEMIiZ AKADEMIK PERSONEL BiLGILERIi

Universitemizde 21/12/2017 tarihi itibariyle 179 akademik personel gorev yapmakta
olup kadro durum detaylar1 agagida belirtilmistir.

> Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilin

Profesor 9 178
Docent 13 128
Yardimci Docent 43 81
Ogretim Gorevlisi 2 36
Okutman 14 54
Arastirma Gorevlisi 83 185
Uzman 14 15
Cevirici 1 -

Egitim Ogretim Planlamacisi 1

TOPLAM 179 678




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2017 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

» AKkademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilim

= N - R = = =

BIiRIMI 5 g |Q|S|EIC|E|E |2

o o Sl 2| 5 Q o

>|Q | 0| < o | F

Rektorlik - - - -1 4 -17 1 12
Muhendislik Fakultesi 6 8 |27 - | - |50 4 - 95

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 - 4 | - | - | 2| - - 7
Mimarhk Fakiiltesi - 2 3| - - 114 |1 - 20

Bilgisayar Bilimleri Fakultesi - 1 1 -]-12]1 - 5
Yonetim Bilimleri Fakultesi 1 1 3 - | 5] - - 10

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 - 3|12 | -12]| - - 8

Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 2 | - | -14] - - 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - |10] - | - - 10

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 - - - -1 - 2

Fen Bilimleri Enstitusu - - - - - 4] - - 4

Sosyal Bilimler Enstitlsu - - -l -] -] -]- - -

Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - -
TOPLAM 9 13 (43| 2 |14 183 |14 | 1 |179

NOT: 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi ve OYP uyarinca baska {iniversitede lisansiistii
egitim yapan 36 arastirma gorevlisi yukarida belirtilen ¢izelgeye dahil edilmistir.

» 40/B Maddesine gore gorev yapan Personel Sayisi:

O I c o
; : © I
. kS < a CS = 3 é <
UNVANA GORE & a 5 | 5 Al 8| &
o o X 15 ) -
> Q| O <
Toplam 2 1 - - - - | - 3
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»> Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayisi ve gorev yaptiklar: boliimler:

- Unvam  Yabana UyrukluSaysi  Gérev Yaptigi Bolim

Docent 1 Miuhendislik Fakultesi
Yrd.Dog 1 Mimarlik Fakiiltesi
Yrd.Dog 1 Yonetim Bilimleri Fakultesi
Yrd.Dog. 2 Yasam ve Doga Bilimleri
Yrd.Dog. - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogr. Gor. 2 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Yrd.Dog. 1 Mduhendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Yabanci Diller Yuksekokulu
Ogretim Gorevlisi 1 Mihendislik Fakiltesi
Yrd.Dog.Dr. - Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi
Okutman 13 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 23

> Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

ADI SOYADI
ALi CANLIER
NECMI TURGUT
ERCAN KIRAZ
SAVAS ALPAY
DILEK SENOL
ARSLAN
IPEK KARAKUS
ASUTAN  SARP
YALCIN
OMER GENG
FARUK
EBRU GENC
OZDEN KAMA
EBRU OZASIR
EKIN ARIKAN
BURAK
ESEN GUVENER
DINC
iBRAHIM | BILIM

ADI

YRD. DOC. DR.
UZMAN
PROF. DR.
PROF. DR.

ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
YRD. DOC. DR.

YRD. DOC. DR.
YRD. DOC. DR.
OKUTMAN
ARASTIRMA
GOREVLISI
YRD. DOC. DR.
ARASTIRMA

GOREVLISI

ARASTIRMA
GOREVLISI

BOLUM ADI

MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITiM BiLIMLERi FAKULTESI

YONETIM BiLIMLERI
FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
MiMARLIK FAKULTESI

iNSAN VE TOPLUM BIL.
FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

EGITiM BiLIMLERi FAKULTESI

AYRILIS AYRILIS
TARIHi SEBEBI
25.01.2017  iSTIFA
30.01.2017 = NAKIL
08.02.2017  NAKIL
27.04.2017  iSTIFA
31.05.2017  GOREV SURESI
UZATILMAMASI
21.06.2017  iSTIiFA
21.06.2017  NAKIL
21.08.2017  iSTIiFA
15.09.2017 iSTIFA
18.09.2017 = NAKIL
30.09.2017  GOREV SURESI
UZATILMAMASI
02.10.2017  iSTIFA
28.11.2017  iSTIFA
24.12.2017 | KAMU GOREVINDEN

CIKARMA
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> Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel Bilgileri:

ADI

TOMRIS
NURDANE
OKTAY
ISMAIL
ISMAIL
SEMIHA
FUSUN
HARIKA

ALi HAKAN

ASLIHAN

ESRA

YASIN

EMIN FARUK
BENAY
MURAT

BURAK
FATMA

ARMAGAN
0zGE

SOYADI
MORTAS

KAPLAN

BUTUN
AKDAG
AYCiBIiN
SUKLUN
TOR

ATILGAN

GENC
TURAN
KECECI
UZER
INAN

TEKGUN
TEKE

LLOYD
TOK

UNVAN ADI
UZMAN

YRD. DOC. DR.

YRD. DOC. DR.
YRD. DOG. DR.

YRD. DOG. DR.
YRD. DOC. DR.

ARASTIRMA
GOREVLISI
UZMAN

OKUTMAN
PROF. DR.

YRD. DOC. DR.
YRD. DOG. DR.

ARASTIRMA
GOREVLISI DR.

YRD. DOG. DR.

UZMAN

BOLUM ADI
REKTORLUK

YASAM VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi
FAKULTESI

YONETIM BiLIMLERi FAKULTESI

BiLGISAYAR BILIMLERI
FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

REKTORLUK
REKTORLUK
MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi
FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERi
FAKULTESI
REKTORLUK

4.3 UNIVERSITEMIiZ iDARI PERSONEL BIiLGIiLERI

Universitemizde 21/12/2017 tarihi itibariyle 122 idari

kadro durum detaylar1 asagida belirtilmistir.

> Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

TARIH
20.12.2017

28.07.2017

17.04.2017
24.04.2017

17.07.2017
26.07.2017

26.09.2017

05.10.2017
13.10.2017
17.10.2017
17.10.2017
31.10.2017

15.11.2017

10.11.2017

14.11.2017

ACIKLAMA

YENIDEN
(MAH.KAR.)
NAKLEN

ACIKTAN/YENIDEN
ACIKTAN/YENIDEN

ACIKTAN/YENIDEN
NAKLEN

NAKLEN

AGIKTAN/YENIDEN
ACIKTAN/YENIDEN
ACIKTAN/YENIDEN
AGIKTAN/YENIDEN
NAKLEN

NAKLEN
ACIKTAN/YENIDEN

ACIKTAN/YENIDEN

personel gérev yapmakta olup

Genel Sekreter

Ic Denetci

Genel Sekreter Yardimecisi

Strateji Gelistirme Daire Baskam

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskam

PR R w o

ol ol o Oof -

10
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Personel Daire Baskani 0 1
Hukuk Miisaviri 0 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkam 1 0
Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 0 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam 0 1
Bilgi Islem Daire Baskam 1 0
Fakdulte Sekreteri 8 1
Yuksekokul Sekreteri 0 2
Enstitt Sekreteri 1 2
Sube Miidiirii 7 8
Mali Hizmetler Uzmam 0 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 1
Sef 9 16
Programci 0 6
Cozamleyici 0 2
Sivil Savunma Uzmam 0 1
Kuttphaneci 3 3
Bilgisayar Isletmeni 34 56
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 49
Sekreter 0 20
Sofor 4 11
Memur 1 43
Memur (S) 6 0
Muhendis 6 5
Mimar 2 1
Tekniker 4 11
Teknisyen 6 9
Uzman Tabip 0 2
Tabip 0 5
Dis Tabibi 0 1
Diyetisyen 0 2
Hemsire 0 6
Sosyal Calismaci 0 1
Psikolog 0 2
Sosyolog 0 1
Avukat 2 1
Hizmetli 0 27
Hizmetli (S) 7 0
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Kaloriferci 1 7

Ascl 0 5

Sef (Ozellestirme) 0 3

Miihendis (Ozellestirme) 0 3

Tekniker (Ozellestirme) 0 3

Teknisyen (Ozellestirme) 0 4

VHKI (Ozellestirme) 0 4

Arastirmaci (Ozellestirme) 0 3

Isletme Miidiirii 0 1

GENEL TOPLAM 122 335

> Universitemizde Goreve Baslayan idari Personel Bilgileri:

ADI SOYADI UNVANI BULUM ADI TARIH ACIKLAMA

AYNUR AKGUL SEF SOSYAL BILIMLER 12.01.2017  NAKIL
ENSTITUSU

ERHAN AKBULUT  BILGISAYARiSL.  GENEL SEKRETERLIK 02.03.2017  YENIDEN

(MAH.KAR.)

OMER BASER MEMUR (S) GENEL SEKRETERLIK 21.04.2017  ACIKTAN

NESE ALTINTAS  BILGISAYARisL.  OGRENCI ISLERi DAIRE 07.07.2017  NAKIL
BASKANLIGI

AYBUKE CELIK AVUKAT HUKUK MUSAVIRLIGI 24.07.2017  NAKIL

CAGRI AYDIN ENSTITU EGITIM BILIMLERI 21.07.2017  NAKIL

SEKRETERI ENSTITUSU

EBUBEKIR  KOCAK BILGISAYARiSL.  GENEL SEKRETERLIK 24.08.2017  NAKIL

EYUP GENC SOFOR IDARI VE MALI ISLER DAIRE  25.08.2017 = NAKIL
BASKANLIGI

ELIF AYAN BILGISAYARiSL.  YAPI iSLERI VE TEKNIK 21.09.2017  NAKIL
DAIRE BASKANLIGI

GULAY CELIK BILGISAYARisL.  IDARI VE MALI iSLER DAIRE  28.11.2017  NAKIL
BASKANLIGI

HALIL FiKRi  ULUSOY  OGRENCI iSLERI  OGRENCI iSLERi DAIRE 20.11.2017  NAKIL

DAIRE BASKANI

BASKANLIGI
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>

Universitemizden Ayrilan Idari Personel Bilgileri:

ADI SOYADI UNVAN ADI BOLUM ADI AYRILIS AYRILIS
TARiHi SEBEBI

ESRA DEMIRBAS AVUKAT HUKUK MUSAVIRLIGI 20.01.2017  VEFAT

U.MEHTAP  KiRAZ FAKULTE SEKRETERI YONETIM BILIMLERI = 03.05.2017 | NAKIL
FAKULTESI

iHSAN CELIKDEMIR  SUBE MUDURU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI  10.08.2017  MUSTAFiI

SELMA GUNAY FAKULTE SEKRETERI MIMARLIK FAKULTESI 16.09.2017 = EMEKLI

F.SEVINC GUMUSSOY  SUBE MUDURU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI  16.11.2017  EMEKLI

BAHADIR OzTURK BILGISAYAR iSLT. BILGI ISLEM DAIRE | 29.11.2017 = NAKIL
BASKANLIGI

AYSE OZMEN MEMUR (S) GENEL SEKRETERLIK 01.12.2017  NAKIL

5-SUNULAN HiZMETLER

5.1-Akademik Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii’niin GOrevleri:

>

Akademik personelin kadro kullanma izni alinmast; ilan, atama,tayin, terfi ve intibak
islemleri,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler,

2547 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile
ilgili iselmler,

2547 sayili Kanun’un 38.maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili iselmler,

2547 sayili Kanun’un 34.maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alimi ile
ilgili iglemler,

2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri
hakkinda yapilan islemler,

Akademik personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gorev alan
Akademik Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,

1416 sayil1 Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlii hesabina yurt
disinda lisanstistii egitim goren 6gretim elemanlari ile ilgili islemler,

2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili iglemler,

2547 sayili Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve d6gretim tiyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gérevlendirme islemleri,
Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmasi ile ilgili yapilan islemler,
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Akademik personelin Aylik terfi islemleri,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler,

Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile
ilgili iglemler,

Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgi islemleri,

Kadro derece degisikligi ile ilgili islemler,

» Akademik personelle ilgili diger yazigsma ve islemler,

VVVYVY VYV

Y VY

5.2-Idari Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

» Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,

Mali hizmetler uzman yardimcist ile ilgili islemler,

Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve kadro izinleri ile
ilgili islemler,

Kurumlar aras1 nakille ilgili islemler,

Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler,

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kadro wuygulama sistemine kadro
durumlarinin girilmesi ile ilgili islemler,

YOKSIS Sivil Savunma Sistemine istenilen bilgilerin girilmesi ile ilgili islemler,

Her ayin sonunda kadrolarla ilgili YOK'e aylik icmal gonderilmesi ile ilgili islemler,
HITAP sistemine hizmet bilgilerinin girilmesi ile ilgili islemler,

Idari Personelin askerlik ile ilgili islemleri,

Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi ile ilgili
islemler,

Idari personelin kurum igi 13/b-4 gdrevlendirilmesi ile ilgili islemler,

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemesi ile ilgili iglemeler,
Uger aylik periyotlar halinde kadro durumlarmin Maliye Bakanligi Mali ve Biitce
Kontrol Genel Miidiirliigii e-bltge sistemine dolu-bos kadro durumlarinin girilmesiyle
ilgili iglemler,

Yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme onaylar ile ilgili islemler,

5378 sayil1 Oziirliiler Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri,

2828 sayilit Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama
islemleri,

Sendika islemleri,

Yiiksekogretim st kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemler,

» Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmasi ile ilgili islemler,

» Birimlerin il dis1 Hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmas ile ilgili islemler,

Y YV V

YV VYV V

Y YV V VY

A2 7%

YV VYV V

A2 7%
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5.3-Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii:

Y VY

YV V VYV

Y VY

VVV VYV Y

Y VY

Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler,

Kidem ve hizmet yili hesaplanmasi ile ilgili islemler,

Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas Derece/kademelerin hesaplanmast ve terfi
tarihi belirlenmesi ile ilgili islemler,

Idari personelin aylik derece ve kademe terfilerin islemleri,

Personelin Mal Bildirim beyannamesi ile ilgili islemler,

Naklen veya agiktan atanan personele 6zliikk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi ile ilgili islemler,

Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi islemleri,

Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi iglemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler,

Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait dzliik, gizli sicil ve ceza
dosyalarmin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,

HITAP kayitlarinin diizenlenmesi ile ilgili islemler,

Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik
dosyasina yerlestirilmesi ile ilgili islmler,

Dogum sebebiyle {icretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslays islemleri,

Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
dOnistiiriilmesi ile ilgili islemler,

Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge godnderilmesi ile ilgili
islemler,

Disiplin cezasiin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi islemleri,

Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

Ust 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogreniminin tamamlanmasindan dolayi intibak islemleri,
Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila
1 kademe verilmesi ilgili igslemler,

Personelin emeklilik islemleri,

Ponel Daire Baskanligina iliskin BIMER basvurularma cevap verilmesi ile ilgili
islemler,
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5.4-Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

>

Y

Personelin Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi  ve egitimlerin
uygulanmasinin takibi ile ilgili islemler,

Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili islemler,

Yillik faaliyet raporlariyla ilgili iglemler,

Egitim programlarim1 hazirlamak egitim verecek olanlarin belirlenerek ders
programlarinin olusturulmasi, egitim ve siav yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli
islemleri yapmak,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarinin yapilarak {iniversite
personelinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde
yukselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iliskin siirecin
yiiriitiilmesini gergeklestirmek,

Universite birimlerinin ihtiya¢ ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlart
diizenlemek siirece iliskin is ve islemleri gergeklestirmek,

Universitemiz Personeline Yonelik Gergeklestirilen Unvan Degisikligi Siavi:

Tabloda belirtilen Unvanlar icin Universitemiz Personeline Unvan Degisikligi Yazili-

Sozlii smavlar1 yapilmis; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince basarili sayilan
adaylarin atamalar1 gergeklestirilmistir.

| BIRIM | UNVAN - SINIF
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Mdihendis TH
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Tekniker TH
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Tekniker TH
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Tekniker TH

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Baskanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde

yiiriitiilmesini  saglamak amaciyla disiplinli bir yo6netim anlayisiyla faaliyetlerini
yiiriitmektedir. 2017 yilinda Birim olarak yapilan ¢aligmalar sonucunda idari ve akademik

personel alimlar ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek
insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmast saglanmis olup mevcut

personelimizinde is ve islemleri aksatilmadan gergeklestirilmistir.
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11-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik

Veren Insan Kaynag1 Olusturmak

Stratejik Hedefler

Insan giicii planlamasimnin daha etkin bir hale
getirilerek performansin  degerlendirildigi,
bilgi ve yetenege dayali insan kaynagi

olusturulmasi ve elde tutulmasini saglamak.

Calisan personelin  mesleki yetkinliginin

surekli olarak gelistirmeye galigsmak.

Verilen hizmet kalitesini bir Ust seviyeye

tasimak ve bunun devamliligini saglamak.

Insan  Kaynaklarin1  hizmet ihtiyaclari
dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde

kullanmak.

Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda ¢agdas,

geligsmeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen insan kaynagi yetistirilmesi
amaciyla  kurumigi

yapilan  egitimlerin

artirllmasini saglamak.

Teknolojik gelismeleri takip ederek
kullanilan sistemeleri yenileyebilmek.

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay
bir sekilde yapilmasi amaciyla teknolojik
gelismeleri  sistemlerimizle uyumlu hale
getirmek ve calisan personelimizin  bu

konuda gelisimini desteklemek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITiIKALARIMIZ VE ONCELIKLERIMIiZ

» Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya

yonelik hizmet sunmak ve olas1 sorunlarina ¢éziimler tiretmek,
> Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,
» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
» Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak,
» Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

» Kurum igi-dis1 kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun

davranmak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

623.000 513.618 109.382 82,44%
Memurlar 480.000 416.393 63.607 86,75%
SGK Devlet Primi 101.000 67.355 33.645 66,69%
(Memurlar)

Tuketime Yonelik Mal  3.000 0 3.000 0,00%
ve Malzeme Alimlari

Yolluklar 8.000 4.006 3.994 50,08%
Hizmet Alimlar: 10.000 9.915 85 99,15%
Menkul Mal 5.000 3.430 1.570 68,60%
Gayrimaddi Hak Alim

Bakim ve Onarim

Giderleri

Gorev Zararlar: 0 0 0 0

A- Mali Bilgilerimiz
A.1- Butce Uygulama Sonuclari:
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A- Ustiinliukler

» Bagkanligimizda gorev yapan personelin geng ve dinamik olmalart, iist ve ast
iligkilerine uygun bir ekip ¢alismasi ile is ve islemlerimizi ytiriitmek,

» Bagkanlik personeli olarak paylasimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili
verilen hizmetlerde hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayisini
benimsemek,

» Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuatlar ¢ergevesinde islemlerimizi yiritme
anlayis1 iginde olmak,

» Bagkanligimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yriitilmesi,

B-Zayifliklar

» Alaninda yetigmis personel sayisinin eksikligi,
» Kullanilan Personel Bilgi Sisteminde eksikliklerin bulunmasi ve miidahele
edilememesi,

C-Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak oniimiizdeki
bir yil i¢in nasil daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak caligma
anlayigimizi ve is disiplinimizi bir adim 6ne tasimak igin gerekli ¢aba icerisinde olmak.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gelecek yillar i¢in amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirerck, personele yonelik
dizenlenen kurum ici ve dist egitimlerin sayisinin artirtlmasi saglanarak personelimizin
mesleki yetkinliklerini iist seviyeye tasimak ve personelin motivasyonunu yiksek tutma
konusunda gerekli hassasiyeti gostermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUrec kontrolUnun etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic konftroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Benden &nceki harcama yeftkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda,

burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (KAYSERI AGU-2017)

Saygilanmia,

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.
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