OZET: Sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken 6495 sayih Kanun kapsaminda
memur kadrosuna atanan ve ilgili Kanun hiikmii geregince bes yil siireyle baska bir
kamu kurum veya kurulusuna nakli miimkiin olmayan memura, 657 sayilh Kanunun
72°nci maddesine istinaden izin verilip verilemeyecegi hk. (07.10.2016 - 5965)

Sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken 6495 sayili Kanun kapsaminda memur
kadrosuna atanan ve ilgili Kanun hiikmii geregince bes yil siireyle baska bir kamu kurum veya
kurulusuna nakli miimkiin olmayan Universiteniz hemsire kadrosunda bulunan ...'a, polis
memuru olan esinin Diyarbakir'a atanmasi nedeniyle, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesine
istinaden izin verilip verilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02/08/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 12/7/2013 tarihli ve
6495 sayili "Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 9 uncu maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen, gegici 41 inci
maddesinin dordiincti fikrasinda; "...Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin
bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yaprlamaz." hiikkmiine yer verilmek
suretiyle, mezkur madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bagka kamu kurum ve
kuruluslarina bes yil siireyle naklinin yapilamayacagi hiikiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun "Yer degistirme suretiyle atanma" baslikli 72 nci
maddesinde; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar: yoniinden benzerlik ve
vakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem iginde yaptilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigr yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandigr yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla
birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele eginin gorey stiresi ile sinirlt olmak tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger odemelerine karsilik olarak, aylik (taban ve
kidem aylig dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarimin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki
net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde
gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25",

kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise iicretsiz izinli sayulir.

Yukarida sayilanlarin kadrolar: eslerinin gorevlendirme siiresiyle simirli olarak sakl
tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez. Bunlarin kademe
ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklary ve yiikiimliiliikleri devam eder. Ancak ticretsiz izin
verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum karsiliklarinin her
ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir..." hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde; 657 sayili Kanunun gegici
41 inci maddesinde, bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil siireyle
bagka kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilamayacagi hiikiim altina alinmis olup,
mezkur hiikiimde belirtilen nakil yasaginin ayn1 Kanunun 72 nci maddesinde yer alan yasal
iznin kullanimina engel teskil etmeyecegi miitalaa edilmektedir.



