OZET: 4046 sayih Kanun kapsaminda atanan Miifettis (O) unvanh personelin,
2001 yiiinda aldi@1 kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin mahkeme
karariyla iptal edildigi, mahkeme kararimin uygulanmasi nedeniyle s6z konusu
personelin kazanmilmis hak ayhgimin 15/01/2009 tarihi itibariyle 1 inci derecenin 1
kademesine geldiginden bahisle ilgiliye hangi tarih itibariyle makam tazminati
o6denmesi gerektigi hk.(12/5/2010-7611)

Bilindigi tlizere, 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesinde, “...Ancak (1)
sayil1 cetvelde yer alan, meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
ici egitimden sonra ozel bir yeterlik smmavi sonucunda goéreve alinanlarin atama
teklifleri, s6z konusu gdrev unvanina uygun kadrolara yapilir....399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda gérev yapmakta
iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gore anonim sirket halinde birlestirilen
kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki
kadrolarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari aylik, ek
gosterge, zam, Ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminat1 bir biitiin olarak, géreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak
iizere li¢ yil siire ile sakli tutulur ve sahsa bagl haktan yararlanilan siireler 5434 say1li
Kanunun ek 68 inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda (daha
once nakledilenler dahil) dikkate almir. Ilgililerin yeni kadrolarma atandiklar tarihten
once, eski kadrolar icin mevcut olan ve sakli haklar kapsaminda bulunan gosterge,
puan, oran ve katsay1 artislar1 sahsa bagli haklarda artis sayilir. Ancak eski kadro i¢in
bu tarihten sonra ihdas edilmis hi¢cbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair 6demeler
sahsa bagli hak kapsaminda degerlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece
yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik gosterge ve ek gosterge disindaki
O0demelerde, sahsa bagli olarak sakli tutulan haklarim O6dendigi eski kadronun
derecelerinin yiikseltilmesi veya kademelerinin ilerletilmesi sonucunu dogurmaz...”
hilkmii; gegici 22 nci maddesinde ise, “Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan
degisikligin yiiriirliige girdigi tarihten Once diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek {iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilenlerden nakil islemi
tamamlanmis olan personel hakkinda 22 nci maddenin besinci ve altinci fikralarina
gore yapilan fark tazminati ve sahislarina bagli olarak sakli tutulan haklarin
O0denmesinde, ilgililerin eski kurumlari ile ilisiklerinin kesildigi tarih esas alinir.
1.8.2003 tarithli ve 4971 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi uyarinca sahsa baglh
haklar1 15.8.2003 tarihinden itibaren ii¢ y1l siireyle sakli tutulan personelin sahsa bagl
haklari 14.8.2006 tarihinde sona erer. 15.8.2003 tarihinden bu Kanunun 22 nci
maddesinde yapilan degisikligin yiirtirliige girdigi tarihler arasinda nakle tabi tutulan
ve sahsa bagli haktan yararlanan personelin sahsa bagli haklar ise atandiklar1 yeni
kurumlarinda goreve basladiklar tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak {izere {i¢ yil
stireyle sakli tutulur ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce nakle tabi tutulan
personelin sahsa bagl haklarinin tespitinde ve fark tazminatinin 6denmesinde bu fikra
hiikiimleri hari¢ 22 nci maddenin bu Kanunla degistirilen hiikiimleri aynen uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla nakil islemleri tamamlanmamis
personel hakkinda 22 nci maddenin bu Kanunla degistirilen hiikiimleri aynen
uygulanir” hitkkmii yer almaktadir.
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belirtilen personelin eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, zam, Ozel hizmet
tazminati, makam tazminati, temsil tazminati ve gorev tazminati, bir biitiin olarak
yeni kurumlarina atanmalarina iliskin onay tarihini izleyen aybasindan gegerli olmak
iizere sahsa bagli olarak azami iic yil siire ile sakli tutulacagi, sakli haklar
kapsaminda yararlandiklar1 6deme unsurlarinda meydana gelen gdsterge, puan, oran
ve katsayr artiglari, sahsa bagli haklarda artis sayilacagi ifade edilmistir. Atanilan
kadrodaki derece ylikselmeleri veya kademe ilerlemeleri ise sahsa bagli hak
kapsaminda yararlanilan aylik gosterge ve ek gostergelerin ylikseltilmesini
saglayacak, derece ve kademeye bagli olarak yapilan bunlarin disindaki 6deme
unsurlarinin gésterge, puan ve oranlarmin artirilmasi sonucunu dogurmayacaktir.

Diger taraftan, 26/01/2006 tarih ve 26061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2005/9917 sayilr Bakanlar Kurulu Karan ile Kurumunuza Miifettis (O) kadrolar:
tahsis edilmis ve mezkur Karar eki cetvellerde yer alan kadrolarin, personelin
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun olarak kullanilmak tizere tahsis edildigi ifade
edilmistir. ~ Baskanhigimiz kayitlarinin incelenmesinden, ilgilinin 2002 tarihinde
T.C. Ziraat Bankast1 A.S. Genel Midirliigiince bildirimini yapildigi, bilahare
Arastirmaci (O) olarak yapilan atama teklif islemin idari yargi kararmca iptal edilmesi
neticesinde farkli Kurumlar emrine degisik unvanlarla atama teklifinin yapilmasina
karsin atama islemlerinin sonuclandirilamadigi, mezkur 22 nci maddede yapilan
degisiklik neticesinde 17/03/2006 tarih ve 3731 sayili yazimiz ile Genel
Miidiirliigiiniiz emrine Miifettis (O) olarak atamasinin teklif edildigi, 21/09/2006
tarihi itibariyle de géreve basladigi anlasilmustir. Ilgilinin sahsa baglh hak ddemesinin,
atand1g tarih dikkate alinarak 3 yil ile sinirhi tutulmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgilinin sahsa bagli hak 6demelerinin bittigi tarihten itibaren,
kazanilmis hak aylik derecesi dikkate alinarak makam tazminatinin 6denmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



