OZET: Yillik iznin yarida Kesilerek hafta basi géreve baslanmasi halinde cumartesi
pazar giinlerinin yillik izin siiresine dahil edilip edilemeyecegi hk. (02/12/2014-6681)

Enstitiiniizde gorev yapan bir kisim personelin yillik izinlerini yarida keserek hafta
bas1 goreve baslamalart durumunda bir Onceki cumartesi-pazar giinlerinin ilgililerin
kullanmis olduklar1 yillik izin siirelerine dahil edilip edilmeyecegi hususunda goriis talep
eden ilgi yaz1 incelenmistir.Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun "izin"
baslikli 23 {incii maddesinde "Devlet memurlari, bu kanunda gdésterilen siire ve sartlarla izin
hakkina sahiptirler." hiikmii, "Calisma saatleri" basliklt 99 uncu maddesinde "Memurlarin
haftalik caligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak
lizere diizenlenir..." hiikmii ve "Yillik izinlerin kullanilisi" baghikli 103 iincii maddesinde
"Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kistm kisim
kullanmabilir..." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, yillik izinde iken izin siiresinin tamaminin kullanilmayip ise baslanmasi
halinde, memurun goreve basladigi gilin itibariyle islem tesis edilmesi gerektigi
degerlendirildiginden, personelin pazartesi giinii géreve baslamasi durumunda cumartesi ve
pazar giinlerinin memurun kullanmis oldugu yillik izin siiresine dahil edilmesinin uygun
olacagi miitalaa edilmektedir..



