OZET: Kurumunca yiiksek lisans icin yurtdisina gonderilen veya herhangi bir nedenle
iicretsiz izinde bulunan personelin bu izin siirelerinin sonunda fiilen goreve

baslamadan yeniden iicretsiz izin veya yilik izin kullamp kullanamayacaklar1 hk.
(26/06/2013-8489)

Kurumunuzca yiiksek lisans i¢in yurtdisina gonderilen veya herhangi bir nedenle
iicretsiz izinde bulunan personelin bu izin siirelerinin sonunda fiilen goreve baslamadan
yeniden ticretsiz izin veya yillik izin kullanip kullanamayacaklar1 konularinda goriis talep
ettiginiz ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 inci maddesinde;
“Devlet memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar
icin yirmi gilin, hizmeti onyildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hitkkmii ve 103 iincii maddesinde; “Yillik
izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir.

Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki y1l harig,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklart diiser...” hiikkmii yer almakta olup, mezkur
hikkiimden de goriilecegi tlizere yillik izinlerin kullaniminda amirlerin takdir hakk:
bulunmaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Bilgilerini artirmak i¢in yabanci memlekete
gonderilenlerin hak ve yiikiimliliikleri” bagliklt 79 uncu maddesinin 3 iincli fikrasinda;
“Stirelerinin bitiminde gorevlerine baslamiyanlar cekilmis sayilirlar. Bu suretle g¢ekilmis
sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis
bulunan biitiin masraflari iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.” hiikkmiine yer almaktadir.

Ote yandan, ayn1 Kanunun 108 inci maddesinin (D) bendinde; “Ozel burs saglayan ve
bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak {izere burslu
olarak ya da biitce imkanlartyla yetistirilmek tizere yurtdisina gonderilen veya stirekli gérevle
yurti¢cine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay siireyle yurtdisinda gecici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 0grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.”
hiikmii, (E) bendinde; “Memura, yillik izinde esas alinan stireler itibartyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, olaganiistii hal veya
genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire
gorev yapmak tlizere zorunlu olarak stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bdlgelerdeki gorev
stireleri i¢inde bu fikra hiikmii uygulanmaz.” hiikkmii ve (F) bendinde; “Ayliksiz izin
sliresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin
icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret
sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten c¢ekilmis
sayilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu baglamda, gerek mezkur 79 uncu madde gerekse de 108/F maddesi
hiikiimlerinden de goriilecegi lizere memurlarin bu siirelerin sonunda gegerli bir mazereti
olmadik¢a goreve donmeleri yasal bir zorunluluk haline getirilmis olup, bu zorunluluk yerine
getirilmeden yeni bir izin hakki verilmesinin miimkiin olamayacaktir. Ayrica yillik izinler en
fazla birbirini izleyen iki y1l i¢in kullandirilabildiginden iki y1l ve iistii licretsiz izin sonralari
icin dogmamas1 muhtemel izin haklarinin 6nceden bir idari onayla kullandirilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Yukarda yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-Yurtdisina yiiksek lisans egitimine gonderilen personelinize egitime gonderilmeden



Once veya egitim sirasindayken iicretsiz izin talebinde bulunmasi halinde egitim siiresinin
bitiminden gegerli olmak iizere iicretsiz izin verilemeyecegi,
-Benzer sekilde yurticinde veya yurtdisinda ticretsiz izindeyken izin bitim tarihinde
veya iznin kesilmesi suretiyle gorevine baglamadan yillik izin verilemeyecegi,
degerlendirilmektedir.




