OZET: Milli Egitim Bakanh@nda o6gretmen kadrosunda gorevli iken baska bir
Bakanhga naklen memur olarak atanan personelin yillik izin kullanmasi
hakkinda.(05/07/2013-12164)

Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen kadrosunda gorevli iken Bakanliginiza naklen
memur olarak atanan personelin yillik izin kullanmasi hakkinda goriis talep eden ilgide
kayitli yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 23 {incii maddesinde "Devlet memurlari, bu
kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.”, 102 nci maddesinde "Devlet
memurlarmin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar i¢in 20
giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
doniis icin en cok ikiser giin eklenebilir." ve 103 iincii maddesinde de "Y1llik izinler, amirin
uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir." hiktimleri yer almakta olup, s6z konusu hiikkiim
cercevesinde dgretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilmaktadir.

Ayrica, Yillik izinlere iliskin olarak yukarida yer verilen hiikiimlerin uygulanmasina
iliskin olarak 62, 140 ve 154 Seri no'lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri
yayimlanmig bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde;

1- Dinleme ve yaz tatilini kullandiktan sonra naklen memur kadrosuna atanan
personelin cari y1l i¢in yillik izin kullanmasinin miimkiin olmadig,

2- Ogretmen olarak dinlenme veya yaz tatil izninin bir kismini kullandiktan sonra
naklen atanan personelin kullandig: izinler, cari yil i¢in kullanabilecegi izinden disiilerek
varsa kalan kismin yillik izin olarak kullanabilecegi,

3- Sadece dinlenme iznini kullandiktan sonra naklen atanan personelin bu izni, cari
yil igin kullanabilecegi yillik izinden disiilerek geri kalan kisminin yillik izin olarak
kullanabilecegi,

miitalaa edilmektedir.



