OZET: Universitede 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmen kadrosunda
gorev yapmakta olan personelin yillik izni hk. (14.07.2015 - 4837)

Universitenizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gretmen kadrosunda
gbrev yapmakta olan personelin mezkur Kanununun 103 {incti maddesinin ikinci fikrasina
gore yillik izin kullanip kullanamayacagi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 iincii maddesinde; "Yillik
izinler, amirin uygun bulacagr zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil
harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Osretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez..." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 {inci maddesinin gerekcesine
bakildiginda ise, "...ogretmenler ozel kanunlarina gore, okullarin yaz ve dinlenme tatilleri
swrasinda hayli uzun siirelerle izinli sayildiklarindan, kendilerine ayrica yillik izin hakk
taminmasina liizum goriilmemistir." ifadesi yer almaktadir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 103 {incii maddesinde yer alan 6gretmenlerin yar1 yil
ve yaz tatillerinde izinli sayilacagma dair hiikmiin, okullarda ¢alisan ve 6zel kanunlarina gore
yart yil ve yaz tatilinde gorev yapmayan Ogretmenleri kapsadigi, bunun disinda diger kamu
kurum ve kuruluslarinda 6gretmen kadrosunda gdrev yapan personelin yillik izin siiresi ve
kullanim1 hususunda diger memurlar gibi degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmekte olup,
Universitenizde calisan bahse konu personelin anilan Kanununun 103 iincii maddesinin ikinci
fikrasina gore yillik izin kullanamayacag, ilgilinin ayn1 Kanununun 102 nci maddesi ile 103
iincli maddesinin  birinci  fikras1 ¢ercevesinde yillik izin kullanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.



