OZET: Yil boyunca ayliksiz izinli olup 29 Aralik’ta géreve baslayan memurun icinde
bulunulan yila ait yillik izne hak kazanip kazanamayacagi hakkinda. (11/09/2015-5881)

Universitenizde gorev yapan Devlet memurunun 25/03/2013-28/12/2014 tarihleri
arasinda dogum sebebiyle ayliksiz izin aldigini, 29/12/2014 tarihinde ise gorevine basladigini
belirterek, ilgilinin 2014 Y1l i¢in yillik izin hakkinin bulunup bulunmadigi hususunda goriis
talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 102 nci maddesinde;
"Devlet memurlarmmin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere
gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 06/06/2002 tarihli ve 24777 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 154 seri
nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise; yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi
statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin  kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Bu itibarla, bir y1l boyunca ayliksiz izinli olan Devlet memurunun g¢alismadig: yila
ait yillik izin hakkinin bulunmadigi, hizmeti bir yildan fazla olan Devlet memurunun ayliksiz
iznin bitimini miiteakip yil i¢inde goreve basladigi tarih itibariyle séz konusu yila ait yillik
izne hak kazanacagi miitalaa edilmekte olup; 29/12/2014 tarihinde gorevine baslayan
ilgilinin 2014 Yili boyunca ayliksiz izinli olmadig:1 goriildiigiinden, bahsi gecen personelin
yillik izne esas hizmet siiresinin bir yilldan fazla olmasi halinde goreve basladig:
tarih(29/12/2014) itibariyle 2014 Yilina ait y1llik izne hak kazanacaktir.



