OZET: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin ek 2 nci maddesinde yer alan “Devlet memuru” ibaresine polis
memurlarmin dahil olup olmadigi, aym1 madde de gecen “bu Yonetmelikteki kisitlayici
hiikiimlere bakilmaksizin” ibaresinden ne kastedildigi, sehit veya gazilerin polis
memuru olan kardesinin, annesinin veya babasinin kendi kurumu icinde talep ettikleri
yere(niifusa kayith oldugu il dahil) yer degistirme suretiyle atanip atanamayacagi hk.
(21/03/2013-3272)

Bilindigi iizere, Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin
Yonetmeligin “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde, “Bu_Yonetmelik, Ozel Kanunlardaki
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar ile bunlara bagli Doner
Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet Memurlart Hakkinda uygulanir.

Ancak, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1 maddesinde yer alan
Yardimc: Hizmetler Sinifina dahil memurlar,
a) Ayn1 Kanunun 59 ncu maddesinde sayilan istisnai memurluklar,

b) Aday Memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli memurlar, bu
Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.” hiikmii, “Ozel Y&netmelikler” baglikli 28 inci
maddesinde “Kurumlar bu Yonetmeligin ytrtirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde halen
gorevde bulunan memurlarin ge¢mis hizmetlerinin bu Yonetmelik ¢ercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin ¢esitli maddelerinde kurumlarca tesbiti ongoriilen
diger hususlar1 kapsiyan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goriis
alinmak sureti ile c¢ikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykiri hiikiimler yer
alamaz. Ancak, Miilki idare Amirligi Hizmetleri ile Emniyet Hizmetleri smiflarina dahil
memurlar hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam edilir.” hikmii yer
almaktadir.

Ad1 gegen Yonetmeligin ek 2 nci maddesinde ise “Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle
sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda
olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, Devlet memuru olarak gorev yapan es ve cocuklari
ile anne, baba ve kardeslerinin; calistiklar1 kurum veya kuruluslarin hizmet birimleri olan
yerlere miinhasir olmak iizere, ayn1 kurum i¢inde yer degistirme suretiyle atanma talepleri,
bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da
dikkate alimmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin éncelikle
yerine getirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 11/09/1992 tarihli ve 21342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Emniyet Hizmetleri Smifi Mensuplari Atama ve  Yer Degistirme Ydonetmeligi’nin
“Personelin Atanamayacagi Yerler” bashkli 7 nci maddesinde “Genel Miidiirlik merkez,
tasra ve merkeze dogrudan bagli tasra kuruluslarinin kadrolarinda gegerli olmak iizere
personelin atanamayacagi yerlere iliskin hususlar asagida belirtilmistir.

a) Personel, ntifusa kayitli oldugu yere atanamaz. Bayan personel i¢in evlenmeden
once niifusa kayitli oldugu yer esas alinir.

b) Resmi verilere gére merkez niifusu bir milyonu asan iller i¢in (a) bendi hiikmii
uygulanmaz. Illerin niifus sayilarinda meydana gelen degisiklikler o yilin genel atama
doneminde dikkate alinir. Ancak, bu illere atanmis olanlar, niifusa kayith olduklar ilgeye
atanamazlar.

c) Personelin teklifle alindig1 il veya birime tekrar atanabilmesi i¢in aradan en az bes
yil gegmesi veya o yere doniisiine engel bir halinin bulunmadig hususunda atanacag il
valiliginin veya Genel Miidiirliige bagl birimlerde birim amirlerinin uygun goriis belirtmis
olmasi sart1 aranir.

d) Kadro durumunun uygun olmasi halinde, asagidaki personel hakkinda (a) ve (b)



bentleri hiikiimleri uygulanmayabilir.

1) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu veya 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda; hayatini
kaybeden veya Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunun karar1 dogrultusunda yasamak
icin gereken hareketleri yapamayacak ve baskasinin yardim ve destegine muhtac olacak
derecede malil olanlarin es veya ¢cocuklari.

2) Vazife maldlii idari polisler.

3) 14/1/2012 tarihli ve 28173 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Oziirliilikk Olgiitii,
Smniflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda Ozirlii saglik kurulu tarafindan verilen rapora gore kendisinin, esinin veya
cocuklarinin 6ziir durumuna gore Oziir orant %50 ve iizerinde bulunanlar.” hiikkmi yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢cer¢evesinde;

1- Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin
Yonetmeligin 2 nci maddesinde s6z konusu Yonetmeligin kapsami belirlenmis olup, mezkur
maddede yer alan istisnalar disinda kalan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi Devlet
memurlarina s6z konusu Yonetmeligin ek 2 nci maddesinin uygulanmasi gerektigi,

2- Mezkur Yonetmeligin ek 2 nci maddesinden yararlanabilecek Devlet
memurlarinin ayn1 kurum i¢inde yer degistirme suretiyle atanma taleplerinin, kadro
imkanlar dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin
oncelikle yerine getirilmesi gerektigi,

3- Mezkur Yonetmeligin ek 2 nci maddesinde yer alan “... bu Yonetmelikteki
kisitlayici hiikkiimler...” ifadesinden s6z konusu personelin yer degistirme suretiyle atanma
talebinin yerine getirilmesine engel olabilecek adi gegen YoOnetmelikte yer alan tim
hiikiimlerin kastedildiginin diistiniilmesi sebebiyle, mezkur Yonetmeligin niifusa kayith
olunan yere atanilmayacagina dair 15 inci maddesinde yer alan hilkkmiin de bu kapsamda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile, mezkur Yonetmeligin ek 2 nci
maddesinden yararlanabilecek Devlet memurlarinin  niifusa kayitli oldugu yere yer
degistirme suretiyle atanmayi talep etmesi halinde kadro imkanlarinin dikkate alinmasi
suretiyle s6z konusu talebin yerine getirilmesi gerektigi,

4- Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeliginin 28 nci maddesinde kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ¢ikarilacak 6zel
yonetmeliklerde bu Yonetmelige aykiri hiikiimlerin yer alamayacagi belirtilmekte birlikte,
s6z konusu hiikiimde Miilki Idare Amirligi Hizmetleri ile Emniyet Hizmetleri siniflarina
dahil memurlar hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam edilecegi
belirtilmek suretiyle s6z konusu hizmet siniflarina dahil memurlarin kendi 6zel
Yonetmeliklerinde yer alan hiikiimlere tabi oldugu, dolayisiyla Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine tabi olmadig;,

5- Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeliginin ek 2 nei maddesinde yer verilen hiikkme benzer bir diizenlemenin Emniyet
Hizmetleri Smifi Mensuplar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde de yer almasi
hususunun ise Igisleri Bakanliginin takdirinde bulundugu,

miitalaa edilmektedir.



