OZET: Engellilik durumuna bagh yer degisikliginin sartlar1 ile bu sartlar1 yerine
getiren memurun baska gerekgelerle talebinin reddedilmesinin miimkiin bulunmadigi
hk. (08/03/2016-1424)

Glimriik ve Ticaret Bakanliginda muhafaza memuru olarak goérev yapan personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu annesinin %80 oraninda tedaviyle caligma olanagi vermeyen
sizofreni hastasi oldugunu, annesinin Mardin'de ikamet ettigini ve ilgilinin Giimriikk ve
Ticaret Bakanligimin Yer Degistirme YoOnetmeliginin "Engellilik Durumuna Baghi Yer
Degisikligi" basliklt 13/A maddesine istinaden yer degisikligi talep ettigini, ancak adi gecen
Bakanligimin ilgilinin kardeslerinden bazilarimin Mardin'de yasamasi ve hizmet ihtiyacini
gerekce gostererek ilgilinin talebinin red edildigini belirterek,

- Bahsi gecen personelin talebinin Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalara iligkin Yonetmeligin ek 3 {incii maddesi kapsaminda bir basvuru olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi,

- Gumriik ve Ticaret Bakanhiginin Yer Degistirme YoOnetmeliginin "Engellilik
Durumuna Bagli Yer Degisikligi" bashikli 13/A maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Bu
kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikkiimlere tabi olmaksizin kadro
imkanlar1 ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak karsilanir..." hiikmiiniin Genel Y 6netmeligin ek
3 iincii maddesine aykirilik teskil edip etmedigi, s6z konusu ifadenin Genel Yonetmeligin ek
3 lincti maddesini sinirlandirip sinirlandirmadigy,

- Ad1 gecen Bakanligin ilgilinin talebini reddetme gerekgeleri olan "hizmet ihtiyaci”
ve "kardeslerinden bir kacinin Mardin'de ikamet etmesinin" yiiriirliikte bulunan mevzuata
aykirt olup olmadigi

hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesinin besinci
fikrasinda "Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece
kan hisimligi bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmas: igin
diizenlemeler yapilr." hiikmii yer almaktadir.

25/6/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin (Genel Yonetmeligin) "Amac"
baslikli 1 inci maddesinde; "Bu Yonetmelik; 657 sayiuli Devlet Memurlar: Kanununun 2 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayni Kanunun 2670 sayili
Kanunla degisik 72 nci maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarimn ayni kurum iginde yer
degistirme suretiyle atanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir.”" hiikmii, "Ozel
Yonetmelik" baslikli 28 inci maddesinde, "Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde bulunan memurlarin ge¢mis hizmetlerinin bu
Yonetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cesitli maddelerinde
kurumlarca tesbiti ongoriilen diger hususlar: kapsiyan o6zel Yonetmeliklerini Deviet Personel
Dairesinden olumlu gériis alinmak sureti ile cikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige
aykirt hiikiimler yer alamaz. Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri ile Emniyet Hizmetleri
swmiflarina dahil memurlar hakkinda kendi ozel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam
edilir.” hikmii, "Engellilik durumuna bagh yer degisikligi" baslikli Ek 3 {incii maddesinde
ise "Ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yénetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlarin kadro imkanlar: ve teskilat yapilar: dikkate alinarak karsilanir ve bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.



Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarimin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
ver degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi diginda memurun yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer
alan diger hiikiimler uygulanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 07.07.2012 tarihli ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Gumriik ve Ticaret Bakanligmin Yer Degistirme YOnetmeliginin "Yer degistirme suretiyle
atamaya tabi personel" baslikli 7 inci maddesinde "(1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personel asagida gosterilmistir;

a) Tagsra teskilati personeli;

1) Bolge Miidiir Yardimcisi, Giimriik Miidiiri, Giimriik Muhafaza Kacak¢ilik ve
Istihbarat Miidiirii, Personel Miidiirii, Sube Miidiirii, Arastirmact (640 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile atanan), Giimriik Miidiir Yardimcisi, Bolge Amiri, Kisim Amiri,
Sef, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Icra Memuru.

2) Laboratuar Miidiirii, Miihendis (laboratuar miidiirliiklerinde gorevli), Kimyager,
Laborant.

b) Doner sermaye teskilati personeli; Tasfiye Isletme Miidiirii, Isletme Miidiir
Yardimcisi, Sef, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Anbar
Memuru, Satiy Memuru, Veznedar, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi.” hikkmii, "Engellilik
durumuna bagl yer degisikligi" baslikli 13/A maddesinde ise "(1) Ilgili mevzuatina gére
alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar
ile agwr engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari
bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gereckcelere dayali olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kadro imkanlari ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak karsilanmir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarimin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
ver degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi siirece istek disinda memurun yeri degistirilmez.
Bélge hizmet suiresini tamamlayanlardan Bakanlik¢a gerekli goriilmesi halinde engellilik
durumunun  devam ettigine iligkin egitim ve arastirma hastanesi veya iiniversite
hastanesinden alinacak saghk kurulu raporu talep edilebilir. Engellilik durumu ortadan
kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hiikiimler uygulanir.” hikmi yer
almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde;

-Devlet memurunun Genel Yo6netmeligin ek 3 {lincli maddesinden yararlanabilmesi
icin; birinci derece kan hisimlarinin (anne, baba, ¢ocuklar) bakmakla yiikiimli oldugu kisi
kapsaminda olmas1 gerektigi, s6z konusu Kkisilerin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
kapsaminda bulunup bulunmadigi hususunun 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun "Tanimlar" baglikli 3 iincii maddesinde yer alan "bakmakla yiikiimlii
oldugu kisi" tanimi1 esas alinarak tespit edilmesi gerektigi, ayrica esi ve bakmakla yiikiimli
oldugu birinci derece kan hisimlarinin (anne, baba, g¢ocuklar) agir engelli olduguna dair
saglik kurulu raporunun bulunmasi gerektigi,

- Genel Yonetmeligin ek 3 iincii maddesinde yer alan sartlara sahip Devlet



memurunun engellilik durumuna baglhh yer degisikligi talebinin kamu kurum ve
kuruluslarinca yerine getirilmesi i¢in talep edilen yerde kurumun teskilatinin bulunmasi, séz
konusu teskilat biinyesinde bahsi gegen memurun atanabilecegi bir kadronun bulunmasi ve
yer degisikligi talebinin engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olmasi
gerektigi,

- Engellilik durumuna bagli yer degisikliginin talep edildigi yerde kamu kurum ve
kuruluglarmin teskilatinin bulunmasi, s6z konusu teskilatta memurun atanabilecegi bir
kadronun bulunmasi ve talebin engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olmasi
halinde kamu kurum ve kuruluslarinca yer degisikligi talebinin yerine getirilmesi gerektigi,
bu ii¢ husus disindaki gerekcelerle yer degisikligi talebinin reddedilemeyecegi,

- Genel Yonetmeligin 28 inci maddesinde kamu kurum ve kuruluslarinin Devlet
memurlarinin  yer degistirmeye suretiyle atanmasmna iliskin olarak hazirladiklart 6zel
yonetmeliklerde Genel Yonetmelige aykir1 hitkiimlerin yer alamayacaginin ifade edildigi

miitalaa edilmektedir.



