OZET: Zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun esinin emekli olduktan sonra
kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasi halinde bu durumda olan es sebebiyle
memurun yer degisikliginin yapilip yapilmayacagi ile yerinde kalma talebinin
karsilanip karsilanmayacagi hususunda(30/06/2016-4046)

Zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun esinin emekli olduktan sonra kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢alismasi halinde bu durumda olan es sebebiyle ilgilinin yerinde kalma
talebinin karsilanip karsilanmayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin
Yénetmeligin "Memurun Istegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler" baslikli 12 nci
maddesinde; "Saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde,
hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarmdaki zorunlu ¢alisma stireleri tamamlanmadan
memurun istegi tizerine yer degistirme suretiyle atamast yapilabilir.

Saghk ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan
memur, mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek
zorundadwr. Zorunlu c¢alisma siiresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak
tamamlamamis olan memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siiresinin
eksik kalan kismini tamamlamak zorundadir.

Saglk ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme
suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir.” hikmii, "Aile Birligi Mazeretine Bagl:
Yer Degisikligi" bashikli 14 tincii maddesinde "Aile birligi mazeretine dayanarak yer
degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkdaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢alisiyor olmast halinde, kurumun daha fazla
hizmet ihtiyaci duydugu yere,

¢) Eslerin farkli kurumda c¢alisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu
yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son
iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene baglh olarak ¢alismis ve halen ¢alisiyor olmast halinde bu durumda olan
esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, eginin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alistigina veya atanmay: talep ettigi
verde esinin bagvuru tarihi itibariyla son iki yil igcinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen ¢alistigina ya da
birinci fikramin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz
etmekle yiikiimliidiir. Ayrica yer degistirme bagsvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan
belgenin de eklenmesi gerekir." hiikkmii yer almaktadir.

Emekli olduktan sonra kendi admna c¢alisanlarin veya bir isverene bagli olarak
caligsanlarin prim 0demelerine iliskin Sosyal Giivenlik Kurumundan goriis istenmis ve adi
gecen Kurum 13/06/2016 tarihli ve E.3363983 sayili cevabi yazisinda "... Ancak, Sosyal
Giivenlik Kurumundan emekli olduktan sonra 4/b (Bag-Kur) kapsaminda bulunan veya daha
sonra bu kapsama girenlerden, 6663 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 09/02/2016 tarihi
itibariyle sosyal giivenlik destek primi alinmamaktadir.



Bu nedenle, emekli olduktan sonra bagli olduklar: vergi daireleri tarafindan kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alismast oldugu bildirilenlerden, 01/03/2016 tarihi itibari ile
sosyal giivenlik destek primi veya baska bir ad altinda sosyal giivenlik primi alinmamaktadir.

Buna gore,

2-Kurumumuzdan emekli ayligi baglandiktan sonra bir igverenin yamnda ayliklar
kesilmeksizin sosyal giivenlik destek primi odemek suretiyle ¢alisan sigortalilarin, bu
calismalart Kurumumuzca hizmet stiresi olarak degerlendirilmemekle birlikte hizmet akdine
dayali ¢alisma olarak kabul edilmektedir. ... " goriiglerine yer vermistir.

Bu itibarla, emekli olduktan sonra kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyor olanlar
her ne kadar Genel Yonetmeligin 14 tincii maddesinin (d) bendinde yer alan prim ddeme
sartini, 6663 sayili Kanunla getirilen istisna kapsaminda, yerine getiremiyor olsalar dahi bu
kisilerin fiili olarak kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alistiklari, bu fiili ¢alismanin Maliye
Bakanliginca kayit altina alindig1 ve bu kisilerce 6denen sosyal giivenlik destek primlerine
Genel Yonetmeligin ilgili hitkkmiiniin yurtrliige girmesinden sonra Kanunla istisna getirildigi
gdz Oniine alindiginda; kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin talep edilen yerde
basvuru tarihi itibartyla son bir yil icinde faaliyette bulunduklarin1 Maliye Bakanligindan
alacaklar1 belge ile belgelendirmeleri kaydiyla bu durumda olan esin bulundugu yere memur
olan esinin aile birligi mazeretine bagli yer degisikliginin yapilabilecegi veya memurun
bulundugu hizmet bélgesinde zorunlu galigma siiresini doldurmasina ragmen aile birligi
mazeretine bagli olarak yerinde kalabilecegi miitalaa edilmektedir.



