
 

 

ÖZET: Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin 

Yönetmeliğinin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde yer alan "son iki yıl 

içinde 360 gün sosyal güvenlik primi " ifadesine göre sigorta başlangıç tarihinin ikinci 

yılın başından mı olması gerektiği yoksa sigorta başlangıç tarihinin son iki yıl içinde her 

hangi bir tarih olmasının mümkün olup olmadığı hk.(27/10/2015-6685) 

 

            Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğinin 

14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde yer alan "son iki yıl içinde 360 gün sosyal 

güvenlik primi " ifadesine göre sigorta başlangıç tarihinin ikinci yılın başından mı olması 

gerektiği yoksa sigorta başlangıç tarihinin son iki yıl içinde her hangi bir tarih olmasının 

mümkün olup olmadığı hususunda görüş talep eden ilgi yazı incelenmiştir.  

             Bilindiği üzere, 25/6/1983 tarihli ve 18088 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğin "Aile 

Birliği Mazeretine Bağlı Yer Değişikliği " başlıklı 14 üncü maddesinde; "Aile birliği 

mazeretine dayanarak yer değişikliği memurun;  

             … 

             d) Kamu personeli olmayan eşinin, talep edilen yerde başvuru tarihi itibarıyla son 

iki yıl içinde 360 gün sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına veya bir hizmet 

akdi ile işverene bağlı olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması halinde bu durumda olan 

eşin bulunduğu yere,  

             … 

atanması suretiyle yapılabilir... " hükmü yer almaktadır.  

             Bu itibarla, adı geçen Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendine göre; 

             - Atanma başvurusunun yapıldığı tarih itibariyle talep edilen yerde kamu personeli 

olmayan eşin son iki yıl içinde 360 gün sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına 

veya bir hizmet akdi ile işverene bağlı olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması gerektiği, 

             - Kamu personeli olmayan eşin sigorta başlangıç tarihinin son iki yıl içinde her hangi 

bir tarih olabileceği ve bu tarihten itibaren  atanma başvurusunun yapıldığı  tarihe kadar 

geçen sürede 360 gün sosyal güvenlik priminin ödenmiş olması gerektiği, 

             mütalaa edilmektedir.  

 

 


