OZET: Sozlesmeli subay olarak gérev yapmakta iken istifa eden personelin memur
kadrosuna atamip atanmayacagi hk. (29/12/2016-7639)

Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun gergevesinde 2004-2016 yillart
arasinda gorev yaptiginizi, 29 Agustos 2016 tarihinde s6z konusu bu gorevinizden istifa
ederek ayrildiginizi belirterek durumunuza uygun bir kadroya atanma talebinde bulundugunuz
ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinde; "657
sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos
kadro bulunmak ve girecegi swnifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica 4678 sayih Kanunun "Ozel hiikiimler” bashkli 24 iincii maddesinde;
"Sozlesmeli subay ve astsubaylarin gorev ve sorumluluklar: ile atama, nasip, kidem, terfi,
kademe ilerlemesi, sicil ve izin islemleri, taltifleri, madalya verilmesi, odiillendirilmeleri,
savas takdirnamesi verilmesi, esir diismeleri, harp gaibi olmalari, enterne edilmeleri
konularinda 27.7.1967 tarihli ve 926 sayiui Kanunun muvazzaf subay ve astsubaylar
hakkindaki hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, muvazzaf subay
veya astsubaylarin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim cergevesinde; astsubaylik gorevinden kendi isteginizle
istifa etmis olmaniz halinde herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda memur veya ayni
diizeydeki diger unvanl kadrolara 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda atanmaniz
miimkiin olmakla birlikte bu durum uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetinize ihtiyag
duyulmasi halinde basvuracaginiz kamu kurum veya kurulusunun takdirinde olup, bu noktada
Baskanligimizca yapilacak herhangi bir islem bulunmamaktadir.



