OZET: 3000 ek gostergeli bir unvanda gorev yapan ancak daha énce bulunmus oldugu
kariyeri ile ilgili simiftan dolayr 3600 ek gostergeden yararlanan personele 375 sayih

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinin nasil uygulanacagi hk.
(04/12/2015-7387).

Ilgi yazida, adi gegen Kurumda Fabrika Miidiirii ve Fabrika Miidiir Yardimcist
unvanlarinda gorev yapan mihendis menseli personelin 3600 ek gostergeden
yararlandigindan bahisle bu kadrolarda toplamda ii¢ yil gérev yapanlarin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesi hiikmii kapsaminda Miifettis unvanl kadrolara
atanip atanamayacagi hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tizere, bahsi gecen 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 2 numarali alt bendinde yer verilen; "Daha dnce
(1) numaralr alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek gostergesi 3600 (dahil) ila
6400 (harig) olarak tespit edilen yénetici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az ii¢ yil
gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numarali alt bentte yer alan kadro veya
pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya pozisyonlarina,” hiikkmiinde ii¢
yillik siire tespiti yapilmistir. Bir hizmetin bu hiikiim kapsaminda sayilabilmesi i¢in dncelikle
gorev yapilan kadro ya da pozisyona ilgili mevzuatinca 3600 (dahil) ila 6400 (hari¢) rakamlari
arasinda bir ek gosterge rakaminin taninmasi gerekmektedir. Personelin sahsi miiktesepleri
geregince 3600 veya tistii ek gostergeden yararlandirilmasi hali doldurulan kadro unvani ya da
pozisyondan bagimsiz oldugundan bu sekildeki hizmet siirelerinin mezkur hiikiim kapsaminda
degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.



