OZET: i¢ denetci kadrolarinin 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci
maddesinde hiikiim altina alman Kkariyer meslek kadrolar1 kapsaminda
degerlendirilemeyecegi hk (25/01/2016-411)

15/04/2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6639 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 23
iincli maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 18 inci maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin 1 numarali alt bendindeki; "Daha énce 657 sayili Kanunun 36
nct maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde sayilan
merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni
veya benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha
onceki bu kadro veya pozisyonlarina," hiikimde benzer ifadesi kapsaminda i¢
denet¢i kadrolarinin da degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda Baskanligimiz
goriisii talep edilen 1lgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, kamuoyunda kariyer meslekler olarak bahsedilen ve 657 sayil1 Devlet
Memurlari Kanununun 36/A-11 maddesinde sayilan unvanlar diger memur unvanlarina gore
meslege alimmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri bakimindan ayri nitelik  arz
etmektedir. Bu kadrolara atanma usulii, yetistirilme ve yeterlilik gibi hususular kurumlarinca
hazirlanarak Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii ile yayimlanip yiiriirliige konulan
ayr1 yonetmeliklerle diizenlenmektedir. Bu yonetmeliklerin zikredilen hususlar bakimindan
incelenmesinde birebir ayn1 olmamakla beraber temel hususlar bakimindan bir uyum oldugu
gozlemlenmektedir.

Meslege alinma, yetisme ve yeterlilik bakimindan goze carpan ortak ve
temel hususlar; iilke genelinde yapilan merkezi bir sinav sonrasi bizzat meslege giris i¢in ayri
bir sinav yapilarak ilk defa atama usuliiyle yardimci ya da stajyer seklinde goreve baslatilan
s6z konusu personel belirli bir donem yardimeilik veya stajyerlik yaptirilarak yetistirilmekte
ardindan yapilan yeterlilik sinavi ile meslege atanmaktadir. Bu yolun haricinde bir yontemle
meslege giris imkani bulunmamaktadir.(375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18
inci maddesi hiikiimleri harig)

Ancak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun "¢ denetcinin
nitelikleri ve atanmasi” bashkli 65. maddesinde; "I¢ denetci olarak atanacaklarin, 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar: tagimasi
gerekir:

a) Ilgili kamu idaresinin ézelligi de dikkate alnarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda en az dort yillik yiiksekogrenim gormiis olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya I¢c Denetim
Koordinasyon Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yil ¢alismis olmak.

c¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlart tasimak.

Kamu idarelerine i¢ denet¢i olarak atanacaklar, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde, Maliye Bakanliginca i¢ denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi,
i¢ denet¢i adaylarina denetim, biitce, mali kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel
mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek sekilde
hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. I¢ denet¢i adaylart icin



uygulanacak egitim programinin stiresi, konulari ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile
diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye
Bakanhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir

I¢ denetciler, bakanliklar ve baglh idarelerde, iist yoneticilerin teklifi iizerine Bakan,
diger idarelerde iist yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve ayni usiille
gorevden alinir. I¢ denetcilerin kamu idareleri itibariyla sayilar, calisma usul ve esaslari ile
diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanarak, Maliye Bakanligimin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Bu hiikiimde goriilecegi tizere, i¢ denet¢i kadrolarina kurumlarin denetim birimlerinde
asgari bes yil veya belirli mesleklerde sekiz yi1l goérev yapmis olanlar arasindan i¢ denetgilik
egitimine katilmak suretiyle sertifika alanlarin bakanliklar ve baghh kuruluslarda st
yoneticinin teklifi lizerine bakan onay:r ile diger kurumlarda iist yonetici onay: ile atama
yapilacagi diizenlenmis bulunmaktadir.

Sonug olarak yukarda yer verilen hiikiim ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde,
i¢c denetci kadrolarina atanma kariyer mesleklere atanmadan tamamen farkli oldugundan 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
bir numarali alt bendindeki "meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda" ibaresi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.



