OZET: Sube miidiirii kadrosuna vekaleten atanan ve teknisyen, tekniker, programei,
miihendis ve mimar unvanl kadrolarda bulunan memurlara, vekalet ettikleri kadrolar

icin zam ve tazminat ile ek 6deme farklarinin 6denip 6denemeyecegi hususunda.(
16/02/2017-993)

Genel Miidirliigliniizde miinhal bulunan sube miidiirii kadrosuna vekaleten atanan ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak teknisyen, tekniker, programci, miithendis
ve mimar unvanli kadrolarda bulunan ilgililere, vekalet ettikleri kadrolar i¢cin zam ve tazminat
ile ek O6deme farklarmin Odenip O0denemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin sartlar1" baglikli 86 nc1 maddesinde; “Memurlarin kanuni izin, gegici gorev,
disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak
ayrilmalart halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil
atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gérevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi icin, ... vekalet ayligi odenir...

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir. ...", 174 incii maddesinde; "Vekalet
ayliklarimin édenebilmesi icin gérevin fiilen yapilmasi sarttir.” ve 175 inci maddesinde; "Bir
goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin iicte biri, aciktan atananlara ise ... ticte ikisi verilir. ...

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
odenebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar: tasimasi zorunludur. ...

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taminan sosyal haklardan da
yvararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil
edilir.” hiikkiimlerine yer verilmek suretiyle, dolu kadrolara vekalet halinde vekalet ayliginin
hangi sartlarda ve tutarda O6denebilecegi Ongdriilmiisken, bos kadrolara vekalet halinde ise
vekalet ayliginin 6denmeyecegi ifade edilmisti.

Ancak; Anayasa Mahkemesinin, 13/10/2012 tarihli ve 28440 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5/7/2012 tarihli ve E. 2012/11, K.2012/104 sayili karari g¢ercevesinde, kurum
icerisinden bos kadrolara vekaleten atanan memurlara, asilde aranan sartlar1 tasimalar1 halinde
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, vekalet ayligi o6denmesi
gerekmektedir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesine istinaden 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan "Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 9 uncu maddesinde; ” (1) 657 say:li Kanunun
86 nct maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir goreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayui Kanunun 86 nct maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlart (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler i¢cin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmas: dahil) bir arada tasimalari,



kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca éngoriilen zam
ve tazminatlarin toplam net tutarimin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmast halinde, aradaki fark;, 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildig
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece odenir. ..." hikkmiine yer
verilerek, vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in 6ngoriilen zam ve tazminatlarin toplam net
tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam
net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki farkin vekalet gorevine baglanildigi tarihten
itibaren ve vekalet gérevinin fiilen yapildig: siirece 6denecegi ifade edilmistir.

Diger taraftan, Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar"”
baslikl1 5 inci maddesinde; " (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,..." hiikmiine, "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak
atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci maddesinde; (1) 5 inci maddenin birinci
fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayilh Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarin
tasimak,

2) Fakiilte veya en az dort yllik  yiiksekokul mezunu  olmak,

3) Ekli (1) sayui listede sayilan ve teknik o&grenim gerektiren miidiirliiklere
atanabilmek igin; yiiksekogretim kurumlarinin, kadronun gérev alani ile ilgili egitim ve
ogretimde bulunan en az dort yillik béliimlerinden veya bu boliimlere denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarmmin ilgili boliimlerinden mezun olmak,..." hikkmiine,
Gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda ise; "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gdérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin yiirtirliige girdigi
18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki yillik yiiksekogrenim mezunu
olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde 7 nci maddenin uygulanmast bakimindan
dort  yillik  yiiksekogrenim  mezunu  kabul edilir.” hikmine yer verilmistir.

Bu itibarla, anilan Yonetmelik hiikiimlerinden gorevde yiikselme suretiyle sube
miidiirti kadrosuna atanabilmek icin fakiilte veya doért yillik yiiksek okul mezunu olma sarti
arandig1, ancak 18/04/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yillik yiiksek
ogrenim mezunu olan personelin 6grenim diizeylerinin dort yillik yiiksek 6grenim gormiis
gibi kabul edilecegi ve bu sartlara sahip olarak vekalet gorevinde bulunanlarin, anilan
Yo6netmeligin 7 nci maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralarinda aranan sartlari tasimis sayilacagi
anlasilmaktadir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin besinci ve
altinc1 fikralarinda; "Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya
kurum iginden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin
Bakanlar Kurulu karart veya miisterek karar ile atama yapilmas: gereken kadrolar igin ilgili
bakan, diger kadrolar icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden
personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten atanmada sinav sarti aranilan
kadrolar icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla
vekalet ettikleri kadro icin ongériilen ek 6demenin asli kadrolari igin ongoriilen ek o6demeden
fazla olmast halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve bu gérev
fiilen yapildigi siirece ddenir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve
refakat izni, gegici gorev, vekalet, gérevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs
nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.



Ucret ve tazminatlar: ek 10 uncu maddeye gére ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda
gorev yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek
odeme yapiimaz.” denilmek suretiyle de, bir kadroya vekalet ettirilenlere, vekalet ettikleri
kadro i¢in Ongoriilen ek 6demenin asli kadrolari i¢in dngoriilen ek 6demeden fazla olmasi
halinde aradaki farkin, vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve bu goérev fiilen
yapildig: siirece 6denecegi belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar cergevesinde; genel miidiirliigliniizde
miinhal bulunan sube miidiirii kadrosuna vekaleten atanan ve teknisyen, tekniker, programci
mithendis ve mimar unvanli kadrolarda bulunan ilgililere, 18/04/1999 tarihinde gorevde
bulunmasi ve ayni tarih itibariyle iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmalari, 657 sayil
Kanun ile Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin mezkur hiikiimleri ile Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Kararm 9 uncu maddesi ve 375 sayili KHK'nin ek 9 uncu maddesindeki
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla zam ve tazminat ile ek 6deme farklarinin 6denebilecegi miitalaa
edilmektedir.



