OZET: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli personele 36 aydan
daha fazla hastalik izni verilip verilmeyecegi ile s6z konusu personele yapilacak islem
hk. (07/11/2016-6545)

Kurumunuzda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapan ilgilinin 27/05/2016 tarihine kadar "Lateks anaflaktik sok"
tanistyla 3 yil hastalik izni kullanmasi sebebiyle malulen emekliye sevk isleminin
yapildigini, ancak su ana kadar islemlerin tamamlanmadigini, ilgilinin 657 sayili Kanunun
108 maddesinin (E) fikrasina istinaden ayliksiz izin talebinin Kurumunuzca olumsuz
karsilandigini, bahsi gegen personelin bu tarihten itibaren is basi yapmadigini belirterek,
ilgilinin soézlesmesinin feshedilip fesh edilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "istihdam Sekilleri"
baslikli 3 {incli maddesinde, "a) Tesebbiis ve bagh ortakliklarda hizmetler memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

b) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu
sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasinda
bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvami itibariyle kurulusunun karliik ve
verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlart uygulatma ve
uygulamay: denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel idare esaslarina gore
yiiriitiiliir. Tegebbiis ve bagli ortakliklarin genel idare esaslarina géore yiiriitiilmesi gereken
asli ve stirekli gérevleri; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul
ve daire baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis
yardimcilart ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gésterilen diger personel eliyle
gordiiriiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657
sayilt Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanwr.” hikmii, "Diger izinler" bashkli 23
incli maddesinde, "Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya
ticretsiz izinleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu
hiikiimler uygulanr."” hiikkmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura, aylik ve
ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastaligr gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gére
verilecek raporu) ibraz etmesi zoruniudur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saghk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayt bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in "Hastalik raporu ve izin siireleri" baslikli 6 nc1 maddesinde



"Memura, aylik ve 6zliik haklart korunarak, verilecek raporda gésterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligr hdlinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin
stirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de
iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmast kaydiyla dikkate alinir.” hiikkmii, ikinci
fikrasinda "Izin siiresinin sonunda, hastahiginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir."”
hiilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler cer¢evesinde,

- Devlet memuruna aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilecegi; azami izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga baglh olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate
alinmas1 gerektigi; izin siiresinin sonunda, hastalifinin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izninin, bir katina kadar uzatilmasi gerektigi; bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- Kurumunuz personeline verilen hastalik izinlerinin yukarida yer verilen agiklama
cercevesinde hesaplanmasi neticesinde ilgilinin hastaliginin uzun siireli tedaviye ihtiyac
gosteren hastalik olmasi halinde en fazla 36 ay, diger hastalik hallerinde ise en fazla 24 ay
hastalik izni verilmesi gerektigi, bu silirenin sonunda da iyilesememesi halinde ilgili hakkinda
emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi,

- Tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati hiikiimlerine gore malulen emekli olma
sartlarina sahip olmamasi sebebiyle emeklilik hakkini elde edemeyecek olmasinin sz
konusu memur hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin
uygulanmasin1 engellemeyecegi; diger bir ifade ile, "..emeklilik hiikiimleri uygulanir."
ifadesinin "emeklilik hakkini elde edecegi" veya "emekli ayligi baglanacagi" seklinde
anlasilmamasi gerektigi; so6z konusu husus mezkur Kanunun 105 inci maddesinin besinci
fikrasinda yer alan "Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik
kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,..." ifadesinden de
anlagilmakta olup, emeklilik hakkini elde edememesi sebebiyle bahsi gecen personele 657
sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen azami siirelerden daha fazla (24 ay veya 36
ay) hastalik izni wverilerek gorevde bulunmasinin ve iicret O6denmesinin miimkiin
bulunmadig,

miitalaa edilmektedir.




