OZET: KiT’lerde sozlesmeli statiide calsanlara 657 sayith Devlet Memurlar
Kanununun 178 inci maddesinin (B) bendi uyarinca izin verilip verilemeyecegine iliskin
(31/05/2007- 8068)

Genel Midiirliigiiniizde, nobet¢i meydan miidiirii olarak gorev yapan ve nobetli olarak
calisan personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178/B maddesi kapsaminda islem
tesis edilip edilemeyecegine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu maddesinde
memurlarin haftalik ¢aligma siiresi, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere genel olarak
40 saat olarak belirlenmis, 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiizikk ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli calisma stireleri tespit olunabilecegi hilkkme baglanmastir.

Diger taraftan, sz konusu Kanunun 178 inci maddesinin A bendinde, hangi hallerde
yapilacak fazla ¢alismalarin iicretle karsilanacagi belirlenmis, B bendinde ise, “Kurumlar
gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla cahisma iicreti
verilmeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢cahsmanin her
sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok on
giinlik kism yihk izinle birlestirilerek yih icinde kullandirilabilir' hiikmiine yer
verilmistir.

Ayrica, 13/3/1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Fazla
Calismanin Usul ve Esaslarini Gosterir Yonetmeligin 5 inci maddesinde ¢alisma saatleri
icinde ve disinda yliriitilen noébet hizmetlerinin fazla g¢aligma sayilmayacagi hiikme
baglanmustir.

Yukaridaki hiikiimler gercevesinde, Genel Miidiirliigliniizde, ndbet¢i meydan miidiirii
olarak gdrev yapan ve nobetli olarak calisan personel hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 178/B maddesi kapsaminda islem tesis edilemeyecegi degerlendirilmektedir.



