OZET: 657 sayih Kanunun 37 ve 64 iincii maddelerinde 6111 sayih Kanun ile yapilan
degisiklik sonrasi uygulamanin 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi ¢alisan
personel hakkinda nasil yapilacag: hk.(27/02/2014-812)

657 sayili Kanunun 37 ve 64 iincii maddelerinde 6111 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik sonrasi uygulamanin 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi c¢alisan
personel hakkinda nasil yapilacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 {incii
maddesinin (a) bendinde, istthdam sekilleri memurlar, s6zlesmeli personel ve is¢iler olarak
diizenlenmis olup, (c) bendinde ise s6zlesmeli personel “tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel
idare esaslar1 disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
esaslar ¢ercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile calistirilan ve isci statiisiinde olmayan
personel” olarak tanimlanmistir. “Sosyal Giivenlik” baslikli 12 nci maddesinde ise
“Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununa
tabidir.” denilmektedir.

Ayni Kanunun “Ayliklar ve Ucretler” bashkli 25 inci maddesinin (c) bendinde II say1li
cetvele tabi s6zlesmeli personelin ticret sistemi temel iicret, basari licreti ve kidem iicretinden
olusacag hiikiim altina alinmis olup, farkli bir {icret sistemine tabi olan ve Devlet memurlari
gibi kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri bulunmayan 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli personelin ancak emekli kesenegine esas aylik derecelerinin
tespitine yonelik olarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37 ve 64 iincii
maddelerinin uygulanmasina iliskin kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasi
amactyla yayimlanan 118 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin (7.) isaretli
boliimiinde yer verilen “Her ne sekilde olursa olsun sozlesmeli statiide istihdam edilen
personelden T.C. Emekli Sandig: ile istirakg¢iligi devam eden personel de, yukarida yapilan
aciklamalar ¢ercevesinde emekli kesenegine esas ayliklart bakimindan anilan Kanunun 37 ve
64 iincii maddeleri hiikiimlerinden yararlanabileceklerdir.” seklindeki agiklama
dogrultusunda uygulama yapilabilecektir.

Ote yandan, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinde yer alan
“Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tesebbiis ve bagl ortakliklarda uygulanmasi sirasinda
birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Bagkanligi yetkili ve
gorevlidir.

Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim
bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanligmmin goriisii alinmak kaydiyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.” hiikiim geregince de asagidaki
aciklamalara yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun "Yiikselinebilecek derecenin {tistiinde bir
dereceye ylikselme" bagliklt 37 nci maddesinde "Bu kanun hiikiimlerine gore O6grenim
durumlari, hizmet smiflar1 ve gérev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin
dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire i¢inde herhangi
bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir {ist
dereceye yiikseltilir." hiikmiine yer verilmis olup; bir iist dereceye yiikselebilmek i¢in iki
kosulun varligina ihtiya¢ duyuldugu sarih bir sekilde belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 64 {incii maddesinde ise; "Kademe; derece i¢inde, gérevin dnemi
veya
sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
aranir.

72 nci madde geregince belirli bir slire gorev yapmak {izere, mecburi olarak stirekli



gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede Oncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen siireler fiilen calisilmis sayilir. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecgerli olmak lizere ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak
olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten
gecerli olmak {izere iptal edilir." hiikmiine yer verilmistir.

Mezkur Kanunun “Gegis hiikiimleri” baglikli Gegici 36 nci maddesinin (B)
fikrasinda; “Bu maddenin yaymm tarihinden onceki son alti yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme
uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten 6nceki hilkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliik
tarihi itibariyla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem
icin, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in ii¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamas1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.” hitkmiine yer verilmek suretiyle s6z konusu maddenin yayimindan
once son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan bir iist dereceye
yiikseltme uygulamasindan yararlanmamig olanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 6111 sayili
Kanun ile degistirilen 37 nci maddesinin degisiklikten ©onceki hali olan “Bu Kanun
hiikiimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet smiflar1 ve gorev unvanlar itibariyle azami
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alt1
yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan son sicil notu olumlu
bulunanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.”
hilkmiiniin uygulanacagi, 6111 sayih Kanunun 116 nc1 maddesi ile 657 sayili Kanuna
eklenen gecici 36 nci1 maddenin yiiriirlik tarihi itibariyle de azami yiikselinilebilinecek
derecelerin dordincii kademesinden aylik almaya hak kazananlardan sicil notu ortalamasi
veya son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar hakkinda artik gecici 36 nc1 maddesinin
(B) fikrasinin uygulanacag hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, “Gegis hiikiimleri” bashikli Gegici 36 nc1 maddesinin (C) fikrasinda “Bu
maddenin yayimu tarihinden dnceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu
maddenin ylriirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 iincli maddenin ikinci fikrasinin
degisiklikten oOnceki hiikkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla
degistirilen 64 {incli maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik
donem i¢in, bu maddenin ytirtirliige girdigi tarihten 6nceki,

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in ti¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar i¢in dort yil,



¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi1 doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in alt1 y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.” hilkkmiine yer verilmek suretiyle s6z konusu maddenin yayimindan
once son alti yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlardan bir kademe
ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 6111 sayili
Kanun ile degistirilen 64 {linci maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten o6nceki hali olan
“Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukar1 olanlarin aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.”
hiikmiiniin uygulanacagi, 6111 sayilr Kanunun 116 nci maddesi ile 657 sayili Kanuna
eklenen gegici 36 nc1 maddenin yiriirliik tarihi itibariyle de altr yildan daha az siireli sicil
notu ortalamasi veya son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar hakkinda artik gecici 36
nc1 maddesinin (C) fikrasinin uygulanacagi hiikiim altina alinmastir.

Diger taraftan, 25/02/2011 tarihli ve 27857 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanan 6111 sayili Kanunun yiirtirliik baslikli 215 inci maddesinin (j) bendinde yer alan
"Bu Kanunun; ... j) Diger hiikiimleri yaym tarihinde, yiriirliige girer." hiikkmii uyarinca
6111 sayili1 Kanunun 100, 116 ve 117 nci maddeleri yani 657 sayili Kanunun 37, 64 ve gecici
36 nc1 maddelerindeki degisiklikler yayimi tarihinde yiiriirliige girmektedir.

Yukaridaki hitkiim ve aciklamalar cer¢evesinde her ne kadar 399 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel icin sicil notu uygulamasi devam etse de
657 sayili Kanunun sicile iligkin diizenlemeleri 6111 sayili Kanunla kaldirilmis oldugundan
mezkur teblig dogrultusunda;

-25/02/2011 tarihinden sonra goreve baslayan 399 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sézlesmeli personelin emekli kesenegine esas aylik derecelerinin tespitinde
degerlendirmek tzere, belirtilen tarihten sonra Devlet memuru olarak istihdam edilen
personelde oldugu gibi goreve baslanilan tarihi miiteakip sekizinci yilin dolmasi ve herhangi
bir disiplin cezas1 alinmamasi halinde, 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesi uyarinca bir
kademe ilerlemesinin uygulanacagi,

-25/02/2011 tarihinden 6nce gorevde olan 399 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameye
tabi sdzlesmeli personelden 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerinin yiiriirlik tarihi itibariyle
geriye doniik son bir, iki, li¢, dort, bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar hakkinda, 657 sayili Kanunun "Gecis htikiimleri" bashikli gecici 36 nc1 maddesinin
(B) ve (C) bentlerinde aranan sirasiyla yedi, alti, bes, dort, li¢ yillik stirelerin maddenin
yiirlirliik tarihinden baslatilarak ve bu siire icerisinde de disiplin cezast almama sartinin
yerine getirilmesi seklinde uygulanmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



