OZET: Aym il icinde baska bir yere atanan memura mehil miiddeti verilip
verilmeyecegi hakkinda.(09/03/2015-1674)

Baskanliginizca yapilan gorevde yiikselme smavi sonucu il merkezinde gorev
yapmakta iken tercihleri alinarak ayni ilde yer alan sosyal giivenlik merkezlerine atamasi
yapilan personelin 15 gilinliik mehil miiddetini kullanip kullanamayacagi hususunda goriis
talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Atamalarda gorev yerine
hareket ve ise baslama siiresi" baslikli 62 nci maddesinde, "Ilk defa veya yeniden veyahut yer
degistirme suretiyle;

a) Aymi yerdeki goreviere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol stiresini,

Lzleyen is giinii icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
stire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

Yukaridaki stireler;

1 - Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gecici bir gorevin yapilmast sirasinda baska bir
goreve atanan memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,

2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri icin devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar: kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin yerlerine
atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig
edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli
ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve
rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsami Icisleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte belirtilir.” hiikkmiine yer verilmis, s6z konusu hiikiimde "aymi yerdeki gorevlere"
atananlarin ve "baska yerdeki gorevlere" atananlarin mehil miiddetleri belirlenmis, "ayn1 yer"
ve "baska yer" kavramlarmin ise Icisleri ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenecegi
ifade edilmistir.

Ancak "aymi yerdeki" veya "baska yerdeki" gorev tanimlar1 Igisleri ve Maliye
Bakanlhiginca yapilmamistir. Uygulamada s6z konusu bosluk, 6245 sayilh Harcirah
Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendindeki "memuriyet mahalli" ve (h) bendindeki "baska
yer" ifadeleriyle doldurulmustur.

Bilindigi iizere, 6360 sayili "On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi llge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun™ ile Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin,
Mugla, Ordu, Tekirdag, Trabzon, Sanlurfa, Van il belediyeleri, sinirlar1 il miilki sinirlar
olmak iizere biliyliksehir belediyesine dondistiiriilmiis, Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, Izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve
Samsun illerindeki biiyiiksehir belediyelerinin sinirlart da il miilki sinir1 haline getirilmistir.
S6z konusu Kanun ile tiim biiyiiksehir belediyelerinde belediye sinirinin il miilki sinir1 haline
getirilmesi 6245 sayili Harcirah Kanununun uygulanmasi agisindan memuriyet mahalli
kavraminin biiyiiksehir belediyelerinde farkli bir sekilde tanimlanmasi geregini ortaya
cikarmustir.

Bu sebeple, 6245 sayili Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde yer alan "memuriyet mahalli" tanimi 11/9/2014 tarihli ve 29116 miikerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 6552 sayili "Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde



Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanun"un 89 uncu maddesi ile; "Memur ve hizmetlinin asil gorevii oldugu veya
ikametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye simirlart i¢inde bulunan mahaller ile
bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu gsehir ve
kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gétiiriildiigii, biiyiiksehir
belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki simirlart icinde kalmak kaydiyla memur ve
hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilce belediye sinirlart iginde
kalan ve yerlesim ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlart
disinda kalmakla birlikte yerlegsim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araglart ile gidilip gelinebilen yerleri,” seklinde
degistirilmistir. Yapilan diizenleme ile biiyliksehir belediyeleri disinda kalan belediyelerde
eski uygulamanin devami saglanmis, biiyliksehir belediyelerinin oldugu illerde gorev yapan
memur ve hizmetliler i¢in yeni bir memuriyet mahalli tanimi1 yapilmastir.

Ayni Kanunun 3 iinci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde ise "baska yer"
ibaresi "Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli disindaki yerleri” seklinde
tanimlanmustir.

Ayrica, yapilan bu degisiklikler neticesinde memuriyet mahalli kavraminin tanimina
iliskin olarak uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilebilmesi ve uygulamada
birligin saglanmasi amaciyla Maliye Bakanliginca 39 Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel
Teblig hazirlanmis olup, s6z konusu Teblig 27/11/2014 tarihli ve 29188 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. S6z konusu Tebligde biiyliksehir belediyelerinin oldugu illerde
memuriyet mahalli kavraminin nasil anlasilmasi gerektigi uygulama orneklerine de yer
verilmek suretiyle agiklanmistir.

Bu itibarla, Bagkanliginiz tasra teskilati il merkezinde gorev yapmakta iken ayni il
sinirlari icinde yer alan sosyal giivenlik merkezlerine atamasi yapilan personelin, 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca harciraha hak kazanmalar1 halinde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 62 nci maddesinde ongoriilen mehil miiddetinden yararlanmalarinin
miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir



