OZET: Vardiyah olarak gorev yapan memura mazeret izni verilirken giin hesabinin
nasil yapilacag hk. (13/07/2016-4152)

... Genel Miidiirliiglinde vardiyali olarak gérev yapan personelden giindiiz vardiyasinda
gorev yapanlarin bir giin mazeret izni talep etmesi halinde bu personelin yillik 10 giinliik
mazeret izninden 1,5 giin diisiildligiinii, gece vardiyasinda calisan personelin bir giin mazeret
izni talep etmesi halinde bu personelin yilik 10 giinliik mazeret izninden 2,5 giin
disiildiigiinii belirterek bu konudaki uygulamaya esas goriistimiiziin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Diger Izinler" baslikli 23
iincii maddesinde, "Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile ticretli veya
ticretsiz izinleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu
hiikiimler uygulanwr."” hilkmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Giinliik calisma saatlerinin tesbiti" baslikli
100 tincli maddesinde, "Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile ogle dinlenme
stiresi, bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel
Baskanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur."
hilkkmii, "Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin
tesbiti" baslikli 101 inci maddesinde, "Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢calisan Devlet memurlarinin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. "
hiikmii "Mazeret izni" baglikli 104 iincii maddesinin (C) fikrasinda, "(4) ve (B) fikralarinda
belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir y1l icinde toptan
veya béliimler hdlinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret
halinde ogretmenler hari¢ olmak tizere, ayni usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diigiiliir." hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, gilinlin 24 saatinde devamlilik gostermeyen hizmetlerde gorev yapan ve
giinlik calisma saatleri mezkur Kanunun 100 iincii maddesine istinaden belirlenen
memurlara bir glin mazeret izni verildiginde s6z konusu memurun giinliilk 8 saat mesaiye
gelmedigi diisiiniildiigiinde giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gorev yapan
ve calisma saat ve sekilleri adi gecen Kanunun 101 inci maddesine istinaden belirlenen
memurlarin her 8 saatlik mesaisi karsilifinda 1 giin mazeret izninin verilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.



