OZET: Dogum iznini kullanmakta iken naklen atanan memurun dogum iznini keserek
yeni kurumunda baslamasimin zorunlu olup olmadig hususunda. (11/02/2013-548)

Bakanliginizda veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna naklen atanan ... ’in
dogum sonrast iznini kullanirken 20/12/2012 tarihli personel nakil bildirimi ile eski
kurumundan ayrilisini yaptigin1 ve 26/12/2012 tarihli dilekgesi ile yeni kurumunda bir
giinliigline igse baslayip tekrar ayrilisin1 yaparak dogum iznine devam edip edemeyecegi
hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Mazeret izni” bagliklt 104
iincii maddesinin (A) bendinde; “Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tlizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun
oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hélinde dogumdan onceki ii¢
haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum Oncesinde bu rapora dayanarak
fiillen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum
sonrast analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6limi halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen
stire kadar izin verilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baslama
siiresi ” baslikl1 62 nci maddesinde; “ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayn1 yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

Izleyen is giinii i¢inde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
stire Bakanlar Kurulu Karart ile kisaltilabilir.

Yukaridaki siireler;

1- Kanuni izinlerin kullanilmas1 veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda bagka bir
goreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gérevin bitimi,

2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri i¢in devrin sona ermesi,

3- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler icin
yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca
tebligi,

tarithinde bagslar...” hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, dogum, 6liim, evlilik gibi mazeretlere dayali olarak verilen mazeret
izinleri kanun ile belirlenen siire ile sinirli olarak kullanilabilen izinlerdir. Mazeret izinlerinin
kesintisiz kullanilmas1 gerekmekte olup, parca par¢a kullanilmasi miimkiin olmayacagindan
ilgilinin bir giinliigiine ise baslayip tekrar ayrilismni yaparak dogum iznine devam
edemeyecegi, kanuni izninin sona ermesini miiteakip 657 sayili Kanunun 62 nci maddesi
cergevesinde yeni yerinde goreve baslamasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



