OZET: TRT Genel Miidiirliigiinde 2954 sayii Kanunun uyarinca istihdam edilen
personelden yalniz “memurlar” kapsaminda olanlarin 657 sayih Kanununa tabii memur
kadrolarma nakledilebilecekleri hk. (16/06/2006-11997)

TRT Genel Midiirliigiinde 2954 sayili Kanunun degisik 50/g maddesine gore kadro
karsilig1 sozlesmeli personel statiisiinde Operator olarak gorev yapan ve Bakanliginiz tasra
teskilatinda bulunan bir kadroya naklen atanma talebinde bulunan ....... in 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi bir kadroya atanip atanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi gibi, 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun “Istihdam
Sekilleri” baslikli 49 uncu maddesinde; “Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun
hizmetleri; memurlar, is¢i sayilmayan sozlesmeli personel ve gecici personel eliyle
gordiiriiliir.” hilkkmii yer almakta olup, mezkur Kanunun 50 nci maddesinin (g) bendinde ise,
“Kurumda kadro karsihgi sozlesmeli personel cahstirilabilir. Bunlarin kadro unvanlar,
sayisl, iicretlerinin taban ve tavani ile diger hususlar, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir.” hiikkmii diizenlenmektedir.

Bu itibarla, TRT Genel Miidiirliigiinde istihdam edilecek personele iliskin olarak 2954
saylli Kanunda yer alan “memur”, “isci sayllmayan sozlesmeli personel” ve “gecici
personel” statiilerinin mezkur Kanun ve bu Kanuna dayali TRT Personel Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde degerlendirilerek, ilgilinin bahse konu 49 uncu maddede yer alan
“memurlar” ibaresinin kapsaminda yer almasi halinde Bakanligimiz tasra teskilatina 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kadroya naklen atanabilecegi diistintilmektedir.



