OZET: 6495 sayih Kanun kapsaminda memur kadrosuna atanan ve ilgili Kanun hiikmii
geregince bes yil siireyle baska bir kamu kurum veya kurulusuna nakli miimkiin
olmayan personelin dogum sebebiyle kullanacagi ayhksiz izin siiresinin mezkur bes
yillik siirenin hesabinda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk.( 19/09/2014-4946)

Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi uyarinca sézlesmeli
personel statiisiinde ¢alismakta iken 6495 sayili Kanun kapsaminda memur kadrosuna atanan
ve ilgili Kanun hiikkmii geregince bes yil siireyle baska bir kamu kurum veya kurulusuna nakli
miimkiin olmayan personelin dogum sebebiyle kullanacag: ayliksiz izin siiresinin mezkur bes
yillik siirenin hesabinda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi
yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02/08/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 12/7/2013 tarihli ve
12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili "Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"un 9 uncu maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa eklenen, gecici 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda "...Bu madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil sireyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz." hiikmiine yer verilmek suretiyle, mezkur madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin baska kamu kurum ve kuruluslarina bes yil
stireyle naklinin yapilamayacagi hiikiim altina alinmastir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun "Ayliksiz izin" bashikli 108 inci maddesinin (B)
bendinde yer alan "Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrast
analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir." hiikmii ile memurun dogum
sebebiyle ayliksiz izin kullanabilmesi diizenlenmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; 657 sayili Kanunun gegici
41 inci maddesi kapsaminda memur kadrosuna atanan ve s6z konusu madde hiikkmii geregince
bes yil siireyle bagka bir kamu kurum veya kurulusuna nakli miimkiin olmayan personelin,
657 sayilh Kanunun 108 inci maddesinin (B) bendi uyarinca kullanacagi yasal izin siiresinin
mezkur bes yillik slirenin hesabinda degerlendirilmesine engel bir husus bulunmadigi miitalaa
edilmektedir.



